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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmat-Nya Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) berhasil menyelesaikan penyusunan laporan
kinerja tahun 2023 dengan tepat waktu. Peraturan Pemerintah dan Peraturan Presiden No.29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah mengamanatkan

kepada setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran
program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja PNJ tahun 2023. PNJ pada tahun 2023 menetapkan 4 (empat) sasaran dan
10 (sepuluh) indikator kinerja. PNJ] telah berhasil merealisasikan 3 (tiga) target kinerja yang

ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan PNJ
pada tahun 2023. Selain itu, tantangan dan permasalahan dalam pencapaian kinerja juga
dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalam menetapkan strategi/inovasi kerja ke

depannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan
serta peningkatan kinerja di tahun mendatang. Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu terselesaikannya laporan kinerja PNJ pada tahun
2023.

Depok, 17 Januari 2024
Direktur PNJ

Zainal Nur Arifin
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja PNJ tahun 2023 menyajikan tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran

dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun

2023. Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB III

dalam laporan ini. Secara umum, capaian kinerja PNJ tahun 2023 disajikan dalam tabel berikut

ini:
e Capaian Indikator Kinerja
1.1, 1.2. 2.1. 2.2. 2.3. 3.1. 3.2. 3.3. 4.1. 4.2.

Realisasi 2022 51,31% | 20,76% | 29,89% | 57,18% | 0,16% 100% 50% 0% BB 92,05

Target 2023 80% 30% 30% 60% 100 100] 50% 5% BB 94

Realisasi 2023 78,12% | 9,93% | 17,82% | 21,58% | 115,52 2.959] 8,20% | 0% BB 93,54

Capaian 2023 atas Target 2023 97,65% | 33,10% | 59,40% | 35,97% | 115,52% | 2959,49% | 16,40% | 0,00% |100,00% | 99,51%

Target Akhir Renstra 2024 87% 25% 40% 50% | 0,20% 92% 65% 10% A 9%
Belum

?:f::15&?':::;522230;?““3p 90% 40% 45% 43% |5776000%| 321684% | 13% 0% terr;";';a" 97%
76,35

Berdasarkan tabel capaian tersebut maka capaian kinerja terbagi menjadi 2 yaitu:

1) Indikator kinerja yang tercapai
2) Indikator kinerja yang tidak tercapai

Berikut adalah uraian indikator kinerja yang tercapai dan indikator kinerja yang tidak

tercapai

1. Indikator Kinerja yang Tercapai

a. IKU 2.3. Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional

atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen.

CapaianiK 2.3,

| | | |
20 a5 100 105 110

Realisasi 2023 m Target 2023
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b. IKU 3.1. Jumlah kerja sama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1.

Capaian IK 3.1.

1
e |

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

® Realisasi 2023w Target 2023

c. IKU 4.1. Predikat SAKIP mencapai BB.
2. Indikator Kinerja yang Tidak Tercapai

a. IKU 1.1. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan,

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.

Capaian IK 1.1

' 78.12% | | | | ’

80% I
| 1 1 1

T7% 78% 718% 79% 79% 80% 80% 81%

® Realisasi 2023 = Target 2023

b. IKU 1.2. Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi, atau meraih prestasi.

Capaian IK 1.2
A 9.93% | | | |
| 30% ]
0% 10% 20% 30% 40%

m Realisasi 2023 = Target 2023
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c. IKU 2.1. Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,

bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di

luar program studi.

Capaian IK 2.1.
f 17.82% |
30% l
| |
0% 10% 20% 30% 40%

m Realisasi 2023 = Target 2023

d. IKU 2.2. Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri.

Capaian 1K 2.2.

21.58% | |
60%

0% 20% 40% 60% 80%

m Realisasi 2023 m Target 2023

e. IKU 2.3. Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen.

Capaian IK 2.3.

[ |

90 95 100 105 110 115 120

m Realisasi 2023 = Target 2023
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f. IKU 3.2. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis

project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi.

Capaian IK 3.2.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Realisasi 2023 = Target 2023

g. IKU 3.3. Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.

Capaian IK 3.3.
1 k| | B

| | | |
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

® Realisasi 2023  ® Target 2023

h. IKU 4.2. Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L.

Capaian IK 4.2.

93.54 I I I l
94

93.3 93.4 93.5 93.6 93.7 93.8 93.9 94 94.1

m Realisasi 2023 = Target 2023

+ 4
+ 4
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Berikut adalah capaian kinerja pendapatan 2021-2022 yang disajikan dalam bentuk grafik:

1. Capaian Anggaran

m Realisasi Pendapatan

Realisasi pendapatan pada tahun 2023 adalah
sebesar Rp104.582.772.619,00 yang sekaligus juga
merupakan pendapatan BLU PNJ.

Layanan Pendidikan 93.050.108.271
Layanan Penelitian 225.474.892
Pengembangan Usaha | 5.871.829.083
Pemanfaatan Aset 1.256.976.374
Jasa Perbankan 2.443.613.113
Lain-lain 1.734.770.886

Kinerja pendapatan tahun 2023 dibandingkan dengan tahun 2022, dapat dilihat pada
tabel berikut:

2022 82.355.250.000 93.944.625.342 114,07
2023 122.153.488.000 104.582.772.619 85,62

m Realisasi Belanja Anggaran Tahun 2023

Secara keseluruhan, pagu belanja di tahun 2023 adalah sebesar Rp213.831.362.000,00
yang terbagi atas beberapa sumber dana dan klasifikasi jenis belanja, dengan tingkat
persentase realisasi sebesar 86,16% atau senilai Rp184.243.115.237,00.

‘4
+ 4
>
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Belanja Pegawai 60.576.973.000 59.149.039.355 97,64
Belanja Barang 113.727.934.000 97.585.150.559 85.81
Belanja Modal 39.526.455.000 27.509.025.323 69,60

TOTAL 213.831.362.000 | 184.243.115.237 86,16

Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara

lain:

1. Perubahan dasar pengukuran kinerja pada triwulan IV menyesuaikan dengan Kepdirjen
Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek No.61/D/M/2023 tentang Pedoman IKU PTN Vokasi
menjadi tantangan bagi PNJ] untuk dapat memenuhi capaian kinerja sesuai kriteria
penilaian.

2. Kurangnya minat mahasiswa dalam mengisi kuesioner yang diberikan.

3. Beberapa lulusan tidak dapat dihubungi karena mengganti nomor telepon atau pindah
keluar kota.

4. Penginputan data lulusan pada aplikasi tracer study Kemendikbudristek baru
dilaksanakan pada triwulan IV tahun 2023 dan operator aplikasi tracer study belum
sepenuhnya memahami dalam penginputan data lulusan sehingga terjadi selisih data
lulusan pada aplikasi tracer study Kemendikbudristek dengan aplikasi SIDAKIN.

5. Kendala yang dihadapi dosen-dosen belum memahami sistematika penginputan pada
aplikasi SISTER untuk perhitungan di aplikasi SIDAKIN.

6. Kendala yang dialami dalam penginputan data pada aplikasi SISTER berupa sertifikat
yang belum di perbaharui oleh dosen, sehingga tidak dapat menambah kinerja yang
terbaca SIDAKIN.

7. Mayoritas RPS belum disusun mengacu pada metode pembelajaran dengan model PBL
dan Case Method.

8. Akreditasi internasional memerlukan beberapa persyaratan selain dokumen juga sarana
dan prasarana yang wajib dimiliki oleh program studi terakreditasi internasional.

9. Mekanisme baku yang mengatur pembebasan tugas mengajar pada saat para dosen
sedang berkegiatan tridharma di kampus lain masih belum terlaksana.

10. Belum adanya program pertukaran dosen dengan perguruan tinggi lain.

11. Masih terbatasnya jumlah dosen untuk dapat meluangkan waktu melakukan kegiatan

tridharma dan bekerja sebagai praktisi di industri.

BN\ APFNY
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12. Banyaknya tugas dosen muda untuk menangani tugas struktural dan administrasi di

jurusan dan program studi.
Upaya yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul antara lain:

1. Koordinasi dengan para ketua jurusan dan unit CDC (Career and Development Center)
untuk menghimbau para lulusan mahasiswa agar melakukan pengisian data tracer study.

2. Memberikan informasi yang jelas mengenai tujuan, manfaat, dan dampak tracer
study bagi pengembangan kurikulum dan peningkatan kualitas pendidikan.

3. Memanfaatkan media sosial untuk menyampaikan informasi tentang tracer study dan
memotivasi lulusan untuk berpartisipasi.

4. Mengikuti dan berperan aktif dalam kegiatan sosialisasi penggunaan aplikasi tracer
study Kemdikbudristek dan Aplikasi SIDAKIN.

5. Diadakan sosialisasi kepada para dosen terkait SISTER untuk mendukung pencapaian
target yang sudah ditentukan.

6. Perlu diadakan workshiop penyusunan RPS berbasis model PBL dan Case Method.

7. Mendorong dan memberikan dukungan dana serta fasilitas pada beberapa program studi
untuk melakukan akreditasi internasional atau memperoleh sertifikasi internasional. Pada
tahun 2023 telah terlaksana visitasi akreditasi internasional pada dua prodi yaitu D4 Teknik
Konstruksi Gedung (Jurusan Teknik Sipil) (ASIIN), dan Prodi D4 Teknik Perancangan Jalan
dan Jembatan (IABEE).

8. Mendorong setiap unit pengguna anggaran melakukan kegiatan secara optimal dan lebih

terencana dengan baik dari sisi waktu pelaksanaan kegiatan.

BN\ e
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A. Gambaran Umum

Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana Teknis pada
Ditjen Pendidikan Vokasi. Sesuai dengan peraturan Permendikbud No.28 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, PNJ
pertama kali dibentuk pada tanggal 25 Agustus 1998 berdasarkan Keputusan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan No.207/0/1998. Pada tahun 2023, PNJ dipimpin oleh Dr. sc. H.
Zainal Nur Arifin, Dipl. Ing. HTL., M.T. dengan jumlah SDM sebanyak 662 orang yang terdiri
dari 356 orang dosen ASN (PNS dan PPPK), 39 orang dosen Non PNS/PPNPN, dan 140 orang
Tenaga Kependidikan ASN (PNS dan PPPK), 127 Tenaga Kependidikan Non PNS/PPNPN,
seperti pada Gambar 1. Wilayah kerja PNJ melingkupi DKI Jakarta berdasarkan Keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.207/0/1998 yang menyebutkan PNJ berkedudukan
di DKI Jakarta.

Tenaga
Kependidikan Non
PNS/PPNPN
19%

Tenaga

Kependidikan
ASN
21%

Dosen Non
PNS/PPNPN
6%

Dosen ASN
54%

Gambar 1. Rasio Jumlah SDM PNJ sampai dengan Desember 2023

Sampai dengan bulan Desember 2023, PNJ telah mempunyai 7 jurusan dan 1 Program
Pascasarjana dengan rincian program studi sebanyak 40 program studi. Dari total 40 program
studi yang memiliki peringkat akreditasi A/Unggul sebanyak 14 prodi, peringkat akreditasi
B/Baik Sekali sebanyak 18 prodi, peringkat akreditasi minimum/Baik sebanyak 5 prodi, dan
peringkat akreditasi belum terakreditasi sebanyak 3 prodi. Rekapitulasi peringkat akreditasi
program studi di PNJ seperti Gambar 2. Berdasarkan jenjang program studi dari total 40
program studi terbagi dari 1 prodi Diploma I, 1 prodi Diploma II, 13 prodi Diploma III, 23
prodi Diploma IV, dan 2 prodi S2. Rekapitulasi jenjang program studi di PNJ seperti Gambar
3. Data akreditasi prodi yang ada di PNJ sampai Desember 2023 ditunjukkan pada Tabel 1.
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Gambar 2. Akreditasi Program Studi di PNJ

Gambar 3. Jenjang Program Studi di PNJ]
Tabel 1. Akreditasi Program Studi di PNJ Tahun 2023

Teknik Perancangan Jalan dan

1 Jembagtan D4/S1 TER | Unggul
TEKNIK SIPIL | 2 Konstruksi Gedung D3 A

3 Konstruksi Sipil D3 A

4 Teknik Konstruksi Gedung D4/S1 TER Unggul

5 Teknik Mesin D3 A

Teknologi Rekayasa Pemeliharaan

TEKNIK MESIN 6 Alat Berat D4/S1 TER B

7 Manufaktur D4/S1 TER B

8 Teknik Manufaktur Mesin D2 -

+
+
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9 | Manufaktur PSDKU Kota Pekalongan | D4/S1 TER -
10 | Teknik Mesin PSDKU Kab. Demak D3 Baik
11 Pembangkit Tenaga Listrik D4/S1 TER A
12 | Teknologi Rekayasa Konversi Energi | D4/S1 TER B
13 Broadband Multimedia D4/S1 TER Baik Sekali
14 Elektronika Industri D3 Unggul
TEKNIK 15 Teknik Listrik D3 Unggul
ELEKTRO 16 Telekomunikasi D3 Unggul
17 | Instrumentasi dan Kontrol Industri | D4/S1 TER Unggul
18 Teknik Otomasi Listrik Industri D4/S1 TER Unggul
TEKNIK 19 Teknik Informatika D4/S1 TER B
INFORMATIKA | 20 Teknik Multimedia Digital D4/S1 TER B
DAN 21 Teknik Multimedia dan Jaringan D4/S1 TER B
KOMPUTER 22 Teknik Komputer dan Jaringan D1 Baik Sekali
23 | Teknologi Industri Cetak Kemasan | D4/S1 TER Unggul
TEKNIK 24 Penerbitan D3 B
GRAFIKA DAN - - -
PENERBITAN 22 Tekn|!< Graﬂl_<a D3 Ba!k
26 Desain Grafis D4/S1 TER Baik
27 Akuntansi Keuangan D4/S1 TER Baik Sekali
28 Keuangan dan Perbankan D3 Baik Sekali
29 Manajemen Pemasaran (WNBK) D3 B
AKUNTANSI 30 | Keuangan dan Perbankan Syariah | D4/S1 TER A
31 Akuntansi D3 Unggul
32 Keuangan dan Perbankan D4/S1 TER B
33 Manajemen Keuangan D4/S1 TER Baik
34 Administrasi Bisnis Terapan D4/S1 TER | Baik Sekali
35 Administrasi Bisnis D3 B
6 | e o |DUSITER |
ADM&T&%;RASI 37 Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan D4/S1 TER B
Insentif, dan Pameran (MICE) /
Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan
38 Insentif, dan Pameran (MICE) D4/S1 TER -
PSDKU Kab. Demak
PASCASARJANA | 39 Teknik Elektro S2 TER B
(Tl\gfggs)r 40 Rekayasa Teknologi Manufaktur S2 TER Baik Sekali

Sumber: Akademik PNJ 2023

B. Dasar Hukum

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja

Instansi Pemerintah.
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2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

3. PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja.

4. Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

5. Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

6. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud Nomor
22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024.

7. Permendikbudristek Nomor 60 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kelola PNJ.

8. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 209/KMK.05/2021 tanggal 31 Mei 2021 tentang
Penetapan Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta, Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta, Politeknik Negeri Bali, dan PNJ pada
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan
Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.

9. Surat Keputusan Direktur PNJ Nomor 649 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Surat
Keputusan Direktur PNJ Nomor 1270 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis (Renstra)
PNJ Tahun 2020 — 2024.

10. Peraturan Direktur PNJ Nomor 1/PL3/HK.02/2021 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja PNJ.

11. Peraturan Direktur PNJ Nomor 0031/PL3/HK.02/2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
PNJ.

C. Tugas dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.207/0/1998 Tanggal 25
Agustus 1998 tentang pendirian PNJ, PNJ mempunyai tugas melaksanakan program
pendidikan profesional dalam Program Diploma I, Program Diploma II, Program Diploma III
dan/atau Program Diploma IV. Adapun sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi No.28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja, PN] sebagai
lembaga pendidikan vokasi mempunyai tugas:
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Menyelenggarakan Program Pendidikan Vokasi dalam berbagai rumpun ilmu

pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan

pendidikan profesi.
PNJ mempunyai fungsi sebagai berikut:

Melaksanakan dan mengembangkan pendidikan vokasi.
Melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Melaksanakan pembinaan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan.

A

Melaksanakan kegiatan pelayanan keadministrasian.

Pada tahun 2020, reorganisasi PNJ dilakukan dengan mengajukan perubahan OTK baru
ke Kemendikbud, selanjutnya diterbitkan Peraturan Direktur PNJ No.1/PL3/HK.02/2021 tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja PNJ]. Pada tahun 2022, kemudian diubah dengan
Peraturan Direktur PNJ No.0031/PL3/HK.02/2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja PNJ.
Bentuk struktur organisasi sesuai Peraturan Direktur PNJ No.0031/PL3/HK.02/2022 tersebut
seperti pada Gambar 4.

STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

DIREKTUR
SENAT
Wadir Wadir ‘Wadir
n 1 | v
tuan F Satuan Peni
Internal (SPI) Mutu (SPM)

DOSEN DAN JABATAN
FUNGSIONAL LAINNYA

Gambar 4. Struktur Organisasi PNJ Sesuai Peraturan Direktur PNJ

Pada akhir tahun 2022, diterbitkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Republik Indonesia No.60 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kelola PNJ.

Dalam OTK tersebut PN]J mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi dan
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pendidikan profesi dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia No.60 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kelola PNJ, struktur organisasi PNJ
adalah sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI POLITEKNIK NEGERL JAKARTA

DIREKTUR Dewan
""""" [ . . ‘ [T~~~ Penyantun

Wakil Direktur Walkil Direktur Wakil Direlctur Wakil Direktur

N y Bidang Keuangan Bidang . .
Bidang Akademik P emodane Bidang Kerja Sama

2. Jurusan Teknik [ !
Mesin; ‘ Bagian Akademik dan

Bagian Keuangan dan Umum
Kemahasiswaan

Jurusan Akuntansi; I I
Jurusan Administrasi [ subbagian Akademik | [ suvbagian Umum |

Pusat Penelitian
dan Pengabdian
Kepada
Masyarakat

Informatika dan
Komputer

UPA Perpustakaan UPA Rekayasa Teknologi UPA Layanan Uji UPA Perm atan dan UPA Pengembangan Karier UPA Teknologi Informasi
dan Produk Unggulan Komoetensi dan Kewirausahaan dan Komunikasi

Keterangan:

Garis Komando Kelompok Jabatan

+vass, Garis Koordinasi

Gambar 5. Struktur Organisasi PNJ

D. Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi
1. Isu-isu Strategis

Dengan tahapan pengembangan pada tahun 2024 menjadi Politeknik kelas Asia, maka
Renstra PNJ 2020 — 2024 menetapkan delapan isu strategis yaitu:

1) Penguatan Tata Kelola.

2) Peningkatan Mutu dan Daya Saing Lulusan.

3) Reputasi Internasional.

4) Melaksanakan “Digital Transformatiori* dalam Proses Pembelajaran dan Pelayanan.

5) Penguatan “Centre of Technology (COT) untuk Pengembangan Penelitian Terapan dan
Inovasi Teknologi.

6) Peningkatan Jumlah dan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM).
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7) Pembangunan Fasilitas, Sarana dan Prasarana yang State of The Art (Smart and Green

Campus).
8) Pengembangan Unit-Unit Ventura.

2. Peran Strategis
Peran strategis PNJ] adalah:

1) Berperan penting dalam mengembangkan pendidikan profesional dalam sejumlah bidang
rekayasa dan tata niaga guna mendukung daya saing bangsa.

2) Berperan penting melaksanakan pengembangkan pendidikan profesional dalam sejumlah
bidang pengetahuan khusus guna mendukung daya saing bangsa.

3) Berperan penting dalam melaksanakan penelitian di bidang pendidikan profesional guna
mendukung daya saing bangsa.

4) Berperan penting dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
bidang yang menjadi tugas dan tanggung jawabnya guna mendukung daya saing bangsa.

5) Berperan penting dalam melaksanakan pembinaan civitas akademika untuk menciptakan
SDM profesional guna mendukung daya saing bangsa .

6) Berperan penting dalam melaksanakan kegiatan pelayanan administratif.
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Sesuai Renstra Periode tahun 2020-2024, PNJ menetapkan visi dan misi sebagai berikut:
Visi

Menjadi Politeknik Unggul Bertaraf Internasional untuk Mendukung Daya Saing
Bangsa

Misi :

a. Menyelenggarakan Pendidikan Vokasi yang berbasis ilmu pengetahuan, teknologi,
rekayasa dan seni yang menghasilkan lulusan berkarakter dan bertakwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa.

b. Mengembangkan penelitian, peningkatan, dan penerapan ilmu pengetahuan, teknologi,
rekayasa dan seni serta produk inovasi berkualitas guna meningkatkan daya saing
bangsa.

c. Mengembangkan institusi yang efisien, efektif dan akuntabel berbasis teknologi informasi

dan komunikasi.
Rencana Kinerja Jangka Menengah

Sesuai dengan Kepmendikbudristek No.210/M/2023 tentang IKU Perguruan Tinggi dan
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kemendikbudristek, PNJ menetapkan sasaran,
indikator dan target selama lima tahun seperti Tabel 2.

Tabel 2. Sasaran, Indikator, dan Target PNJ]

Meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggi
Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil
1.1 memiliki pekerjaan; IKU 80 80 87
melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang
1.2 menjalankan kegiatan IKU 15 30 25
pembelajaran di luar program
studi; atau meraih prestasi
Meningkatnya kualitas dosen

2.0




2.1

Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi

IKU

20

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

30

40

2.2

Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase
pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional,
dunia usaha, atau dunia
industri

IKU

40

60

50

2.3

Jumlah keluaran dosen yang
berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/
pemerintah per jumlah dosen

IKU

3.0

Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

3.1

Jumlah kerjasama per program
studi S1 dan D4/D3/D2/D1

IKU

0,15

50

100

100

0,20

92

3.2

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari
bobot evaluasi

IKU

50

50

65

3.3

Persentase program studi S1
dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui

pemerintah

IKU

4.0

Meningkatnya tata kelola
Perguruan Tinggi Negeri

4.1

Predikat SAKIP

IKU

BB

BB

10

4.2

Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L

IKU

93,5

94

96

*) menggunakan data Renstra PNJ 2020-2024
Sumber: Data diolah tahun 2023
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Tujuan Strategis

Tujuan Strategis PNJ] adalah sebagai berikut:

a. Menghasilkan sumber daya manusia yang bertakwa kepada Tuhan  Yang
Maha Esa, kompeten, dan berkarakter bangsa.

b. Terciptanya iklim penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang mampu
mendukung pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, rekayasa dan seni yang
bertaraf internasional guna meningkatkan daya saing bangsa.

c. Terbangunnya institusi yang adaptif dan responsif terhadap tuntutan
perkembangan zaman, melalui pemanfaatan sumber daya (manusia, aset
dan infrastruktur, keuangan) secara efisien dan efektif serta berbasis teknologi
informasi.

d. Terbangunnya simpul kerja sama institusi nasional dan internasional untuk

meningkatkan kemampuan sumber daya manusia dan pengembangan institusi.

Sebagai Upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana Strategis
Tahun 2020-2024, PNJ merumuskan kinerja yang akan dicapai di tahun 2023, dan dituangkan
ke dalam Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

HN\=/ MO X 13
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Perjanjian Kinerja Awal

Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zainal Nur Arifin

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Jakarta

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Depok,31 Januari 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

. Catatan:

Balai

@ gler':‘:fika_ﬂki 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
SR 2 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

BN\ APFNY
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Target Kinerja
# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja
2023
1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang 80
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 20
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.
2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 30
kualitas dosen kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (QS5100
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.
[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 45
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.17
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.
3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 60
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
dan pembelajaran
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 60
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.
4 [S 4] Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB
tata kelola satuan
kerja di lingkungan S
Ditjen Pendidikan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 94
Vokasi pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93
Balal Catatan:
@ Eler:tﬁkaﬁé 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
N ektront® 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

BN TN
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No Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 78.650.172.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi
2 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 13.385.852.000
Negeri Vokasi
3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 120.931.952.000
TOTAL Rp. 212.967.976.000
Depok,31 Januari 2023
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,
Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin
Balal Catatan:
@ Eler':‘;ﬁkaﬁ; 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
eltront 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

BN TN
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Perjanjian Kinerja Akhir (Revisi 1, Nopember 2023 )

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zainal Nur Arifin

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Jakarta

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Depok,10 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

i Catatan:
Balai
@ Efrl::f“‘ﬂﬁki 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
SRErentt 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

BN\ APFNY
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Tinggi Negeri

# Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
1 [S1] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 80
Meningkatnya berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
kualitas lulusan menjadi wiraswasta
pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 30
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau meraih prestasi
2 [S 2] [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di 30
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
kualitas dosen industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
pendidikan tinggi program studi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 60
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil 100
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/fpemerintah per jumlah dosen
3 [S 3] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan 100
Meningkatnya D4/D3/D2/D1
kualitas kurikulum
dan pembelajaran | [\ 3 7] persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang | 50
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang 5
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah
4 [S 4] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya tata
kelola Perguruan o
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 94

i Catatan:
Balai
@ Sertifikasi 1, UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

Elektronik
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Perjanjian Kinerja Akhir (Revisi 2, Desember 2023 )

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zainal Nur Arifin

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Jakarta

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Depok,22 Desember 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

Flektrenik 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSTE

. Catatan:
Balai
@ Sertifikasl 1, UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.

N "N
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Target Kinerja
# Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
1 [S 1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 80
Meningkatnya berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
kualitas lulusan menjadi wiraswasta
pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 30
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau meraih prestasi
2 [S 2.0] [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di 30
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
kualitas dosen industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
pendidikan tinggi program studi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 60
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil 100
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
3 [S 3.0] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan 100
Meningkatnya D4/D3/D2/D1
kualitas kurikulum
dan pembelajaran [IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 50
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang 5
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah
4 [S 4.0] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya tata
kelola Perguruan e .
Tinggi Negeri [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 94
Batak Catatan:
@ glerlf‘tﬂkaﬁ: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
b SlErentc 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

BN TN
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 6700 Pembinaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Rp. 1.763.238.000
Masyarakat Pendidikan Tinggi Vokasi

2 6701 Pengembangan Kelembagaan dan Peningkatan Kualitas Rp. 2.253.568.000
Sumber Daya Pendidikan Tinggi Vokasi

3 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 74.866.752.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

4 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 120.931.952.000

5 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 14.015.852.000
Negeri Vokasi

TOTAL Rp. 213.831.362.000

Depok,22 Desember 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

: Catatan:

Balai

@ gler;‘:fika_ski 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
SHIrentE 2 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

BN\ APFNY
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Program Prioritas

PNJ dalam mewujudkan visi, misi, dan sasaran, telah menetapkan tiga program prioritas

sebagai berikut.

1. Lulusan Bermutu dan berdaya saing.
2. International Accreditation.
3. International Reputation.

Secara garis besar indikator untuk mencapai ciri-ciri tersebut adalah seperti Tabel 3
berikut:

Tabel 3. Indikator Program Prioritas

b

1. Lulusan Internasional QS Graduated Employabitility
Bermutu dan Rrankings
berdaya saing | Nasional Penyerapan Lulusan di
Perusahaan/ berwirausaha
tingkat nasional
2. International Internasional; | PNJ] Peringkat QS Asia
Accreditation Prodi Akreditasi Internasional diakui
Kemendikbud
Nasional PNJ Peringkat Kemendikbud
(Pendidikan Tinggi Vokasi)
Prodi Akreditasi BAN PT/LAM
3. International Internasional Jumlah Joint Research dengan
Reputation Perguruan Tinggi terkemuka di Asia/
Dunia

Rasio Sitasi per dosen

Jumlah hasil riset dan inovasi yang
dikomersialisasi

Jumlah mahasiswa asing di PNJ]
Nasional Rangking jumlah peminat/
pendaftar pada SBMPTN

Jumlah joint research dengan
Perguruan Tinggi terkemuka di
Indonesia

Rasio sitasi per dosen

Jumlah hasil riset dan inovasi sosial
untuk membantu  pemecahan
masalah bangsa

Sumber: Data diolah tahun 2023

BN\ APFNY 2
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A. Capaian Kinerja

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2023, Politeknik Negeri Jakarta menetapkan 4 (empat)

sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian seperti Tabel 4

berikut:

[S 1]
Meningkatnya
kualitas
lulusan
pendidikan

tinggi

Tabel 4. Tingkat Ketercapaian Indikator Kinerja PNJ

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta

80

78,12

97,65

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1
dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi; atau meraih
prestasi

30

9,93

33,10

[S 2]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan

tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagai praktisi
di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi

30

17,82

59,40

[IKU 2.2] Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia industri atau
persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional,
dunia usaha, atau dunia industri

60

21,58

35,97

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen
yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per
jumlah dosen

100

115,52

115,52

[S 3]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerja sama per
program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

100

2.959,49

2.959,49

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-
based project) sebagai bagian dari
bobot evaluasi

50

8,2

16,40

[IKU 3.3] Persentase program studi
S1 dan D4/D3 yang memiliki
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akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui

pemerintah
[S 4] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB BB 100
Meningkatnya | [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran 94 93,54 99,51
tata kelola atas Pelaksanaan RKA-K/L
Perguruan
Tinggi Negeri

Sumber: Data diolah tahun 2023

Sasaran Kinerja Utama

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
3/ M/ 2021 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri Dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan, indikator kinerja ini mengukur
lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta. Kriteria memperoleh pekerjaan adalah:

1. Mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan dan gaji lebih
dari 1,2 (satu koma dua) kali Upah Minimum Regional (UMR) di:
a. Perusahaan swasta;
b. Organisasi nirlaba;
c. Institusi/organisasi multilateral;
d. Lembaga pemerintah; atau
e. BUMN/BUMD.
2. Sudah berpenghasilan lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali UMR sebelum lulus, bekerja

paruh waktu (part-timer) atau magang di perusahaan dalam kategori sebagaimana
disebut pada angka 1 di atas.

Kriteria kelanjutan studi adalah:

N\ s :
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Mendapatkan surat penerimaan untuk melanjutkan proses pembelajaran di program studi S1/

S1 terapan, S2/ S2 terapan, atau S3/ S3 terapan di dalam negeri atau luar negeri dalam
jangaka waktu kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus.

Kriteria kewiraswastaan adalah:

1. Mulai bekerja dalam waktu kurang dari 6 (enam) bulan setelah lulus dan berpenghasilan
lebih 1,2 (satu koma dua) kali UMR, sebagai:
a. Pendiri atau pasangan pendiri (co-founder) perusahaan; atau
b. Pekerja lepas (freelancer), atau

2. Sudah berpengahasilan lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali UMR sebelum lulus, bekerja

sebagai peran sebagaimana disebut pada huruf (a) di atas.

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
3/ M/ 2021 Indikator Kinerja 1.1. diukur dengan formula sebagai berikut:

n
IK1.1.= ?xlOO

n = lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi

wiraswata.

t = total jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2

Seiring dengan terbitnya Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan
Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, Dan Teknologi, yang ditindaklanjuti dengan Kepdirjen Pendidikan Vokasi
Kemendikbudristek No.61/D/M/2023 tentang Pedoman IKU PTN Vokasi, maka definisi
operasional dari Indikator Kinerja 1.1, yakni persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta adalah jumlah
lulusan yang berhasil mendapatkan pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
dibagi dengan jumlah total lulusan. Kriteria lulusan bekerja, wiraswasta, dan melanjutkan
studi seperti pada tabel berikut.

Topik Sub Topik Penjelasan

Kriteria 2.1 | Kriteria bekerja 2.1.1 | Perusahaan swasta berada dalam negeri

pekerjaan di perusahaan atau luar negeri, termasuk perusahaan
swasta nasional, perusahaan multinasional,

N\ EOFNS 7
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perusahaan rintisan (startup company),
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
(UMKM), dan seterusnya

2.2 | Kriteria bekerja 2.2.1 | Dalam negeri, luar negeri, multinasional
di perusahaan maupun non-multinasional
nirlaba
2.3 | Kriteria bekerja 2.3.1 | Institusi atau organisasi multilateral dapat
di institusi atau berada di dalam negeri maupun luar
organisasi negeri
multilateral
2.4 | Kriteria lembaga | 2.4.1 | Terdaftar sebagai pegawai di lembaga
pemerintah pemerintah
2.5 | Badan usaha 2.5.1 | Terdaftar sebagai pegawai di Badan usaha
milik negara milik negara (BUMN)/Badan usaha milik
(BUMN)/Badan daerah (BUMD)
usaha milik
daerah (BUMD)
Kriteria 3.1 | Definisi program | 3.1.1 | Program profesi merupakan pendidikan
kelanjutan studi profesi keahlian khusus yang diperuntukkan bagi
studi lulusan program sarjana atau sederajat
untuk mengembangkan bakat dan
kemampuan memperoleh kecakapan yang
diperlukan dalam dunia kerja
3.2 | Definisi S1/S1 3.2.1 | Program studi sarjana atau sarjana
terapan terapan
3.3 | Definisi S2/S2 3.3.1 | Program studi magister atau magister
terapan terapan
3.4 | Definisi dalam 3.4.1 | Perguruan Tinggi dalam negeri yang
negeri terdaftar di PDDikti
3.5 | Definisi luar 3.5.1 | Perguruan Tinggi luar negeri yang diakui
negeri oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Kriteria 4.1 | Definisi pendiri 4.1.1 | Lulusan yang terdaftar sebagai pemilik
kewiraswastaan perusahaan
4.2 | Definisi pasangan | 4.2.1 | Lulusan yang terdaftar sebagai pemilik
pendiri perusahaan yang mempunyai dua atau
lebih dari dua pemilik
4.3 | Kriteria menjadi | 4.3.1 | Tidak berlaku untuk Perusahaan
pekerja lepas Perorangan
4.3.2 | Bekerja sebagai konsultan, tenaga ahli

independen, pekerja lepas yang
didapatkan dari karya seni dan budaya
yang dibuat lulusan, atau pekerja lepas
lainnya

BN\ APFNY
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Cara Perhitungan Indikator Kinerja

Selain memperhatikan ketentuan lulusan yang dapat dikategorikan bekerja, wiraswasta,
dan melanjutkan studi, cara perhitungan indikator kinerja juga memperhatikan ketentuan
berikut,

i
iki

Xin
IK1.1= Tx 100

Variabel n Responden merupakan lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.
Responden adalah responden T7racer Study yang dilaksanakan pada tahun
anggaran yang sedang berjalan.

Variabel t

Total jumlah responden lulusan SI dan D4/ D3/ D2/ D1 yang berhasil
dikumpulkan. Batas minimum persentase responden 7racer Study untuk
dihitung adalah sebagai berikut:

Jumlah Lulusan | Batas Minimum Persentase Responden
1-100 85%
101 - 500 60%
501 - 1000 35%
1001 — 2000 20%
2001 — 3000 15%
> 3000 10%

Jika Perguruan Tinggi tidak memenuhi batas minimum persentase responden,
maka pencapaian IKU 1 akan dihitung 0.

Variabel k = Konstanta bobot adalah pengali yang ditentukan berdasarkan masa tunggu
mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.

Matriks pembobotan untuk kriteria bekerja.

Gaji/Masa Tunggu < 6 bulan 6 < Waktu Tunggu < 12
bulan

Gaji > 1.2 x UMP 1.0 0.8

Gaji < 1.2 x UMP 0.8 0.6
Pembobotan untuk wirausaha.

Pendapatan/Masa < 6 bulan 6 < Waktu Tunggu <
Tunggu 12 bulan

Pendapatan > 1.2 x UMP | 1.2 1.0

Pendapatan < 1.2 x UMP | 1.0 0.8

Pembobotan untuk melanjutkan studi adalah 0.6.
Upah minimum yang digunakan adalah Upah Minimum Provinsi (UMP). Provinsi

yang dipakai adalah provinsi tempat bekerja lulusan.
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Perbandingan formula pengukuran IKU 1.1

Keputusan Menteri Pendidikan Dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 / M
/ 2021

Keputusan  Menteri  Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor
210/M/2023

Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
Berhasil Mendapat Pekerjaan, Melanjutkan
Studi, atau Menjadi Wiraswasta

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

n
IK1.1.= ?x100

i

ILink;
IK1.1= T x 100

n = lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat
pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi
wiraswata.

t = total jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2

Variabel n =

Responden merupakan lulusan S1
dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
mendapatkan pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta. Responden  adalah
responden  7racer Study yang
dilaksanakan pada tahun anggaran
yang sedang berjalan.

Variabel t =

Total jumlah responden lulusan SI
dan D4/ D3/ D2/ D1 yang berhasil
dikumpulkan.

Variabel k =

Konstanta bobot adalah pengali yang
ditentukan berdasarkan masa tunggu
mendapat pekerjaan, melanjutkan
studi, atau menjadi wiraswasta.

Pada Lakin 2023, lulusan adalah mereka yang telah lulus dari program studi di PNJ

sepanjang tahun 2021, dengan masa tunggu 12 bulan setelah terbit ijazah. Lulusan yang

dilacak untuk keperluan pelaporan ini adalah lulusan tahun 2021 yang berjumlah 2.033.

Sasaran 1 adalah Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi, dengan indikator IKU 1.1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi;

atau menjadi wiraswasta, dengan memperhatikan Tabel 5, diketahui persentase realisasi

capaian tracer study sebesar 78,12%. Dengan pengertian, 78,12% lulusan tahun 2021, yang

berjumlah 2.033 berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Capaian tersebut dapat disebut tinggi walaupun belum mencapai sesuai target sebesar 80%.

Capaiannya perlu ditingkatkan sekitar 1,88% sehingga mencapai 80%. Jika dilihat dari

persentase capaian, capaiannya sudah mencapai 97,5% dari target 100%.

N\ EOFNS
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Capaian tracer study pada akhir tahun 2023 dengan capaian 78,12% merupakan salah

satu hasil dari optimalisasi hasil tracer study pada akhir tahun 2022 yang pada saat tersebut

mencapai 51,31%. Dengan demikian, dapat diketahui terjadi peningkatan hasil tracer study
sebesar 26,81% (dari 51,31% menjadi 78,12%).

Target capaian dari IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta adalah 80%, sementara
realisasinya adalah 78,12%. Capaian ini sudah mendekati sesuai dengan target. Pada periode
November sampai dengan Desember 2023, optimalisasi fracer study juga dilakukan
sehingga hasil tracer study yang telah disetujui oleh Admin tracer study Kemendikbudristek
(kemdikbud.go.id) sebesar 1.512 lulusan, terdiri dari bekerja=1.436 lulusan; wiraswasta=23
lulusan; melanjutkan studi=25 lulusan; belum memungkinkan bekerja=4 lulusan; sedang

mencari pekerjaan=24 lulusan.

Rincian dari capaian PNJ terkait indikator tersebut digambarkan pada Tabel 5 berikut
yang menunjukkan capaian kinerja tahun 2023, dibandingkan dengan capaian tahun 2022
serta perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan target akhir Renstra, sebagai
berikut.

Tabel 5. Capaian Indikator Kinerja 1.1. Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang Berhasil
Mendapat Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta

1 2 3 4=3 5 6=3:5
12
51,3% 80% 78,12% | 97,65 87% 90%
Perincian:
Jumlah Lulusan 1| 2.033 100%
Jumlah Responden 2| 1361 67% dari total 2:1
lulusan
Lulusan Telah Bekerja 3| 1281 94% dari 3:2
jumlah
responden
Lulusan Melanjutkan 4 24 2% dari jumlah 4:2
Studi responden
Lulusan menjadi 5 20 2% dari jumlah 5:2
Wiraswasta responden

Sumber: Data diolah tahun 2023

Capaian realisasi sebesar 78,12% ini lebih besar dari target tahun 2023 sebesar 80%,
dan telah mencapai 90% dari target akhir Renstra 2024. Realisasi tahun 2023 ini mengalami
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kenaikan dibandingkan tahun 2022 yang hanya mencapai 50,30%. Hal ini disebabkan antara

lain adanya kenaikan partisipasi alumni sebagai responden.

Capaian Indikator Kinerja 1.1. Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang Berhasil
Mendapat Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta dapat digambarkan dalam
grafik sebagai berikut:

Capaian Indikator Kinerja 1.1.

0 0,25 0,5 0,75 1

. Realisasi 2022 . Target 2023 Realisasi 2023 Capaian 2023 atas Target 2023
. Target Akhir Renstra 2024 - Capaian Realisasi 2023 Terhadap Target Akhir Renstra 2024

Gambar 6. Capaian Indikator Kinerja 1.1.

Dari 2.033 lulusan yang mengisi survei tracer study sebesar 1.361 lulusan (tingkat
partisipasi sebesar 66,94%) sehingga jika kriteria lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta berdasarkan pada data dari 1.325 (97,35%)
lulusan tersebut yang mengisi tracer study, maka lulusan yang mendapat pekerjaan sebanyak
97% lulusan, melanjutkan studi 2% lulusan, dan menjadi wiraswasta sebanyak 2% lulusan.
Kondisi tersebut dapat menjadi gambaran bahwa lulusan PNJ sesungguhnya sudah secara

mayoritas terserap di dunia kerja.

Pada tahun 2023, UPA Karier PNJ juga telah melakukan optimalisasi tracer study dengan
berbagai cara, antara lain menghubungi lulusan melalui WA, e-mail, telefon, dan pelacakan
melalui /inked-in. Hasilnya sesuai dengan yang diharapkan, antara lain bahwa lulusan tahun
2022 telah diperoleh sebanyak 1.609 lulusan (84% lulusan) dari total lulusan 1924 lulusan.

Keberhasilan pelaksanaan tracer study ditentukan oleh banyak faktor, antara lain
kejelasan (1) pedoman pelaksanaan tracer study, (2) kebutuhan sarana tracer study, antara
lain: (i) instrumen tracer study, (i) pelaksana tracer study: surveyor tracer study, (3) sebagian
lulusan enggan mengisi tracer study, (4) lulusan telah mengganti nomor handphone, (5)
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sibuk, dan (6) budaya kehidupan Jabodetabek yang padat dan sangat sibuk, dan (7)

manajemen pelaksanaan tracer study.

Kejelasan pelaksanaan tracer study harus mengikuti pedoman tertentu sangat
diperlukan. Kebutuhan tracer study, misalnya lulusan tahun berapa yang harus di-tracer
diperlukan. Instrumen 7racer yang mana yang perlu digunakan. Siapa pelaksana 7racer,
khususnya surveyor/penyebar instrumen yang bertugas memastikan lulusan mengisi
instrumen tfracer study sangat diperlukan. Tidak kalah penting adalah manajemen
pelaksanaan (tracer study yang terencana, sistematis, ada sistem monitoring atas kinerja

pelaksanaan tracer study, juga petugas pengolah dan penyusun laporan tracer study.

Namun, UPA Pengembangan karier dan Kewirausahaan PNJ] sejak awal 2023 telah
mengoptimalkan pelaksanaan tracer study dengan cara menyiapkan berbagai faktor yang
memengaruhi keberhasilan fracer study, antara lain: mempelajari pedoman pelaksanaan
tracer study mana yang harus diikuti/dipedomani, menyiapkan dan mempelajari instrumen,
menyiapkan Tim Surveyor yang handal, dan melaksanakan tracer study dengan manajemen
yang baik: persiapan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi, dan perbaikan.

Optimalisasi pelaksanaan tracer study juga dilakukan oleh UPA karier PNJ dengan
berbagai cara agar lulusan bersedia mengisi tracer study, antara lain menghubungi lulusan,

melalui WA, e-mail, telefon, dan pelacakan melalui Linkedin.

Pengalaman baik melaksanakan tracer study juga dirasakan pada pelaksanaan tracer
study pada tahun 2023 atas lulusan tahun 2022 bahwa pelaksanaan Tracer dilaksanakan
dengan berkolaborasi dengan Program Studi Administrasi Niaga. Ketua Program Studi D-3
Administrasi Niaga melibatkan 125 mahasiswa peserta Mata Kuliah Pemasaran. Mahasiswa
melakukan penyebaran instrumen fracer study dengan paradigma telemarketing, hasilnya
adalah setidaknya 60% lulusan telah berhasil diminta/dipandu mengisi tracer study. Ketua
Program Studi D-3 Administrasi Niaga menjadikan kegiatan ini sebagai Project Based Learning

(pembelajaran berbasis proyek).
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Gambar 8. Koordinasi Laporan Tracer Study

Berdasarkan Kepmen No 210/M/2021, indikator kinerja ini mengukur lulusan S1 dan

D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 SKS di luar kampus atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional. Kegiatan mahasiswa di luar kampus yang bernilai 20 SKS diantaranya
adalah kegiatan magang di industri dan studi independen. Kegiatan magang di industri dan

+e i -



.m w o .m LAPORAN KINERJA 2023

: POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
studi independen yang dilakukan secara terstruktur dan sistematis diantaranya adalah
kegiatan yang tergabung dalam program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB)
yang dikelola oleh Direktorat Jenderal (DIRJEN) Vokasi, Kementerian Pendidikan,

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dan Forum Human Capital Indonesia (FHCI) program
magang bersertifikat yang diselenggarakan oleh forum HRD BUMN.

Jumlah mahasiswa berprestasi merupakan indikator untuk mengukur capaian prestasi
mahasiswa peraih medali di tingkat nasional dan internasional. Kegiatan yang dilakukan
berupa kompetisi/kejuaraan/kontes/lomba/pengakuan dalam bidang penalaran, kreativitas,
minat, bakat, dan organisasi. Cara perhitungan indikatornya adalah dengan menjumlahkan
mahasiswa yang mengikuti kegiatan yang menghabiskan paling tidak 20 SKS dan jumlah
mahasiswa yang meraih prestasi tingkat nasional.

Indikator Kinerja 1.2 diukur dengan formula sebagai berikut:
n
IK 1.2 = ?x100

n = jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan paling sedikit 20 (dua puluh SKS di luar kampus
atau berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat nasional

t = total jumlah mahasiswa

Adapun berdasarkan Kepdirjen Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek No.61/D/M/2023
indikator kinerja ini mengukur lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20
SKS di luar kampus atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional. Kegiatan mahasiswa
di luar kampus yang bernilai 20 SKS diantaranya adalah kegiatan magang di industri dan studi
independen. Kegiatan magang di industri dan studi independen yang dilakukan secara
terstruktur dan sistematis diantaranya adalah kegiatan yang tergabung dalam program
Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) yang dikelola oleh Direktorat Jenderal
(DIRJEN) Vokasi, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Pada tahun
2023 Politeknik Negeri Jakarta memiliki kesempatan untuk menjalankan salah satu program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yaitu Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka
(PMM) Angkatan ke 3. Ini merupakan tahun pertama Perguruan Tinggi Vokasi melaksanakan
program PMM tersebut.

Jumlah mahasiswa berprestasi merupakan indikator untuk mengukur capaian prestasi

mahasiswa peraih medali di tingkat nasional dan internasional. Kegiatan yang dilakukan
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berupa kompetisi/kejuaraan/kontes/lomba/pengakuan dalam bidang penalaran, kreativitas,
minat, bakat, dan organisasi. Cara perhitungan indikatornya adalah dengan menjumlahkan

mahasiswa yang mengikuti kegiatan yang menghabiskan paling tidak 20 SKS dan jumlah

mahasiswa yang meraih prestasi tingkat nasional.

Indikator Kinerja 1.2 diukur dengan formula sebagai berikut:

aq.k "a, . k b,k e k
IK1.2:< L ;" "><25>+< 1 ;" "><25>+< 1x" "><20>+< 1; ”x30>

Variabel a; = Jumlah mahasiswa D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di
luar program studi sesuai kriteria minimal.

Variabel a; = Jumlah mahasiswa D4/D3/D2 yang menjalankan kegiatan magang wajib di luar
program studi sesuai kriteria minimal.

Variabel b = Jumlah mahasiswa /nbound D4/D3/D2 yang diterima dalam program

pertukaran mahasiswa sesuai kriteria minimal.

Variabel ¢ = Jumlah prestasi mahasiswa.

Variabel x = Jumlah mahasiswa yang memenuhi syarat menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi.

Variabel y = Total jumlah mahasiswa aktif.

Variabel k = Untuk variable ai, a;, dan as pembobotan dilakukan proporsional berdasarkan

jumlah sks.
Jenjang Jumlah sks Bobot
5 sks 5/10
D1 dan D2 n sks n/10
10 sks 10/10
10 sks 10/20
D3 dan D4 n sks n/20
20 sks 20/20

Catatan:

- 10<n<20, n minimal 10 dan maksimal 20
- Jika di dalam satu Semester Reguler itu Konversi Kampus Merdekanya lebih
dari 24 SKS, maka dianggap tidak Valid.

- Jika di dalam satu Semester Pendek/Antara itu Konversi Kampus
Merdekanya lebih dari 9 SKS, maka dianggap tidak Valid.
Matriks Bobot Prestasi
Juara I Juara II Juara III
International 1.0 0.9 0.8
Nasional 0.7 0.6 0.5
Provinsi 0.4 0.3 0.2
36
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Perbandingan formula pengukuran IKU 1.2 :

Keputusan Menteri Pendidikan Dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 / M
/ 2021

Keputusan  Menteri  Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor
210/M/2023

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling tidak 20 sks di luar
kampus atau meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar
program studi; atau meraih prestasi

n
IK1.2 = ?x100

n = jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menjalankan paling sedikit 20 (dua puluh SKS
di luar kampus atau berprestasi dalam
kompetisi atau lomba paling rendah tingkat
nasional

t = total jumlah mahasiswa

Variabel al=

Jumlah mahasiswa D4/D3/D2/D1
yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi
sesuai kriteria minimal.

Variabel a2=

Jumlah mahasiswa D4/D3/D2 yang
menjalankan kegiatan magang wajib
di luar program studi sesuai kriteria
minimal.

Variabel b =

Jumlah mahasiswa inbound
D4/D3/D2 yang diterima dalam
program  pertukaran  mahasiswa
sesuai kriteria minimal.

Variabel ¢ =

Jumlah prestasi mahasiswa.
Variabel x =

Jumlah mahasiswa yang memenuhi
syarat menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi.
Variabel y =

Total jumlah mahasiswa aktif.
Variabel k =

Untuk variable al, a2, dan a3
pembobotan dilakukan proporsional
berdasarkan jumlah sks.
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3 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
PNJ optimis pada capaian Renstra 2020-2024 akan mencapai target sebesar 87% pada

tahun 2024. Guna mendorong capaian pada tahun 2024, PNJ akan terus melakukan banyak

kerja sama dan kolaborasi dengan kementerian terkait, alumni, dunia usaha, dan dunia

industri agar dapat menghasilkan lulusan yang siap menghadapi dunia kerja maupun
membuka lapangan pekerjaan.

Data jumlah mahasiswa tahun 2023 adalah 8.163, dengan jumlah mahasiswa yang
mengikuti paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus atau berprestasi dalam kompetisi
atau lomba paling rendah tingkat nasional seperti terlihat pada Tabel 6 berikut ini:

Tabel 6. Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Paling Sedikit 20 (Dua Puluh) SKS di Luar
Kampus atau Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat Nasional

1 | Magang MSIB 306
2 | PMM 3 68
3 | Magang Reguler -
4 | Prestasi kompetisi/lomba tingkat nasional & internasional 92

Total 466

Sumber: Kemahasiswaan PNJ 2023

Selama tahun 2023 ini terdapat 466 mahasiswa yang mengikuti paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus program MBKM atau berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling
rendah tingkat nasional. Pada tahun 2023, perbandingan target dan realisasi capaian indikator
kinerja 1.2. ini mencapai 33,10% seperti dalam Tabel 7 berikut ini:

Tabel 7. Capaian Indikator Kinerja 1.2. Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Paling Sedikit 20
(Dua Puluh) SKS Di Luar Kampus atau Meraih Prestasi Paling Rendah
Tingkat Nasional Tahun 2023

1 2 3 4=3 5 6=3:5

20,76% 30% 9,93% 33,10 25% 40%
Sumber: Data diolah tahun 2023

Capaian realisasi sebesar 9,93% ini lebih kecil dari realisasi tahun 2022 sebesar 20,76%,
dan hanya mencapai 40 % dari target akhir Renstra 2024. Realisasi tahun 2023 ini menurun dari
tahun 2022. Hal ini disebabkan tahun 2023 adanya penurunan minat mahasiswa untuk
mengikuti lomba/kompetisi. Sementara itu, jumlah mahasiswa yang mengikuti MSIB dan PMM
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bertambah disebabkan karena kegiatan ini banyak diminati oleh para mahasiswa. Dalam
bentuk grafik capaian indikator kinerja 1.2 dapat dilihat pada Gambar 7.

Capaian Indikator Kinerja 1.2.

20,76%

0 0,1 0,2 0,3 0,4

. Realisasi 2022 . Target 2023 Realisasi 2023 Capaian 2023 atas Target 2023
. Target Akhir Renstra 2024 . Capaian Realisasi 2023 Terhadap Target Akhir Renstra 2024

Gambar 9. Capaian Indikator Kinerja 1.2.

Selain kegiatan magang MSIB dan PMM, terdapat juga mahasiswa yang mengikuti
kegiatan magang reguler di industri. Kegiatan magang reguler adalah program yang wajib
dilakukan oleh seluruh mahasiswa tingkat akhir sebagaimana yang ada pada kurikulum.
Program magang reguler yang selama ini telah dilaksanakan oleh mahasiswa secara mandiri
juga telah difasilitasi oleh jurusan. Prosedur kegiatan magang secara mandiri yang dilakukan
oleh mahasiswa diawali dengan mahasiswa yang mencari lokasi magang di perusahaan.
Setelah pihak perusahaan memberikan kesempatan untuk melakukan magang maka pihak
jurusan berkirim surat permohonan magang. Setelah terpenuhinya urusan administrasi,
selanjutnya mahasiswa melakukan magang di perusahaan tersebut untuk kurun waktu 3-6

bulan.

Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) di PNJ masih didominasi oleh
kegiatan magang dan studi independen. Kegiatan lain belum dilakukan secara intensif. Selain
kegiatan magang dan studi independen, perlu dilakukan terobosan kegiatan lain di luar
kampus, seperti mengambil kelas/kuliah di luar PN]. Dalam rangka mendukung penuh
program merdeka belajar kampus merdeka, PNJ telah melakukan kegiatan sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan kegiatan workshop pelatihan penyusunan RPS untuk kurikulum MBKM
(Merdeka Belajar Kampus Merdeka) secara menyeluruh pada Program Studi.
2. PNJ telah membuka pendaftaran peluang untuk melaksanakan magang di Industri secara

masif kepada mitra industri.
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3. Menyusun Peraturan Direktur dan Juknis tentang penyelenggaraan program MBKM.
4. Menyiapkan sistem tata kelola MBKM terpadu.

Adapun kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target sebagai berikut:

1. Banyak dosen yang belum paham dengan proses, tujuan, prosedur pelaksanaan MBKM.

2. Efek akhir dari pandemi virus Corona (Covid-19) berskala nasional dan internasional
menyebabkan keterbatasan untuk beraktivitas termasuk kegiatan perlombaan baik
tingkat nasional maupun internasional.

3. Transisi kurikulum dari non-MBKM ke kurikulum MBKM baru masif direalisasikan pada
pertengahan 2020 sehingga lulusan yang menghabiskan paling sedikit 20 SKS belum

tercapai maksimal.

Strategi ke depan untuk meningkatkan jumlah mahasiswa yang menghabiskan 20 SKS
di luar kampus adalah sebagai berikut:

1. Penambahan sosialisasi dan diskusi baik kepada mahasiswa maupun KPS, Kajur dan
dosen mengenai program-program magang dan pembelajaran luar kampus untuk
meminimalisir kesalahpahaman mengenai program.

2. Menunjuk PIC masing-masing program sebagai sumber informasi untuk memudahkan
koordinasi.

3. Peningkatan kerja sama dengan mitra industri untuk MBKM.

4. Penjajakan peluang kerja sama dengan perguruan tinggi lain di dalam maupun luar negeri
untuk program pertukaran mahasiswa.

5. Mengonversi kegiatan magang reguler menjadi kegiatan MBKM.

6. Implementasi Peraturan Direktur tentang Penyelenggaraan Pembelajaran dalam rangka
Program MBKM di PNJ.

7. Diseminasi tentang Peraturan Direktur dan konversi mata kuliah khusus MBKM.

8. Menyusun dan diseminasi kembali aplikasi prestasi mahasiswa kepada stakeholderterkait,
termasuk pemberian akses bagi pendampingan PKM/UKM ke dalam aplikasi.

9. Bekerja sama dengan bagian Humas dan Bagian IT untuk publikasi di media tentang
prestasi mahasiswa.

10. Melakukan rekrutmen dan pembinaan calon mahasiswa bibit unggul yang diterima melalui
jalur prestasi tertentu.
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Sedangkan kelemahan saat ini dalam hal mahasiswa meraih prestasi tingkat nasional

adalah kurangnya minat mahasiswa untuk mengikuti kompetisi baik dalam bidang akademik

maupun non-akademik. Selain itu juga masih lemahnya dorongan dari pihak jurusan maupun

dosen agar mahasiswanya mengikuti kompetisi. Ke depannya, perlu dilakukan beberapa
strategi untuk meningkatkan prestasi mahasiswa seperti

1. Meningkatkan sosialisasi manfaat kegiatan dengan cara bekerja sama dengan organisasi
mahasiswa,

2. Intensifikasi pelatihan dan pembinaan kegiatan kemahasiswaan,

3. Menunjuk PIC baik dari pihak dosen maupun mahasiswa untuk sama-sama mencari

informasi kegiatan dan meningkatkan kualitas persiapan.

Kemendikbudristek telah meluncurkan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM), dalam hal ini implementasinya dijalankan melalui delapan program yang salah
satunya adalah Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB). Magang Bersertifikat
Kampus Merdeka adalah sebuah program magang yang dipercepat dan diakselerasikan
dengan pengalaman belajar yang dirancang dengan baik. Adapun Studi Independen
Bersertifikat Kampus Merdeka adalah suatu pembelajaran di kelas yang dirancang dan dibuat

khusus berdasarkan tantangan nyata yang dihadapi oleh mitra/industri.

Pada tahun 2023, mahasiswa PNJ telah mengikuti program MBKM salah satunya adalah
program MSIB. PNJ telah mendorong mahasiswanya untuk mengikuti program ini yang dalam
pelaksanaannya mahasiswa akan berkegiatan selama satu semester atau 6 bulan. PNJ juga
telah mengonversi kegiatan tersebut setara dengan 20 SKS dalam kurikulum pendidikan di
setiap program studi.

Pada tahun 2023 ini terdapat 306 mahasiswa yang mengikuti program MSIB ini di
berbagai perusahaan, mulai dari perusahaan yang bergerak di bidang telekomunikasi,
perbankan/keuangan, informasi teknologi, makanan dan obat-obatan, perdagangan, dan juga
pemerintahan. Data mahasiswa yang mengikuti magang dari Beasiswa Magang dan Studi
Independen Bersertifikat (MSIB), Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) angkatan 3,
dan peraih prestasi lomba/kompetisi tingkat nasional dan internasional adalah sebagai berikut:
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Tabel 8. Daftar Mahasiswa Peserta Magang Bersertifikat Tahun 2023

1 | Bakuh Maulana Faqgih Administrasi Bisnis Pt Asuransi Sinar Mas
2 | Yulia Tri Haryani Administrasi Bisnis | Perkumpulan Gerakan Okoce
3 | Muhammad Akbar Terapan Pt Aeon Indonesia
4 | Vibi Marylin Syahrani Pt Ecart Webportal Indonesia
5 | Gheisca Ayu Ramadhan Pt Elang Mahkota Teknologi Tbk
6 | Faridz Ardiansyah Pt Home Credit Indonesia
7 | Jihan Najla Azizah
8 | Muhamad Sonista Pt Indomarco Prismatama
9 | Dhesia Yuntari Putri Pt Kapitol Era Mas
10 | Axel Clark Mamahit Pt Shippindo Teknologi Logistik
11 | Aranxa Reyna Ardita
12 | Siti Fatimathus Sholikah Pt Simplefi Teknologi Indonesia
13 | Adella Damayanti Wijaya Pt Trans News Corpora
14 | Hanna Aulia Devitri Akuntansi Keuangan Pt Menara Indonesia
15 | Muhammad Rifa Atalla Sugandi Pt Shippindo Teknologi Logistik
16 | Kristina Wijaya Pt Telekomunikasi Indonesia Tbk
17 | Sulis Ros Intan Pt Vidio Dot Com
18 | Dewi Putri Ardanti Yayasan Kazeto Putra Perkasa
19 | Maulana Anandito
20 | Zidan Maulid Zihamsyah Bahasa Inggris Untuk @ Pt Vidio Dot Com
Komunikasi Bisnis Dan
Profesional
21 | Salsya Nur'alfienda Broadband Multimedia @ Perkumpulan  Maritim  Muda
22 Farhan Yuswa Biyanto Nusantara
23 | Muhammad Dzakiyyudin
24 | Shakira Nuranissa Aurellia Pt Telekomunikasi Indonesia Tbk
25 | Fransisca Liany Zahara Pt Telkom Akses
26 | Muhammad Naufal Desain Grafis Badan Moderasi Beragama Dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Agama
27 | Nenden Lailatul Fitri Auliah Pt Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk
28 | Shalsabila Rossa Pt Edukasi Rekanan Anda
29 | Husna Putri Pt Garuda Cyber Indonesia
30 | Rafi Al Ghifari Pt Indi Teknokreasi Internasional
31 | Muhammad Adam Brilliansyah Pt Jasa Marga (Persero) Tbk
32 | Nurafriani Pt Kapitol Era Mas
33 | Alya Sari Hayat Pt Media Dokter Investama
34 | Lovina Salma Pt Orbit Ventura Indonesia
35  Muhammad Agmal Xavier
36 | Nabila Putri Azzahra Pt Paragon Pratama Teknologi
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37 | Amir Rafi Fadhilah
38 | Muhammad Bilal

39 | Alvianty Djunaedi Pt Partner Impian Milenial

40 | Annisa Septa Hutami Pt Sinergi Transformasi Digital
41  Vingky Herlambang

42 | Muhammad Fairus Taqgiyuddien Pt Surya Citra Media Tbk

43 | Raden Ayyash Fadillah

44 | Dini Novelita Tamba Pt Trans Retail Indonesia

45 | Premiera Putri Oktaviani Sidhi

46 | Medina Indah Islami Pt Vidio Dot Com

47 | Haifa Salsabila Intan

48 | Fath Elvaretta Pt Zona Edukasi Nusantara

49 | Nadila Doji Khairani Na
50 | Naufal Ambia Mazid

51 | Hana Alifa Soewandi Yayasan Kazeto Putra Perkasa
52 | Fatimah Zahra
53 | Firly Nuraulia Rahmah Instrumentasi Dan Pt XI Axiata Tbk

Kontrol Industri
54 | Tri Agung Purnomo Keuangan Dan ' Pt Bank Btpn Syariah Tbk
55 | Nandita Sekar Salsabila Perbankan Pt Bank Rakyat Indonesia
56  Ni Made Mega Febriyanti (Persero) Tbk
57 | Siti Muhaiminah Pt Menara Indonesia
58 | Agustina Tri Lestari
59 | Tiffani Amelia Pt Orbit Ventura Indonesia
60 | Natasya Zahra Sofyana Pt Simplefi Teknologi Indonesia
61 | Syifa Kamilah Keuangan Dan Pt Bank Btpn Syariah Tbk
62 | Gita Maysianingrum Perbankan Syariah Pt Bank Cimb Niaga Tbk
63 | Nawal Zahira Ulwany
64 | Assyiah Fadhilah Padang Manajemen Keuangan | Pt Aeon Indonesia
65 | Gema Muhamad Azan
66 | Vany Meilani Pt Bridgestone Tire Indonesia
67 | Angelica Grecia Laura Pt Cerdas Digital Nusantara
68 | Sitti Faridah Pt Telekomunikasi Indonesia Tbk
69 | Hanif Megantoro Manufaktur Pt Chakra Giri Energi Indonesia
70 | Moh Nurkhamal Pt Pan Brothers Tbk
71 | Fikri Maulana Pt Stechoq Robotika Indonesia
72 | Nadhifa Fitrina Penerbitan Pt Digital Inisiatif

73 | Naela Marcelina

74 | Nadya Paramitha

75 | Leonardo Juan Ruiz Febrian
76 | Dimas Koswara Pt Liputan Enam Dot Com
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77 | Muhammad Fhandra Hardiyon

78 | Anisah Rahmawaty

79 | Ardhya Fausta Karla

80 | Salsa Dwi Novita

81 | Argya Dharma Maheswara Pt Trans Digital Media

82 | Nurul Jasmine Fathia

83 | Dipa Uli Gloria Siburian Seameo Regional Centre For

84 | Fahrisa Husna Quality Improvement Of Teachers

85 | Delvira Salwa Nur Halizah And  Education Person_nel In
Language (Seameo Qitep In
Language)

86 | Windi Noviani Teknik Informatika Badan Restorasi Gambut Dan
Mangrove

87 | Mytha Shabira Perkumpulan ~ Maritim  Muda

88 | Muhamad Dwiki Hermansyah Nusantara

89 | Airlangga Yudiatama Pt Elang Mahkota Teknologi Tbk

90 | Aldy Dwi Prasetiyo Pt Home Credit Indonesia

91 | Azka Miftah Muhammad

92 | Agung Reza Vergiawan Pt Jasa Marga (Persero) Tbk

93 | Bagas Rizkiyanto Pt Pilihanmu Indonesia Jaya

94 | Angga Sulistiangga Pt PIn (Persero)

95 | Putri Dzakiyah Fauziyah Pt Trans News Corpora

96 | Harianda Surbakti Pt Trans Retail Indonesia

97 | Muhammad Bintang Syawal Sekretariat Direktorat Jenderal

98 | Ruth Margareth Mutiara ?eﬂdicllika_n Tinggi, KRiset,t Dan

100 | Mochammad Athar Rizaldi Dan Teknologi

101 | Ahmad Fauzan Najy Yayasan Kazeto Putra Perkasa

102 | Rafi Ariansyah Teknik Listrik Pt Chakra Giri Energi Indonesia

103 | Walid Badeges Teknik Multimedia Dan | Pt Berca Hardayaperkasa

104 = Muhammad Akbar Hidayatullah Jaringan

105 | Alan Riyansa Pt Inamas Sintesis Teknologi

106 | Glorya S Hutasoit

107 | Audina Amalia Putri Pt Menara Indonesia

108 | Jelita Firdaus Sakinah

109 | M. Alfatah

110 | Muhammad Irfan

111 | Novan Alfin Nugraha Pt Trans News Corpora

112 | Andi Faza Maylal Ghifari Pili

113 | Alifia Aurellia Hapsari

114 | Inesya Adella Sekretariat Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset, Dan
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Teknologi Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
Dan Teknologi

115 | Fadhil Fathin Erlanto Teknik Multimedia | Pt Citi Asia Internasional

116 = Arfia Maharani Digital Pt Dankos Farma

117 | Ridho Aldinias

118 | Dustin Rhesa Wibowo Pt Digital Inisiatif

119 | Rivansa Rifky Ariqg Pt Elang Mahkota Teknologi Tbk

120 | Muhammad Kafka Al Hikam

121 | Raeydendi Erlangga Putra

122 | Gaizka Aisyah Pane Pt Kinema Systrans Multimedia

123 | Cornelia Raima Laming Pt Menara Indonesia

124 | Zahwa Audita Syarifatuzahra

125 | Izdihar Syah Az Ahranie

126 | Farhand Isratul

127 | Devid Satria Nalendra Putra

128 | Ghazi Mifzal Aufa

129 | Imanuel Virgyarest Pamungkas

130 | Dinda Ayu Syafitri

131 | Khairunnisa Marasabessy Pt Sebangku Jaya Abadi

132 | Roland Dwi Cahya Pt Trans Digital Media

133 | M. Diego Tristan F

134 | Daffa Febrian Damanik Pt Trans News Corpora

135 | Alfira Shafa Violetta Pt Trans Retail Indonesia

136 | Alifa Salsabila Deshendra Seameo Regional Centre For

137 = Zahran Arib Yudhistira Quality Improvement Of Teachers
And Education Personnel In
Language (Seameo Qitep In
Language)

138 | Rizky Putri Hanifa Sekretariat Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset, Dan
Teknologi Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
Dan Teknologi

139 | Frymalda Namira Teknologi Industri | Pt Digital Inisiatif

140 ' Rizqy Abdul Karim Cetak Kemasan Pt Elang Mahkota Teknologi Tbk

141 | Qorryna Heraliani Usaha Jasa Konvensi, Pt Paragon Technology And

Perjalanan Insentif Dan = Innovation

142 | Ailsa Kasyfa Kazaizafa Purba Pameran Pt Pilihanmu Indonesia Jaya

143 | Aisyah Zahra Riggah

144 | Putri Desebel

145 | Nabiilah Rizky Auliya Pt Trans Digital Media

Sumber : Bidang Kemahasiswaan PNJ] 2023
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Tabel 9. Daftar Mahasiswa Studi Independen Bersertifikat Tahun 2023

1 [Aulia Labibah Akuntansi Keuangan Pt Pintar Pemenang Asia
i i Pt Revolusi Cita Edukasi
2_|Jasri Nur Amalia Broadband Multimedia - v u — ! _I —
3 |Ferra Azriani Pt Sinergi Transformasi Digital
Pt Hacktivate Teknologi
4 |Maulana Arya Dharu Desain Grafis Indonesia
5 |Aufa Dhiya Zahri Pt Prima Delta Utama
. . Pt Hacktivate Teknologi
6 |Shehnaz Nazyma Nabilah Elektronika Industri Indonesia
Instrumentasi Dan :
7 |lis Ismail Kontrol Industri Yayasan Bakti Achmad Zaky
8 |Suci Nuranisa . Pt Maxima Business Solution
- - — Manajemen Keuangan -
9 [Tiara Abigael Panjaitan Pt Zona Edukasi Nusantara
10 |Faris Aulia Akbar
11 |Reza Purnama
12 |Zuryandi Nur Muhammad Pt Cadfem Simulation
— - Manufaktur .
13 |Ahmad Haidhir Amirulloh Technology Indonesia
14 |Anggik Prasetyo
15 |Miftahul Fahrizal Nur Malik
Pembangkit Tenaga [Pt Cadfem Simulation
16 |Adil Juira Jamhary Listrik Technology Indonesia
17 |Muhammad Ramdan Al-Farizy Pt Arkatama Multi Solusindo
18 |Daffara Chairunnisa Zhuliani Pt Global Investment Institusi
19 |Ken Haidar Hanif
20 [Cut Azimah Noor Hanifah
21 |Fedya Ayesha Ramadhanty
22 |Ade Kurn_lawa_n Pt Greatedu Global Mahardika
23 |Ryan Feriza Rizky
24 |Ezra Ayu Radian
25 [Rizky Fajar Ramadhan
Pt Hacktivate Teknologi
26 |Farhan Dwi Oktavian Teknik Informatika Indonesia
27 |Ahmad Maulana
28 |Gilang Rianto Utomo
29 [Rahillah Rajwaakautsar Anami Pt Kinema Systrans Multimedia
30 [Rikza Akmal Habibi
31 [Muhammad Luthfi Pradana
32 |Reza Hans Latif
33 [Izzan Khairil Anam Pt Lentera Bangsa Benderang
34 |Arfiano Jordhy Ramadhan
35 |Nibras Alyassar - Pt Marka Kreasi Persada
36 |Praba Arya Elmahdi
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37 |Amalia Swastika Indra Prasetya
38 [Muhammad Aryaputra Adji

39 [Muhammad Afrizal Rasyid

40 |Larasati Maharani

41 |Ahmad Muharam Jiddan Wahono
42 |Nabiilah Putri Afiifah

43 |Akhdan Khairu Nabiha

44 |Kautsar Arief Mukhsinin

45 |Angga Pranidiya Saputro

46 |Sashi Kirana Salsabila

47 |Benaya Adi Sahat Dwiyanto

48 |Harits Tagiy Wibowo Pt Rakamin Kolektif Madani
49 |Marwah Nur Shafira

50 [Hilmawan Fauzy Wibowo
51 |Naoval Malhiz Dwi Indarto
52 |Atsiilah Thufailah

53 [Adelia Citra Utami

54 |Iman Oetama

55 |Annisa Marfadilla

56 |Ramadhani Isya

57 |Gianna Nasya Odelia Impal
58 |Kanira Erliana Azwa Zalea Yayasan Adipurna Inovasi Asia
59 [Ghania Shafiga Raisa

60 |Sandhi Karunia Sugihartana
61 |Agus Setiawan

62 |Muhamad Fazril Maulana

63 |Alfares Ariandha Nurdin

64 |Muhammad Haikal Al Rasyid
65 |Gerry Satria Halim

66 |Fitri Sagita

67 |Muhammad Dzaky Nashshar
68 |Rhaditya Hadi Wibowo Yayasan Dicoding Indonesia
69 |Haidar Azmi Rohman

70 |Nabil Falih Khairullah

71 |Muhamad Atsil Rifgi Riyansyah
72 |Rafi Ardian Yusuf

73 |Wahyu Agung Utomo

74 |Alex Zaro Daeli

75 |Farhan Adi Nugraha

76 |Johan Kevin Kenneth Hutagalung

HR =/ PN "
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77

Ahmad Nur Sufiyan Tsauri

78

Zia Shafira Monique Nandika

79

Rifaldlee

80

Paslian Sahat Rafael

81

Galih Lanjar Pangastuti

82

Muhammad Irfan Satriatama

83

Mohammad Syahdzani Akbar
Setyawan

84

Muhamad Adli

85

Alfian Fakhrudin

86

Fransiskus Xaverius Arya Kendra
Pamrayoga

87

M. Aksel Ghailan Putra

88

Ayub Subagiya

89

Muhamad Igbal

90

Rafi Fajar Sulaiman

91

Muhammad Fauzan Muharram

92

Chaesa Adella Rahma

93

Lisna Agustin

94

Heical Chandra Syahputra

95

Sarah Humaira

96

Mohamad Rafi Al-Yahya

97

Vidi Septri Argalus Mp

98

Muhammad Fahmi Zuhdi

99

Muhammad Rizig Ramadhan Al
Arafah

100

Shierra Intan Anggari

101

Alman Farroz

102

Andra Rizki Pratama

103

Muhammad Ihsan

104

Muhammad Asaduddin

105

Ronaldo Nasanius

106

Syahrul Rayhansyah

107

Dava Alif Rahman David

108

Dea Luthfina Azzahra

109

Robby Akbar Abdullah

110

Hary Alfajri

111

Fajar Firdaus De Roock

112

Muhammad Daffa Rasyid

113

Berlianna Upik Nurniati

114

Layla Rosyidah

Teknik Multimedia Dan
Jaringan

Pt Kinema Systrans Multimedia
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115

Aryaputra Maheswara

116

Muhammad Nasrulloh

117

Sandika Arga Pamungkas

118

Ilman Fuada Asror

119

Catur Raya Ari Prasetyo

120

Fauzi Hidayahtulloh

121

Natanael Siwalette

122

Muhamad Zidane Ramadhan

123

Puguh Mu'ammar Bramantyo

124

Nurul Aulia Dewi

125

Eza Musyarof

126

William Nison Manurung

127

Shoffan Darul Mufti

128

Ukasyah Nata Dewastoro

129

Joko Prasetyo

130

Yusuf Rafif Karback

131

Sabil Akmal

Pt Sinergi Transformasi Digital

Pt Techno International

Mandira

Yayasan Dicoding Indonesia

132

Bayu Prasetyo

133

Muhammad Akhsan

134

Muhammad Rakha Syahda

135

Galih Prakoso Damar Aji

136

Muhammad Akmal Aziz

137

Rafindra Librant

138

Iman Nur Rachman

139

Aurora Raflenikita Mahjati

140

Hari Winata

141

Rahmad Hafis Akbar

142

Muhammad Noval Rizki

143

Rafael Hotasiho Imanuel

Napitupulu

144

Erland Faturrahman

145

Widhiana Luky Kurniati

146

Irfan Aqil Agustian

147

Rizka Amalia Ramadhanti

148

Istifania Nabillah Rizky

149

Siti Fajriyatis Solikha

150

Mia Sri Susanti

151

I Made Arya Wicaksana

152

Faiz Firdaus

153

Musthafa Kamaluddin

Teknik Multimedia Digital

Pt Agate International

Pt Dwi Inti Putra

Pt Global Investment Institusi

Pt  Impactbyte  Teknologi
Edukasi

Pt Kinema Systrans Multimedia

Pt Lentera Bangsa Benderang
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154 [Natanael Aryo Bimo Singgih Pt Marka Kreasi Persada

155 [Qanita Bahreisy Pt Rakamin Kolektif Madani
156 | Fajar Mustofa Pt Stechoq Robotika Indonesia
157 |Yunindasari

158 |Keyla Nasyiwa Ilona
Muhammad  Rocky
159 | Yulianto

160 | Rohmatin Nur Hayat

161 |Khairunnisa
Sumber : Bidang Kemahasiswaan PNJ 2023

Pt Zona Edukasi Nusantara

Marciano

Yayasan Bakti Achmad Zaky

Mahasiswa yang mengikuti program MSIB ini mendapatkan pengalaman dalam
mengetahui dunia profesi dan menciptakan tenaga kerja yang profesional. Mahasiswa yang
hendak lulus disediakan tempat untuk memasuki dunia kariernya, dimana diberikan program
pengembangan soft skills. Mahasiswa diharapkan dapat memasuki dunia profesi yang tidak
cukup hanya belajar dari kelas, laboratorium, ataupun perpustakaan tetapi perlu terlibat

langsung di dalam dunia profesi.

Selain program MSIB yang digelar oleh Kemendikbudristek, terdapat program baru yang
dapat diikuti oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta yang bernama Program Pertukaran
Mahasiswa Merdeka (PMM) 3. Program ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa
terpilih untuk bertukar belajar di Perguruan Tinggi yang telah lulus seleksi. Pada tahun 2023,
terdapat 18 mahasiswa PNJ yang mengikuti program PMM seperti pada Tabel 10 berikut:

Tabel 10. Peserta PNJ (outbound) dalam Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka

5 2107411012

Al Vita Damayanti

Informatika

D4 Akuntansi
1 2004431044 | A.Nurbina Nasrun Keuangan Politeknik Negeri Bali
Aditya Putra D4 Akuntansi
3 2104431051 | Hendryan Keuangan Politeknik Negeri Bali
Afifah Al Zahra Politeknik Negeri
4 2005413011 | Sidik D4 Mice Medan
D4 Teknik Politeknik Negeri

Batam

6 2005413021

Alvi Puspita Amelia

D4 Mice

Politeknik Negeri
Medan

D3 Administrasi

Politeknik Negeri

7 2105311111 | Devi Fitriani Bisnis Sriwijaya

Dhiza Ithmaanna D4 Teknik Politeknik Negeri
8 2107411016 | Hayati Informatika Medan

Eka Nadya D3 Administrasi Politeknik Negeri
9 2105311107 | Damayanti Bisnis Batam

N A FNS
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Febyana Nurisma D4 Akuntansi Politeknik Negeri
10 2104431019 | Shabri Keuangan Sriwijaya
D4 Manajemen Politeknik Negeri
11 2004441048 | Indrajit Bayu Aji Keuangan Batam
D4 Akuntansi
12 2104431103 | Julia Astriyani Keuangan Politeknik Negeri Bali
Keysha Hauro D4 Teknik Politeknik Negeri
13 2107431015 | Syuhada Multimedia Digital | Batam
Muhammad Satria | D3 Konstruksi Politeknik Negeri
14 2201321015 | Wicaksono Sipil Sriwijaya
D3 Administrasi Politeknik Negeri
15 2205311057 | Putri Cahya Annisa | Bisnis Batam
Politeknik Negeri
16 2208411025 | Raidah Rafifa D4 Bispro Batam
Politeknik Negeri
17 2005413019 | Rizky Oktaviani D4 Mice Medan
Politeknik Negeri
18 2005413028 | Sabila Alifi Herdini | D4 Mice Medan

Sumber : Bidang Kemahasiswaan PNJ 2023

Gambar 10. Pelepasan Mahasiswa PNJ (outbound) dalam

Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka

Program pertukaran mahasiswa Merdeka ini berlangsung selama 1 semester, total
mahasiswa yang bertukar ke Politeknik Negeri Jakarta sebanyak 68 orang mahasiswa yang

+e ,
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terdiri dari berbagai Perguruan Tinggi Vokasi seluruh Indonesia. Berikut adalah daftar

mahasiswa /inbound di Politeknik Negeri Jakarta.

Tabel 11. Peserta Luar PNJ (inbound)dalam Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka

Politeknik Negeri D4 Administrasi Bisnis
1 |Amanda Ika Fitri |Bengkalis Internasional D3- Administrasi Bisnis
Muhammad Nadiv |Politeknik Negeri D4 AKUNTANSI SEKTOR
2 |Avilla Pontianak PUBLIK D3- Administrasi Bisnis
Rinanda Aviana Br |Universitas Sumatera
3 |Ginting Utara Kesekretariatan D3- Administrasi Bisnis
Politeknik Negeri
4 |Haikal Kamil Lhokseumawe Administrasi Bisnis D3- Administrasi Bisnis
Politeknik Negeri
5 |Astri Yunarti Pelle |Kupang D3 Administrasi Bisnis D3- Administrasi Bisnis
Mutiah
Rahmadani Politeknik Negeri D3- Elektronika
6 [Batubara Medan Teknik elektronika Industri
Politeknik Negeri D3- Elektronika
7 |Putri Ardila Padang Teknik Elektronika Industri
Selvi Universitas Negeri D3 Teknik Sipil dan
8 [Nurfitrimaiesi Padang Bangunan D3- Konstruksi Sipil
Politeknik Negeri D3 Teknologi Konstruksi
9 |Alwi Mauliza Lhokseumawe Jalan dan Jembatan D3- Konstruksi Sipil
Bagas Pratama Politeknik Negeri D3 Teknologi Konstruksi
10 |Poetra Lhokseumawe Jalan dan Jembatan D3- Konstruksi Sipil
Politeknik Negeri Teknologi Konstruksi jalan
11 [Naufal Ramadhan |Lhokseumawe dan jembatan D3- Konstruksi Sipil
Politeknik Negeri Teknologi kontruksi jalan
12 |Darmawan Lhokseumawe dan jembatan D3- Konstruksi Sipil
Universitas Negeri D4 - Teknik Sipil Bangunan
13 |Aldan Wiranata  |Makassar Gedung D3- Konstruksi Sipil
14 [Dimas Ramadhan |Universitas Syiah Kuala [Diploma 3 Teknik Sipil D3- Konstruksi Sipil
Universitas Negeri D3 TEKNIK SIPIL DAN
15 [Ratri Azzahra Padang BANGUNAN GEDUNG D3- Konstruksi Sipil
Politeknik Negeri
16 [Nur Erfi Yanti Pontianak D3 Teknik Sipil D3- Konstruksi Sipil
Politeknik Negeri
17 [Mhd. Ilham Amri |Medan TEKNIK TELEKOMUNIKASI |D3- Telekomunikasi
Ray Kartha Maha |Politeknik Negeri
18 |Putra Medan Teknik Telekomunikasi D3- Telekomunikasi
Syifa Chairunnisa |Politeknik Negeri
19 |Azzahra Srg Medan TEKNIK TELEKOMUNIKASI |D3- Telekomunikasi
Muhammad Politeknik Negeri
20 |Rhevin Adilla Padang Teknik Telekomunikasi D3- Telekomunikasi
Politeknik Negeri
21 |Vauzi Firmansyah |Medan TEKNIK TELEKOMUNIKASI |D3- Telekomunikasi
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Politeknik Negeri

22 |Rafid Ihsan Medan Teknik Telekomunimasi D3- Telekomunikasi
Politeknik Negeri D3- Elektronika
23 |Farhans Awliya Lhokseumawe Teknologi Lhokseumawe Industri
Politeknik Negeri D3- Elektronika
24 |Putri Ula Zuhra Lhokseumawe Teknologi Telekomunikasi | Industri
Fadhillah Fauzan |Politeknik Negeri
25 |Akbar Medan Teknik Telekomunikasi D3- Telekomunikasi
Jansen Arapenta |Politeknik Pertanian
26 |Tarigan Negeri Payakumbuh Teknologi produksi ternak | D3- Administrasi Bisnis
Gebyta. A. Karo |Politeknik Negeri
27 |Karo Medan TEKNIK TELEKOMUNIKASI |D3- Telekomunikasi
Dhini Noor Politeknik Negeri Ujung
28 |Fhatdilla Pandang D3 Teknik Listrik D3-Teknik Listrik
Muhammad Politeknik Negeri D4 - Teknologi Rekayasa D4 - Broadband
29 |Taufik Medan Jaringan Telekomunikasi Multimedia
Politeknik Negeri D4-Keuangan dan
30 [Muhammad Saufi |Banjarmasin D3 Manajemen Informatika |Perbankan Syariah
Politeknik Negeri D3 TEKNIK D4 - Broadband
31 |Annisa Anggraini |Medan TELEKOMUNIKASI Multimedia
Fatia Yasmin Politeknik Negeri D4 - Broadband
32 |Hendry Medan TEKNIK TELEKOMUNIKASI |Multimedia
Faisal Mahendra |Politeknik Negeri D4 - Broadband
33 |Saputra Padang D4 Teknik Telekomunikasi | Multimedia
Fadillah Eka Politeknik Negeri D4 - Broadband
34 |Mulyawan Medan TEKNIK TELEKOMUNIKASI [Multimedia
Bima Perdana Politeknik Negeri Teknologi rekayasa jaringan | D4 - Broadband
35 |Tarihoran Medan telekomunikasi Multimedia
Politeknik Negeri D4 - Instrumentasi
36 |Revaldi Andrean |Sriwijaya D4 Teknik Elektro dan Kontrol Industri
Politeknik Negeri D4 - Instrumentasi
37 |Elfa Anggelia Medan Teknik Elektronika dan Kontrol Industri
Politeknik Manufaktur D4 - Teknik Otomasi
38 [M Nur Fauzan Negeri Bangka Belitung | D4- Teknik Elektronika Listrik Industri
Politeknik Manufaktur D4 - Teknik Otomasi
39 |Nova Amanda Negeri Bangka Belitung | D4 teknik elektronika Listrik Industri
Politeknik Manufaktur D4 - Teknik Otomasi
40 |Maya Ardhita Negeri Bangka Belitung | D4-Teknik Elektronika Listrik Industri
Politeknik Manufaktur D4 - Teknik Otomasi
41 |Valencia Liana Negeri Bangka Belitung | D4 Teknik Elektronika Listrik Industri
I Gusti Agung D4 - Teknik Otomasi
42 |Bagus Putra Politeknik Negeri Bali  |D4 Teknik Otomasi Listrik Industri
D4 - Teknik
Prema Pramana |Politeknik Negeri Ujung Perancangan Jalan
43 |Putra Pandang D4 JASA KONSTRUKSI dan Jembatan
Teknologi Rekayasa D4 - Teknik
Theriga Farah Politeknik Negeri Konstruksi Jalan dan Perancangan Jalan
44 |Diba Iftitah Tanah Laut Jembatan dan Jembatan
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D4- Teknik
45 |Nyak Isa Politeknik Aceh TEKNOLOGI INFORMASI Informatika
Politeknik Negeri D4- Manajemen Rekayasa |D4- Teknik Konstruksi

46 |Insanul Fikri Padang Konstruksi Gedung

Muhammad Politeknik Negeri D-IV Manajemen Rekayasa |D4- Teknik Konstruksi
47 |Reyhan Alvanda |Padang Konstruksi Gedung

Politeknik Negeri D-4 Manajemen Rekayasa |D4- Teknik Konstruksi

48 |Khairul Habib Padang Konstruksi Gedung

Eunike Imania Politeknik Negeri D4 - KONSTRUKSI D4- Teknik Konstruksi
49 [Kaligis Manado BANGUNAN GEDUNG Gedung

Juwita Virnalizzi  |Politeknik Negeri D4 MANAJEMEN REKAYASA |D4- Teknik Konstruksi
50 |Simanullang Medan KONSTRUKSI GEDUNG Gedung

I Gusti Ayu

Kartika Prami D4 Manajemen Proyek D4- Teknik Konstruksi
51 |Dewi Politeknik Negeri Bali  |Konstruksi Gedung

Lidya Gabriela Politeknik Negeri D4-Kontruksi Bangunan D4- Teknik Konstruksi
52 |Kaeng Manado Gedung Gedung

Doanta Aprijan Universitas Negeri D4 MANAJEMEN D4- Teknik Konstruksi
53 |Silalahi Medan KONSTRUKSI Gedung

Muhammad Al Politeknik Negeri Teknologi Rekayasa D4- Teknik Multimedia
54 |Fatih Lhokseumawe Komputer Jaringan dan Jaringan

D4- Usaha Jasa
D4 USAHA JASA KONVENSI, [Konvensi, Perjalanan

Alwi Ersa Politeknik Negeri PERJALANAN INSENTIF, Insentif, dan Pameran

55 |Gunawan Siregar |[Medan DAN PAMERAN (MICE) (MICE)

56

I Made Susila

Politeknik Negeri Bali

Usaha Perjalanan Wisata

D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran
(MICE)

57

Gabriella Ruth
Fransien Lasut

Politeknik Negeri
Manado

Manajemen Bisnis

D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran
(MICE)

58

Siti Nuraziza
Saskia

Politeknik Negeri
Sriwijaya

D4- Usaha Perjalanan
Wisata

D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran
(MICE)

59

Anastasia Novita
Manu

Politeknik Negeri
Kupang

Usaha Perjalanan Wisata

D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran
(MICE)

Politeknik Negeri

DIV-Usaha Perjalanan

D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran

60 |Dhea Radika Putri |Sriwijaya Wisata (MICE)
Politeknik Negeri Teknologi Informarika D4- Usaha Jasa
61 |Aurelia Maharani |[Sriwijaya Multimedia Digital Konvensi, Perjalanan
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Insentif, dan Pameran
(MICE)

Yosua Yori Politeknik Negeri
62 |Sianturi Pontianak Administrasi Bisnis Otomotif | D3- Administrasi Bisnis
D4.Bahasa Inggris untuk
Politeknik Negeri komunikasi bisnis dan
63 |Dina Mariana Bengkalis profesional D4- Bispro
D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Politeknik Negeri D4-Usaha Perjalanan Insentif, dan Pameran
64 |Meisi Sari Sriwijaya Wisata (MICE)

65

Dedi Hermensen
Domi

Politeknik Negeri
Kupang

D4-USAHA PERJALANAN
WISATA

D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran
(MICE)

66

Marselina Leba

Politeknik Negeri
Kupang

D4-Usaha Perjalanan
Wisata

D4- Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran
(MICE)

67

Nona Nabila
Salma

Politeknik Negeri
Medan

Keuangan dan Perbankan
Syariah

D4-Keuangan dan
Perbankan Syariah

68

Asyura Qayummi
Mufti

Politeknik Negeri
Medan

Keuangan dan Perbankan
Syariah

D4-Keuangan dan
Perbankan Syariah

Sumber: Bidang Kemahasiswaan PNJ 2023

Gambar 11. Penyambutan Mahasiswa Luar PN] (inbound) dalam

Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka
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Dari kedua program tersebut, total mahasiswa PNJ] yang berkegiatan 20 SKS di luar

kampus dalam bentuk magang bersertifikat dari berbagai perusahaan yang telah di Kelola

oleh DIRJEN VOKASI adalah sebanyak 316 orang mahasiswa serta program PMM yang di

Kelola oleh berbagai Perguruan Tinggi sebanyak 68 orang.

Mahasiswa PNJ di tahun 2023 didorong untuk mengikuti kegiatan lomba/kompetisi yang
diadakan baik tingkat nasional maupun internasional. Kegiatan lomba/kompetisi ini
diselenggarakan oleh berbagai institusi baik pemerintah maupun swasta, perguruan tinggi
maupun lembaga. Berikut ini prestasi yang ter data di SIDAKIN tahun 2023:

Tabel 12. Mahasiswa Peraih Kejuaraan Tingkat Nasional Tahun 2023

Liga Nusantara Regional Sumatera
1 Aulia Mumtazzah 1 Selatan
2 Rachmat Gilang Maulana 3 Prabu Taekwondo Challenge V
3 Sri Wahyu Ambriani 2 Prabu Taekwondo Challenge 5
4 Citra Ashri Rahmawati 1 Festival Nasional Beji Open Cup 2022
5 Syai Khumayyah 3 Prabu Taekwondo Challange 5
6 Arinda Maulidina 3 3 Action Part Xiii 2022
National Economic Accounting
7 Kyra Azzahra 2 Competition (Neac) 2022
Vocational Accounting Competition Sv
8 Niviana Irma Dianti 3 Ipb 2022
9 Amnah 1 Pamulang Accounting Competition
10 Dewi Lestari 1 Pamulang Accounting Competition
Lcc Festival Ekonomi 2022 Universitas
11 Fani Amanda Putri 3 Esa Unggul
12 Lisa Listiani 3 Lomba Poster Kreatif
13 Maulana Anandito 2 Prabu Taekwondo Challenge 5
Kejuaraan Taekwondo Liga Dki Jakarta
14 Maulana Anandito 1 2022
15 Winda Suciningsih 1 Pamulang Accounting Competition
Pekan Olahraga Dan Seni (Porseni) Xiii
16 Naomi Stefani 1 Tahun 2022
17 Nakhwah 1 Apace Open Festival
18 | Daniel Bastian Muhammad 2 National Networking Competition 2022
19 Daffa Abigail Erza 3 Porseni Politeknik Se Indonesia
20 Eni Eka Yanti 2 Prabu Taekwondo Challange 5
21 Eni Eka Yanti 2 Liga Taekwondo Dki Jakarta Series 2
Juara 1 Lomba Aitif 3 Inonasi Teknologi
Dalam Merespon Tantangan Revolusi
22 Aulia Akbar Fadillah 1 Industri 4.0 Menuju New Nor Mal
23 Jaliwakan Rahman Mony 2 Busines Modal Canvas
24 Muhamad Andi Setiyawan 3 Porseni Politeknik Xiii Banjarmasin
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25 Ahmad Habibi 2 Liga Taekwondo Dki Jakarta Series-2
26 Nandini Syalsha Alvioni 2 Gamadikala
27 Lathifah Dini Ishamiyyah 3 Prabu Taekwondo Challenge 5
28 Achmad Ibnu Faishal 3 Porseni Xiii 2022 Banjarmasin
Arlisa Nurmala
29 Mulyaningsih 1 Porseni ( Pekan Olahraga Dan Seni )
Albert Lumban Tobing Cup Iv Kejuaraan
30 Kalica Bunga Serlinda 1 Nasional Inkai
31 Nindy Astuty 3 Porseni Xiii
Indonesian International Student
Mobility Awards For Vocational Student
32 Alyssa Cherica Paradita 1 (Iismavo)
Pemilihan Puteri Pemberdayaan
33 Dini Nopita Sari 2 Perempuan Indonesia Tahun
Indonesian International Student
Mobility Awards (Iisma) Vocational
34 Firdausyi Nuzulah 1 Edition
35 Achmad Fadhil Laksono 2 Special Olympics Indonesia Pesonas
Mochamad Luthfansyah Ujian Kenaikan Tingkat Siswa Ayodya
36 Noorambiya 3 Pala
37 | Muhammad Rozan Pratama 1 Kejuaraan Menembak Jaksa Agung
Program Pemberdayaan Masyarakat
38 Arrya Alfarizi 1 Desa (P2md)
Azura Yumna Ramadani
39 Purnama 2 Polytechnic Creative Festival
40 Fadila Nur Hasan 1 Prabu Taekwondo Challange 5
41 Fadila Nur Hasan 2 Pekan Olahraga Dan Seni (Porseni) Xiii
42 Fadila Nur Hasan 1 Liga Dki Jakarta Batch 2
Muhammad Fhandra
43 Hardiyon 3 Polytechnic Creative Festival
44 Zainul Muzzaki 1 Prabu Taekwondo Challenge V
Ahmad Muharam Jiddan
45 Wahono 1 Hub Archery Championship
Ahmad Muharam Jiddan
46 Wahono 2 Apace Open Festival
Ahmad Muharam Jiddan
47 Wahono 3 Tauhid Indoor Archery Championship
48 Aldy Dwi Prasetiyo 2 Bmcc Teman Ambis
49 Aldy Dwi Prasetiyo 3 Muda Mendunia Festival
50 Farhan Adi Nugraha 2 Liga Taekwondo Dki Jakarta Series - 2
Muhammad Rizki
51 Awaluddin Mubin 1 Liga Taekwondo Dki Jakarta Series-2
Kompetisi Mahasiswa Informatika
52 Nadya Zahra Rahmadani 1 Politeknik Nasional (Kmipn Iv)
Pesta Olahraga Antar Mahasiswa
Perguruan Tinggi Seluruh Indonesia
53 Dhiva Nuraisya 3 Tahun 2022
54 | Muhammad Rivky Syaputra 2 Bogor Karate Open Ix
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Dhimas Rizky Anugrah Kompetisi Sains Pelajar Se-Indonesia
55 Wibawaputra 2 (Kspi)
Dhimas Rizky Anugrah Kompetisi Sains Nasional Enura Mencari
56 Wibawaputra 3 Potensi (Emp)
Dhimas Rizky Anugrah
57 Wibawaputra 3 Fkip Uisu Science Competition (Fusc)
58 Aldi Dwi Permana 1 Liga Dki Jakarta Series 2
Muhammad Taufiq
59 Muttagin 1 Prabu Taekwondo Challenge 5
60 Naufal Arkan Tholud 1 Liga Taekwondo Dki Jakarta Series 2
61 Taufiq Syarma Hidayat 2 Porseni Xiii 2022
Invention Of Mechanical Engineering
62 Azhar Nur Fakhri 1 Venture 10 Th
Kejuaraan Nasional Pencak Silat Banten
63 Dwi Bilgiis Khairunnisa 3 Championship 2/ Pencak Silat
64 Hanifan Akbar 1 Banten Championship 2
Pekan Olahraga Dan Seni (Porseni) Xiii
65 Hanifan Akbar 3 Tahun
Muhammad Rakken Akbar
66 At Thorrig 1 Liga Taekwondo Dki Jakarta 2
Coding Project In The Coding Mini
67 Gaizka Aisyah Pane 3 Bootcamp "Night At Museum"
National Open Karate Championship
68 Berliana Lestari 2 Bogor Karate Open Ix
69 Berliana Lestari 3 Pakuan Karate Championship 2
70 Berliana Lestari 3 Porseni Xiii
71 Berliana Lestari 2 Kapolda Cup Inkanas Jabar
Sirkuit 2 Jawa Barat Stkip Pasundan Cup
72 Berliana Lestari 3 Iv
73 Kharisma Putri Nandhika 1 Prabu Taekwondo Challenge V
74 Kharisma Putri Nandhika 2 Porseni (Pekan Olahraga Dan Seni )
75 Kharisma Putri Nandhika 2 Taekwondo Liga Dki Jakarta
76 Maulana Ibrahim 2 Pemuda Pancasila Cup 2
77 Maulana Ibrahim 2 Bogor Karate Open
78 Maulana Ibrahim 3 Sirkuit 3 Forki Jabar
79 Muhammad Zaky Alvaro 1 Kompetisi Jembatan Indonesia (Kji)
Dhimas Rizky Anugrah Kompetisi Sains Pelajar Se-Indonesia
80 Wibawaputra 2 (Kspi)
Dhimas Rizky Anugrah
81 Wibawaputra 3 Fkip Uisu Science Competition (Fusc)
Dhimas Rizky Anugrah Kompetisi Sains Nasional Enura Mencari
82 Wibawaputra 3 Potensi (Emp)
83 Igbal Hermawan 1 Prabu Taekwondo Challenge 5
84 Muhammad Rafif 1 Prabu Taekwondo Challenge 5
Kejuaraan Karate Liga Lemkari Patriot
85 Aisyah Zahra Riggah 3 Cup
86 Aisyah Zahra Riggah 1 Dandim Cup 1
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Indonesian International Student
Mobility Awards For Vocational Student
87 Evelyn Tahar 1 (Iismavo)

Iismavo (Indonesia International

88 Fathani Rakhmah 1 Student Mobility Awards Edisi Vokasi)
Indonesia International Student Mobility
89 Indah Solihati 1 Award For Vocational Student (Iismavo)
Porseni Fotografi Kategori Cetak Dan On

90 Adinda Naia Awalia 2 The Spot Putri
Sumber: Kemahasiswaan PNJ 2023

Jumlah prestasi yang berhasil diraih oleh mahasiswa PNJ] pada tingkat nasional dan
internasional di tahun 2023 sebanyak lebih dari lebih dari 92 prestasi. Jumlah mahasiswa yang
terlibat dalam capaian prestasi ini sebanyak 63 orang. Dengan lebih banyaknya prestasi yang
diraih dibandingkan dengan jumlah mahasiswa yang berprestasi ini menunjukkan bahwa
terdapat satu orang mahasiswa yang meraih lebih dari satu prestasi.

Adapun penyelenggara kompetisi tingkat nasional tersebut beberapa diantaranya adalah
Dirjen Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi. Selain
itu juga terdapat kompetisi yang diselenggarakan oleh Badan Koordinasi Kemahasiswaan
Politeknik Seluruh Indonesia. Kedua penyelenggara kompetisi ini adalah lembaga tingkat
nasional yang diikuti oleh Perguruan Tinggi / Politeknik yang bergengsi dan telah diakui secara
nasional. Beberapa kompetisi lainnya diselenggarakan oleh Perguruan Tinggi / Politeknik
tertentu dan berskala nasional. Adapun mahasiswa peraih prestasi tingkat internasional

berjumlah 2 orang mahasiswa sebagai berikut:

Tabel 13. Mahasiswa Peraih Kejuaraan Tingkat Internasional Tahun 2023

International Business Model Canvas
Competition 2022

2 Maulana Ibrahim Juara 2 Golden Karate Leaguea
Sumber: Kemahasiswaan PNJ 2023

1 Muhammad Dzikri Alfajri Juara 1

Dari Tabel 13 di atas, terlihat bahwa mahasiswa PNJ juga meraih prestasi tingkat
internasional. Kompetisi ini diikuti oleh beberapa negara. Berikut ini adalah beberapa
dokumentasi kegiatan tersebut:
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Gambar 12. Bukti Mahasiswa Peraih Kejuaraan Tingkat Internasional

Berdasarkan Kepmen No 210/M/2021, indikator ini mengukur banyaknya dosen yang
berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by Subject),
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih

prestasi. Untuk berkegiatan tridharma di kampus lain, maka dosen harus melaporkan kepada
pimpinan Politeknik Negei Jakarta. Kegiatan yang dapat dilakukan di kampus lain dapat
meliputi melaksanakan pendidikan (menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa,
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membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan
seterusnya); penelitian (memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di kampus lain,
membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan, dan seterusnya); pengabdian

kepada masyarakat (fasilitasi pembelajaran pengabdian kepada masyarakat, fasilitasi kuliah
kerja nyata, memberi latihan kepada masyarakat, dan seterusnya).

Adapun kriteria pengalaman menjadi praktisi adalah dapat bekerja sebagai peneliti,
konsultan, atau pegawai penuh waktu (fu// time) atau paruh waktu (part time) di perusaan
multinasional, perusahaan swasta nasional, perusahaan teknologi global, perusahaan rintisan
(startup company) teknologi, organisasi laba kelas dunia, organisasi/institusi multilateral,
Lembaga pemerintah, atau BUMN/BUMD. Untuk kriteria prestasi adalah dosen harus

berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat nasional.

Dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain adalah jumlah dosen yang
melakukan aktifitas mengajar, penelitian dan pengabdian di kampus luar PNJ. Dosen bekerja
sebagai praktisi di dunia industri adalah jumlah dosen yang bekerja secara professional
sebagai praktisi di dunia industri, sedangkan dosen yang membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi tingkat nasional adalah dosen yang mahasiswanya berprestasi meraih medali
di tingkat nasional dan internasional. Kegiatan yang dilakukan  berupa
kompetisi/kejuaraan/kontes/lomba/pengaku-an dalam bidang penalaran, kreativitas, minat,

bakat, dan organisasi.

Indikator Kinerja 2.1 diukur dengan formula sebagai berikut:

IK2.1= x100

n
(x+y)
n = jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, berkegiatan tridharma di

QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), atau bekerja sebagai praktisi di
dunia industri atau membina mahasiswa meraih prestasi tingkat nasional/internasional.
x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)

y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK)

Adapun  berdasarkan  Kepdirjen = Pendidikan  Vokasi = Kemendikbudristek
No.61/D/M/2023, Indikator ini mengukur banyaknya dosen yang berkegiatan tridharma di
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kampus lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi. Untuk berkegiatan tridharma di kampus lain, maka dosen harus
melaporkan kepada pimpinan Politeknik Negeri Jakarta. Kegiatan yang dapat dilakukan di
kampus lain dapat meliputi melaksanakan pendidikan (menjadi pengajar, pembimbing, penilai
mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana
kuliah, dan seterusnya); penelitian (memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di
kampus lain, membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan, dan seterusnya);
pengabdian kepada masyarakat (fasilitasi pembelajaran pengabdian kepada masyarakat,
fasilitasi kuliah kerja nyata, memberi latihan kepada masyarakat, dan seterusnya).

Kriteria pengalaman menjadi praktisi adalah dapat bekerja sebagai peneliti, konsultan,
atau pegawai penuh waktu (fu// time) atau paruh waktu (part time) di perusahaan
multinasional, perusahaan swasta nasional, perusahaan teknologi global, perusahaan rintisan
(startup company) teknologi, organisasi laba kelas dunia, organisasi/institusi multilateral,
Lembaga pemerintah, atau BUMN/BUMD. Untuk kriteria prestasi adalah dosen harus
berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat nasional.

Dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain adalah jumlah dosen yang melakukan
aktivitas mengajar, penelitian dan pengabdian di kampus luar PNJ. Dosen bekerja sebagai
praktisi di dunia industri adalah jumlah dosen yang bekerja secara profesional sebagai praktisi
di dunia industri, sedangkan dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
tingkat nasional adalah dosen yang mahasiswanya berprestasi meraih medali di tingkat
nasional dan internasional. Kegiatan yang dilakukan berupa
kompetisi/kejuaraan/kontes/lomba/pengakuan dalam bidang penalaran, kreativitas, minat,
bakat, dan organisasi.

K21 = 21" 00
Variabel n = Jumlah dosen dengan NIDN yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi
lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi.
Variabel t = Jumlah dosen dengan NIDN
Variabel k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi perguruan tinggi

tempat pelaksanaan kegiatan tridharma, jenis kegiatan membimbing, tingkat

prestasi mahasiswa dsb.).
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Bobot
Tridharma (di PT lain) 0.5
Praktisi (Pengalaman Praktisi) 1.0
Membimbing Mahasiswa berkegiatan 0.75
di luar prodi '
Catatan:
- Jika dosen melakukan lebih dari satu kegiatan akan digunakan bobot
tertinggi.
Berikut adalah perbandingan formula pengukuran IKU 2.1. :
Keputusan Menteri Pendidikan Dan | Keputusan  Menteri  Pendidikan,
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 / M | Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi
/ 2021 Republik Indonesia Nomor
210/M/2023

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma
di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir.

Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi

n
IK2.1= %100 i
(x+y) K21 = 2:17tliki

Variabel n =

x 100

n = jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di

perguruan tinggi lain, berkegiatan tridharma di

subject), atau bekerja sebagai praktisi di

QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by

dunia industri atau membina mahasiswa meraih

Jumlah dosen dengan NIDN yang
berkegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di

prestasi tingkat nasional/internasional. dunia industri, atau membimbing
x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional | mahasiswa berkegiatan di luar
(NIDN) program studi.
y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus Variabel t =
(NIDK) Jumlah dosen dengan NIDN
Variabel k =
konstanta  bobot  (pembobotan
mempertimbangkan reputasi
perguruan tinggi tempat
pelaksanaan kegiatan tridharma,

jenis kegiatan membimbing, tingkat
prestasi mahasiswa dsb.).

Berikut adalah tabel yang menunjukkan capaian kinerja tahun 2023, dibandingkan
dengan capaian tahun 2022 serta perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan
target akhir Renstra tahun 2024.
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Tabel 14. Capaian Indikator Kinerja 2.1. Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridharma di
Perguruan Tinggi Lain, Bekerja sebagai Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing
Mahasiswa Berkegiatan di Luar Program Studi

1 2 3 4=3 5 6=3:5

12
29,89% 30% 17,82% 59,4% 40% 44,55%
Sumber: Data diolah tahun 2023

Capaian realisasi sebesar 17,82% ini lebih kecil besar dari target tahun 2023 sebesar
30%, dan telah mencapai 44,55% dari target akhir Renstra 2024. Realisasi tahun 2023 ini
mengalami penurunan dibandingkan tahun 2022 yang telah mencapai 29,89%.

Capaian indikator kinerja dapat digambarkan dalam sebuah grafik sebagai berikut:

Capaian Indikator Kinerja 2.1.

0% |
50507 | 1 1
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

m Capaian Realisasi 2023 Terhadap Target Akhir Renstra 2024
W Target Akhir Renstra 2024

Capaian 2023 atas Target 2023

Realisasi 2023
m Target 2023

m Realisasi 2022

Gambar 13. Capaian Indikator Kinerja 2.1.

Dengan jumlah dosen ber NIDN sebanyak 362 orang, jumlah dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa

yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dengan rincian sebagai berikut:

1. Melaksanakan tridharma di kampus lain sebanyak 18 orang, terdiri dari dosen mengajar

di kampus lain sebanyak 7 orang, dan melaksanakan penelitian di kampus lain sebanyak
11 orang.

2. Berpengalaman sebagai praktisi sebanyak 30 orang.
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Dari jumlah tersebut, beberapa dosen melaksanakan juga tridharma perguruan tinggi,

dan sebagai praktisi, sehingga jumlah dosen yang melaksanakan tridharma di kampus lain,

bekerja sebagai praktisi industri total hanya berjumlah 48 orang. Dari 362 orang dosen ber-

NIDN di PN], maka dengan demikian indikator ini telah mencapai realisasi 17,82%, yang

berarti baru mencapai 59,4% dari target yang ditentukan.

Kendala yang dihadapi terkait dengan dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain

adalah sebagai berikut:

1. Belum seluruhnya dosen yang melakukan tri dharma pada kampus lain, bekerja sebagai
praktisi, membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi dilaporkan
oleh masing-masing jurusan.

2. Mekanisme baku yang mengatur pembebasan tugas mengajar pada saat para dosen
sedang berkegiatan tridharma di kampus lain masih belum terlaksana.

Belum adanya program pertukaran dosen dengan perguruan tinggi lain.

4. Masih terbatasnya jumlah dosen untuk dapat meluangkan waktu melakukan kegiatan
tridharma dan bekerja sebagai praktisi di industri.

5. Banyaknya tugas dosen muda untuk menangani tugas struktural dan administrasi di

jurusan dan program studi.

Untuk meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain dan
bekerja sebagai praktisi industri maka perlu dilakukan berbagai tindakan perbaikan seperti:

1. Harus ada kebijakan tegas yang memperbolehkan dosen mengajar di kampus lain.

2. Melakukan pendataan secara sistematis terhadap aktivitas-aktivitas dosen di luar kampus
sesuai kriteria.

3. Memberikan rewardterhadap dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, termasuk
dalam kegiatan strategis yang dikonversi dalam sistem reward PNJ.

4. Melakukan upaya agar evaluasi dan monitoring PS dan Jurusan mendapat tidak lanjut

dan dilakukan perbaikan berkelanjutan, sehingga permasalahan terhadap sedikitnya

dosen yang terlibat pada indikator di atas dapat dilakukan sef/f-actualization sehingga

dosen menjadi lebih aktif dan produktif.

Menata beban kerja dosen agar memiliki waktu luang tridharma di kampus lain.

Kerja sama dengan kampus lain dalam pertukaran dosen.

Peningkatan kerja sama industri untuk mendukung kegiatan magang dosen.

® N o WU

Merencanakan Program Dosen ikut bekerja sebagai Praktisi Industri.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Melakukan rekrutmen untuk dosen muda yang kredibel.

PNJ melakukan integrasi data, agar data internal dapat diakses bersama, sehingga
kepentingan terkait data dapat diakses dan mengurangi pekerjaan dosen yang bersifat
administratif.

Melakukan rekrutmen dan/atau pelatihan kepada tenaga administratif. Hal ini ditujukan
agar tenaga administratif dapat bekerja secara efektif dan efisien.

Berupaya agar evaluasi dan monitoring PS dan Jurusan sebaiknya mendapat tidak lanjut
dan dilakukan perbaikan berkelanjutan, sehingga permasalahan inti dari sedikitnya dosen
melakukan self-actualization yang positif dan produktif, serta sedikitnya dosen yang
melakukan kegiatan tridharma lain teratasi.

Pemilihan tugas prioritas.

Meningkatkan sosialisasi kegiatan kemahasiswaan melalui jurusan dan ormawa, sehingga
informasi tersebar ke seluruh mahasiswa.

Menyampaikan manfaat dan keuntungan kepada mahasiswa bila mengikuti kegiatan
kemahasiswaan.

Menyampaikan manfaat dan keuntungan kepada dosen bila mendampingi kegiatan

kemahasiswaan.

Kegiatan dosen melaksanakan tridharma di kampus lain dan bekerja sebagai praktisi di

industri antara lain:

N oA w b=

Narasumber Pelatihan RF Engineer KOMINFO.
Editor/mitra bestari.

Penghargaan atas prestasi dan kinerja.

Asesor LAM TEKNIK/LAMINFOKOM/BAN PT/LAMEMBA.
International Conference Reviewer.

Reviewer dan penyunting jurnal.

Kurator talenta.

Dalam kegiatan kemahasiswaan baik bidang akademik dan non-akademik, peran dosen

pembimbing sangat penting. Selain karena dosen pembimbing memiliki lebih banyak

pengalaman dan juga mengetahui perkembangan target kegiatan dari tahun ke tahun. Setiap

kegiatan kemahasiswaan selalu didampingi oleh dosen pembimbing. Dosen pembimbing

diminta untuk mengarahkan mahasiswa sejak penyusunan proposal hingga mendampingi

pada saat kegiatan berlangsung. Hal ini dimaksudkan agar kegiatan mahasiswa tersebut

mencapai prestasi yang diharapkan. Penentuan dosen pembimbing didasarkan pada keahlian
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dan kompetensi dari dosen tersebut, baik kegiatan kompetisi bidang akademik dan non-
akademik. Dosen pembimbing, selain memiliki keahlian dan kompetensi di bidang akademik
tentu juga memiliki talenta di bidang olahraga ataupun seni, sehingga dosen tersebut diminta

untuk menjadi pembimbing pada kegiatan kompetisi bidang non-akademik, khususnya bidang
olahraga dan seni.

Sejumlah dosen sesungguhnya telah meluangkan waktunya memberikan bimbingan
dan arahan kepada mahasiswanya mengikuti kegiatan lomba/kompetisi tingkat nasional
maupun internasional, baik bidang akademik maupun non-akademik. PNJ] telah
mengimplementasikan salah satu program Kampus Merdeka yaitu memberikan hak kepada
mahasiswa untuk mengambil mata kuliah di luar prodi melalui program magang industri dan
pada tahun 2023 PNJ] menorehkan prestasi yang membanggakan dalam berbagai bidang.
Dalam rangka mendukung penuh program merdeka belajar kampus merdeka, dilakukan
kegiatan sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan kegiatan workshop pelatihan penyusunan RPS untuk kurikulum MBKM
(Merdeka Belajar Kampus Merdeka) secara menyeluruh pada Program Studi;

2. PNJ telah membuka pendaftaran peluang untuk melaksanakan magang di Industri secara
masif kepada mitra industri;
Menyusun Peraturan Direktur dan Juknis tentang penyelenggaraan program MBKM;

4. Menyiapkan sistem tata kelola MBKM terpadu.

Adapun kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target sebagai berikut:

1. Banyak dosen yang belum paham dengan proses, tujuan, prosedur pelaksanaan MBKM;
2. Transisi kurikulum Hybrid PN] baru masif di realisasikan pada pertengahan 2020 sehingga
lulusan yang menghabiskan paling sedikit 20% belum tercapai maksimal.
Sering kali aktivitas dosen di luar kampus tidak ter data dengan baik;
4. Dalam masa pandemi ada keterbatasan dalam melakukan aktivitas;

Banyaknya kegiatan administratif yang mengakibatkan produktivitas dosen menurun.
Strategi yang dilakukan dalam pencapaian target kinerja, sebagai berikut:

1. Mengonversi kegiatan magang reguler menjadi kegiatan MBKM;

2. implementasi Peraturan Direktur tentang Penyelenggaraan Pembelajaran dalam rangka
Program MBKM di Politeknik Negri Jakarta;

3. diseminasi tentang Peraturan Direktur dan konversi mata kuliah khusus MBKM;
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4. menyusun dan diseminasi kembali aplikasi prestasi mahasiswa kepada stakeholder
terkait, termasuk pemberian akses bagi pendampingan PKM/UKM ke dalam aplikasi;

5. bekerja sama dengan bagian Humas dan Bagian IT untuk publikasi di media tentang
prestasi mahasiswa;

6. melakukan rekrutmen dan pembinaan calon mahasiswa bibit unggul yang diterima melalui
jalur prestasi tertentu.

7. melakukan pendataan secara sistematis terhadap aktivitas-aktivitas dosen di luar kampus
sesuai kriteria;

8. memberikan reward terhadap dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain,
termasuk dalam kegiatan strategis yang dikonversi dalam sistem reward PNJ;

9. melakukan upaya agar evaluasi dan monitoring PS dan Jurusan mendapat tidak lanjut
dan dilakukan perbaikan berkelanjutan, sehingga permasalahan terhadap sedikitnya
dosen yang terlibat pada indikator di atas dapat dilakukan self-actualization sehingga
dosen menjadi lebih aktif dan produktif.

Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan, dilakukan kegiatan sebagai berikut:

—

. Melakukan pendataan secara sistematis terhadap aktivitas - aktivitas dosen di luar kampus
sesuai kriteria;

2. memberikan reward terhadap dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, termasuk

dalam kegiatan strategis yang dikonversi dalam sistem reward PNJ.

Berdasarkan Kepmen No 210/M/2021, indikator ini ditentukan dengan melihat
kualitas dosen terkait kriteria akademik, kompetensi, maupun profesional. Kualifikasi
akademik S3/S3 Terapan dari perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri yang relevan
dengan program studi. Dari sisi kompetensi, Lembaga kompetensi yang dapat diakui adalah:
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LSP nasional dengan lisensi BNSP aktif;

LSK yang diakui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional;
sertifikasi dari perusahaan Fortune 500; atau

i ko=

sertifikasi dari perusahaan BUMN.

Untuk pengalaman kerja yang relevan, adalah pengalaman kerja yang relevan dengan
program studi selama lebih dari 5 (lima) tahun di:

Perusahaan multinasional;

perusahaan swasta nasional;

perusahaan teknologi global;

perusahaan rintisan (start-up company) teknologi;

1

2

3

4

5. organisasi nirlaba kelas dunia;
6. institusi/ organisasi multilateral;
7. lembaga pemerintah;

8. BUMN, BUMD;

9. perusahaan swasta sebagai pendiri atau pasangan pendiri;

10. dunia industri sebagai pekerja lepas.

Indikator Kinerja 2.2 diukur dengan formula sebagai berikut:

IK 2.2 = x100

n
(x+y)
n = jumlah dosen yang berkualifikasi S3, memiliki sertifikat kompetensi/profesi, atau berpengalaman kerja sebagai

praktisi
x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)

y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK)

Adapun berdasarkan Kepdirjen Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek No.61/D/M/2023,
indikator ini ditentukan dengan melihat kualitas dosen terkait kriteria akademik, kompetensi,
maupun profesional. Kualifikasi akademik S3/S3 Terapan dari perguruan tinggi dalam negeri
atau luar negeri yang relevan dengan program studi. Dari sisi kompetensi, Lembaga
kompetensi yang dapat diakui adalah:

LSP nasional dengan lisensi BNSP aktif;

!i!! TR ?
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LSK yang diakui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;
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Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional;

Sertifikasi dari perusahaan Fortune 500; atau
Sertifikasi dari perusahaan BUMN.

Untuk pengalaman kerja yang relevan, adalah pengalaman kerja yang relevan dengan

program studi selama lebih dari 5 (lima) tahun di:

—_

Perusahaan multinasional;

2. Perusahaan swasta nasional;
3. Perusahaan teknologi global;
4. Perusahaan rintisan (start-up company) teknologi;
5. Organisasi nirlaba kelas dunia;
6. Institusi/ organisasi multilateral;
7. Lembaga pemerintah;
8. BUMN, BUMD;
9. Perusahaan swasta sebagai pendiri atau pasangan pendiri;
10. Dunia industri sebagai pekerja lepas.
Indikator Kinerja 2.2 diukur dengan formula sebagai berikut:
IK2.2=( 4 ><60)+(L ><40)
xX+y xXt+y+z
Variable a = Jumlah dosen dengan NIDN/NIDK yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi.
Variable b = Jumlah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

Variable x = Jumlah dosen NIDN.
Variabley = Jumlah dosen NIDK.
Variable z = Jumlah dosen NUP.

Berikut adalah perbandingan formula pengukuran IKU 2.2. :

Keputusan Menteri Pendidikan Dan | Keputusan  Menteri  Pendidikan,

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 / M | Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi

/ 2021 Republik Indonesia Nomor

210/M/2023

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3, memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan

Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar

BN\ APFNY
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praktisi profesional, dunia industri, atau dunia | yang berasal dari kalangan praktisi

kerja profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
a
IK2.2 = x100 IK 2.2 =( ><60)
(x+y) x+y

n = jumlah dosen yang berkualifikasi S3, memiliki 40

sertifikat kompetensi/profesi, atau + x+y+z X

berpengalaman kerja sebagai . _

praktisi Variablea =

x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional | JUmlah dosen d.e.n_gan NIDN/MDK
(NIDN) yang memiliki sertifikat
y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus | kompetensi/profesi.
(NIDK) Variableb =

Jumlah pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

Variable x =

Jumlah dosen NIDN.

Variabley =

Jumlah dosen NIDK.

Variable z =

Jumlah dosen NUP.

Data yang digunakan untuk menghitung capaian kinerja 2023 adalah:
1. Jumlah dosen dengan NIDN/NIDK yang memiliki sertifikasi kompetensi/profesi sebanyak
263 orang.

2. Jumlah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja sebanyak 7 orang.

3. Jumlah dosen yang memiliki NIDK/NIDN sebanyak 368.

Hasil perhitungan persentase dosen yang memiliki Sertifikasi Kompetensi/Profesi yang
diakui oleh Industri dan dunia kerja menggunakan rumus yang ada yaitu sebesar 21,58%.
Dari 263 dosen ber-NIDN/NIDK yang memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui hanya
245. Sedangkan jumlah dosen tersertifikasi kompetensi sebanyak 57 orang dan jumlah dosen
yang telah S3 sebanyak 59 orang. Hasil persentase yang diperoleh menunjukkan penurunan
dibandingkan capaian realisasi pada tahun 2022 yaitu sebesar 57,18%. Hal ini kemungkinan
terjadi ada data yang tidak terbaca oleh sistem disebabkan pada tahun 2022 sudah 260 orang
dosen dengan gelar S3 yang telah memiliki sertifikat kompetensi/profesi, dan ditambah

dengan dosen S2.

Berikut adalah tabel yang menunjukkan capaian kinerja tahun 2023, dibandingkan
dengan capaian tahun 2022 serta perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan
target akhir Renstra.
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Tabel 15. Capaian Indikator Kinerja 2.2. Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat
Kompetensi/Profesi yang Diakui Oleh Dunia Usaha dan Dunia Industri atau Persentase
Pengajar yang Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia Industri

1 2 3 4=3 5 6=3:5

12
57,18% 45% 21,58% 47,96 60% 35,97%
Sumber: Data diolah tahun 2023

Berdasarkan Tabel 15 menunjukkan bahwa capaian 2022 sebesar 21,58% belum
memenuhi target yang ditetapkan, ketercapaian terhadap target hanya sebesar 47,96%.
Beberapa hal yang menjadi critical point adalah ketidaksesuaian data realita dengan data yang
terekap pada SIDAKIN, sehingga kemungkinan masih banyak dosen tetap maupun praktisi
yang belum memperbaharui data kepemilikan sertifikat kompetensi/profesi pada sistem atau
SISTER. Evaluasi dari permasalahan ini adalah melakukan sosialisasi kepada para dosen tetap
untuk melakukan update informasi pada SISTER terkait kepemilikan sertifikat kompetensi
tahun 2022-2023 sehingga dapat mendukung capaian pada tahun 2024.

Capaian indikator kinerja dapat dijelaskan dalam sebuah grafik pada Gambar 14 sebagai
berikut:

35.97%

60%
;T 47.96%
21.58%

57.18%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

M Realiasi 2022
M Target 2023
Realisasi 2023
W Capaian 2023 atas Target 2023
M Target Akhir Renstra 2024
B Czapaian Realisasi Terhadap Target Akhir Renstra 2024

Gambar 14. Capaian Indikator Kinerja 2.2
Tabel 16. Jumlah Dosen yang Memiliki Sertifikasi/Profesi

1 Teknik Sipil 41
2 Teknik Mesin 35

W 72
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3 Teknik Elektro 35
4 Teknik Informatika dan Komputer 29
5 Akuntansi 65
6 Administrasi Niaga 30
7 Teknik Grafika dan Penerbitan 19
8 Pascasarjana 0
Total 254

Sumber: Akademik PNJ 2023

Berikut adalah contoh sertifikasi kompetensi yang dimiliki dosen:

FP; INDONESIA L S PK

Finsocial Plansing Stsndurds Boand ladonesla W7 INDONESIA

CERTIFICATE OF COMPLETION

Associate Wealth Planner
No Anggota: A2350910050

Lembaga Sertifikasi Perencanaan Keuangan Indonesia menyatakan bahwa
Bambang Waluyo, Dr.. S.E., AR., CA., M.Si.

Telah mengikuti pelatihan Perencanaan Keuangan dan berhak atas gelar Associate Wealth Plarmner (AWP).

Gelar diberikan pada 01 Sgpfombar 2023

o = A

Tri Djoko Santoso, CFP® MIRZAN HASAN QWP®, AWP. RP
Direktur Mentor

Disclosure: AWP Academy is a CPD Provider of FPSB Indonesia
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|l|l|l Wealthiest.id

Finance Education

TRANSKIP NILAI DAN JAM PEMBELAJARAN

Nama Peserta : Bambang Waluyo, AWP

No Materi Jam Pembelajaran

1 | Piramida Perencana Keuangan

2 Neraca

Arus Kas & Budgeting

Dana Darurat

3
4
5 | Asuransi dan Metode Human Live Value
6 | Financial Goals

7 | Risk Profiling

Investasi :
- Saham P
- Reksadana
- P2P Lending
8 - Surat Berharga Negara
- Deposito
- Emas
Equity/Security Crowd Funding
EBA Ritel

9 | Study Kasus dan Presentasi

10 | Matrix Financial Instrument

n__| Uji Kompetensi & Sidang 1JP
Jumlah JP 12 JP

Keterangan : Peserta menyelesaikan Gelar Sertifikasi Profesi dengan Tema
“Associate Wealth Planner (AWP)” dengan total 12 JP.

Dengan Predikat : “B-”

Diterbitkan Pada 1 September 2023 oleh Wealthiest Academy
Wealthiest.id

MIRZAN HASAN, QWP, AWP, RPP
demy Director

Gambar 15. Bukti Sertifikat Kompetensi Dosen
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Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan, dilakukan kegiatan sebagai berikut:

1. Pelatihan/pembiayaan pelatihan kompetensi bersertifikat bagi dosen;
2. Rekrutmen dosen yang berasal dari praktisi/profesional.

Kendala yang masih dihadapi dalam upaya pencapaian target diantaranya belum

tersertifikasi/dosen belum melaporkan sertifikat kompetensi yang dimiliki.
Adapun strategi yang dilakukan dalam pencapaian target kinerja, sebagai berikut:

1. PNJ membentuk tim kerja yang fokus ke dalam pengembangan SDM vyaitu Tim
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

2. PNJ membuat rencana skema sertifikasi kompetensi dosen dan membuat pelatihan
bersama BNSP untuk penyelenggaraan sertifikasi kompetensi dosen;

3. PNJ] melakukan mapping dosen yang belum tersertifikasi kompetensinya;

4. Mendorong dosen untuk studi lanjut melalui skema beasiswa eksternal ataupun
memberikan rekomendasi untuk mendapatkan beasiswa dari pemerintah maupun
kampus luar negeri;

5. PNJ mengalokasikan anggaran khusus untuk studi lanjut dan sertifikasi kompetensi,

seperti pelatihan Doctoral Coaching, Talents Scouting dan sertifikasi kompetensi lainnya.

Dalam aktivitas tridharma dosen khususnya dalam bidang penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat, sebagai institusi pendidikan vokasi, PNJ memiliki tujuan dan sasaran
antara lain meningkatnya kualitas dosen dari berbagai aspek. Salah satu aspek yang menjadi
tujuan dan sasarannya adalah meningkatnya jumlah luaran penelitian dan pengabdian yang
berhasil mendapat rekognisi internasional.

Berdasarkan Kepmen No 210/M/2021, indikator mengukur aktivitas tridharma dosen

khususnya dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Sebagai institusi

+4 ,
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pendidikan vokasi, PNJ memiliki tujuan dan sasaran antara lain meningkatnya kualitas dosen
dari berbagai aspek. Salah satu aspek yang menjadi tujuan dan sasarannya adalah

meningkatnya jumlah luaran penelitian dan pengabdian yang berhasil mendapat rekognisi

internasional.
Kategori luaran yang dapat diperhitungkan dalam indikator ini adalah:
1. Karya tulis ilmiah, terdiri atas:
a. jurnal ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku akademik.
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Terindeks oleh lembaga global yang bereputasi (urutan penulis tidak dibedakan
bobotnya, untuk mendorong kolaborasi internasional;

2) karya ilmiah/buah pemikiran didesiminasikan di konferensi atau seminar
internasional; atau

3) karya ilmiah/buah pemikiran didesiminasikan dalam bentuk artikel ilmiah

popular yang diterbitkan di media dengan pembaca internasional.
Kriteria Penerapan di masyarakat

1) Ide di dalam jurnal buku, atau bab (chapter) dipakai oleh pemerintah,
perusahaan, atau organisasi luar dan diterapkan dalam sebuah proyek atau
kegiatan;

2) penelitian dikutip lebih dari 10 (sepuluh) kali oleh peneliti lain;

3) hasil penelitian dipakai sebagai bahan mengajar oleh dosen lain; atau

4) buku berhasil diterbitkan dengan skala distribusi tingkat nasional.

b. Karya rujukan: buku saku (Aandbook), pedoman (guidelines), manual, buku teks
(textbook), monograf, ensiklopedia, kamus.

Kriteria Rekognisi Internasional

1) Dipublikasikan oleh penerbit internasional;
2) dipakai di komunitas akademik atau profesional skala internasional;

3) disusun bersama penulis dengan latar belakang internasional; atau
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4) terlibat dalam penyusunan buku saku (Aandbook) berisi pemikiran mutakhir

dan orisinal dari sesama akademisi internasional yang mempunyai spesialisasi

di bidangnya.
Kriteria Penerapan di masyarakat

Buku saku (handbook), buku teks (textbook), monograf dipakai oleh pemerintah,
perusahaan, atau organisasi luar dan diterapkan dalam sebuah proyek atau

kegiatan.
3) Studi kasus
Kriteria Rekognisi Internasional

Studi kasus digunakan sebagai bagian pembelajaran atau penelitian di perguruan

tinggi luar negeri
Kriteria Penerapan di masyarakat

Studi kasus digunakan sebagai pembelajaran pemecahan studi kasus (case

method) dalam mata kuliah perguruan tinggi nasional.
4) Laporan penelitian untuk mitra
Kriteria Rekognisi Internasional

Memenuhi semua kriteria kesuksesan penerapan di masyarakat, pada skala

multilateral atau internasional.
Kriteria Penerapan di Masyarakat

Penelitian diterapkan atau dikerjakan untuk lembaga pemerintah, perusahaan

swasta, BUMN/BUMD, organisasi nirlaba, atau organisasi multilateral
2. Karya terapan, terdiri atas:
a. Produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk prototipe)
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Mendapat penghargaan internasional;

BN\ APFNY 7
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2) dipakai oleh perusahaan atau organisasi pemerintah/non pemerintah
berskala internasional; atau

3) terdapat kemitraan antara inventor dan perusahaan atau organisasi

pemerintah/ nonpemerintah berskala internasional.
Kriteria Penerapan di Masyarakat

1) Memperoleh paten nasional;

2) pengakuan asosiasi;

3) dipakai oleh industri/perusahaan atau lembaga pemerintah/non
pemerintah; atau

4) terdapat kemitraan antara inventor dan perusahaan atau organisasi

pemerintah/non pemerintah berskala nasional.
b. Pengembangan invensi dengan mitra
Kriteria Rekognisi Internasional
Karya dikembangkan bersama mitra internasional atau multinasional.
Kriteria Penerapan di Masyarakat

Karya didanai oleh, dikembangkan bersama dengan, atau digunakan oleh

industri di dalam negeri.
c. Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur,
desain kriya
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Karya tercantum pada katalog pameran terbitan internasional, baik
akademik maupun komersil;

2) karya ditampilkan di festival, pameran, dan pertunjukan berskala
internasional; atau

3) karya mendapat penghargaan berskala internasional.

Kriteria Penerapan di Masyarakat

BN\ APFNY :
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1) Koleksi karya asli;

2) dipublikasikan dalam pameran atau pertunjukan resmi di daerah maupun
nasional;

3) lolos kurasi pihak ketiga;

4) metode berkarya (art methods) digunakan untuk kepentingan masyarakat
seperti art therapy untuk situasi kebencanaan, penerapan desain yang
inklusif untuk disabilitas, dan lain-lain; atau

5) karya diakuisisi atau dibiayai oleh industri atau pemerintah.

3. Karya preservasi, contoh: modernisasi seni tari daerah
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Dapat sponsorship/pendanaan dari organisasi nonpemerintah internasional;

2) karya tercantum pada katalog pameran terbitan internasional, baik
akademik maupun komersil;

3) karya ditampilkan di festival, pameran, dan pertunjukan berskala
internasional dengan proses seleksi yang ketat (misalnya panel juri, tema,
dan lain-lain); atau

4) karya mendapat penghargaan berskala internasional.
Kriteria Penerapan di Masyarakat

1) Dapat sponsorship/pendanaan dari organisasi nonpemerintah;

2) dipublikasikan dalam pameran atau pertunjukan resmi nasional;

3) lolos kurasi pihak ketiga; atau

4) karya diakuisisi atau dibiayai oleh sektor privat atau industri atau

pemerintah.

Indikator Kinerja 2.3 diukur dengan formula sebagai berikut:

IK2.3=——
(x+y)

n = jumlah keluaran penelitian yang mendapat rekognisi internasional atau digunakan oleh industri/ masyarakat/
pemerintah

x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)

BN\ APFNY ?
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y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK)

Adapun  berdasarkan  Kepdirjen = Pendidikan = Vokasi  Kemendikbudristek
No.61/D/M/2023, Kategori luaran yang dapat diperhitungkan dalam indikator ini adalah:

1. Karya tulis ilmiah, terdiri atas:
a. jurnal ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku akademik.
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Ter indeks oleh lembaga global yang bereputasi (urutan penulis tidak dibedakan
bobotnya, untuk mendorong kolaborasi internasional);

2) Karya ilmiah/buah pemikiran didesiminasikan di konferensi atau seminar
internasional; atau

3) Karya ilmiah/buah pemikiran didesiminasikan dalam bentuk artikel ilmiah popular

yang diterbitkan di media dengan pembaca internasional.
Kriteria Penerapan di Masyarakat

1) Ide di dalam jurnal buku, atau bab (chapter) dipakai oleh pemerintah,
perusahaan, atau organisasi luar dan diterapkan dalam sebuah proyek
atau kegiatan;

2) Penelitian dikutip lebih dari 10 (sepuluh) kali oleh peneliti lain;

3) Hasil penelitian dipakai sebagai bahan mengajar oleh dosen lain; atau

4) Buku berhasil diterbitkan dengan skala distribusi tingkat nasional.

b. Karya rujukan: buku saku (Aandbook), pedoman (guidelines), manual, buku teks

(textbook), monograf, ensiklopedia, kamus.
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Dipublikasikan oleh penerbit internasional;

2) Dipakai di komunitas akademik atau profesional skala internasional;

3) Disusun bersama penulis dengan latar belakang internasional; atau

4) Terlibat dalam penyusunan buku saku (Aandbook) berisi pemikiran mutakhir dan
orisinal dari sesama akademisi internasional yang mempunyai spesialisasi di

bidangnya.
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Kriteria Penerapan di Masyarakat

Buku saku (handbook), buku teks (textbook), monograf dipakai oleh pemerintah,

perusahaan, atau organisasi luar dan diterapkan dalam sebuah proyek atau kegiatan.
c. Studi kasus

Kriteria Rekognisi Internasional

Studi kasus digunakan sebagai bagian pembelajaran atau penelitian di perguruan tinggi

luar negeri.

Kriteria Penerapan di Masyarakat
Studi kasus digunakan sebagai pembelajaran pemecahan studi kasus (case method)
dalam mata kuliah perguruan tinggi nasional.

d. Laporan penelitian untuk mitra

Kriteria Rekognisi Internasional

Memenuhi semua kriteria kesuksesan penerapan di masyarakat, pada skala multilateral
atau internasional.
Kriteria Penerapan di Masyarakat
Penelitian diterapkan atau dikerjakan untuk lembaga pemerintah, perusahaan swasta,
BUMN/BUMD, organisasi nirlaba, atau organisasi multilateral.

2. Karya terapan, terdiri atas:

a. Produk fisik, digital, dan algoritma (termasuk prototipe)

Kriteria Rekognisi Internasional

1) Mendapat penghargaan internasional;

2) Dipakai oleh perusahaan atau organisasi pemerintah/non pemerintah berskala
internasional; atau

3) Terdapat kemitraan antara inventor dan perusahaan atau organisasi pemerintah/ non

pemerintah berskala internasional.

Kriteria Penerapan di Masyarakat

1) Memperoleh paten nasional;
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2) Pengakuan asosiasi;
3) Dipakai oleh industri/perusahaan atau lembaga pemerintah/non pemerintah; atau

4) Terdapat kemitraan antara inventor dan perusahaan atau organisasi pemerintah/non
pemerintah berskala nasional.

b. Pengembangan invensi dengan mitra
Kriteria Rekognisi Internasional

Karya dikembangkan bersama mitra internasional atau multinasional.

Kriteria Penerapan di Masyarakat

Karya didanai oleh, dikembangkan bersama dengan, atau digunakan oleh industri di

dalam negeri.

c. Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur, desain kriya
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Karya tercantum pada katalog pameran terbitan internasional, baik akademik
maupun komersial;
2) Karya ditampilkan di festival, pameran, dan pertunjukan berskala internasional; atau

3) Karya mendapat penghargaan berskala internasional.

Kriteria Penerapan di Masyarakat

1) Koleksi karya asli;

2) Dipublikasikan dalam pameran atau pertunjukan resmi di daerah maupun nasional;

3) Lolos kurasi pihak ketiga;

4) Metode berkarya (art methods) digunakan untuk kepentingan masyarakat seperti
art therapy untuk situasi kebencanaan, penerapan desain yang inklusif untuk
disabilitas, dan lain-lain; atau

5) Karya diakuisisi atau dibiayai oleh industri atau pemerintah.

3. Karya preservasi, contoh: modernisasi seni tari daerah
Kriteria Rekognisi Internasional

1) Dapat sponsorship/pendanaan dari organisasi non pemerintah internasional;
2) Karya tercantum pada katalog pameran terbitan internasional, baik akademik

maupun komersial;
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3) Karya ditampilkan di festival, pameran, dan pertunjukan berskala internasional

dengan proses seleksi yang ketat (misalnya panel juri, tema, dan lain-lain); atau

4) Karya mendapat penghargaan berskala internasional.

Kriteria Penerapan di Masyarakat

1) Dapat sponsorship/pendanaan dari organisasi non pemerintah;

2) Dipublikasikan dalam pameran atau pertunjukan resmi nasional;

3) Lolos kurasi pihak ketiga; atau

4) Karya diakuisisi atau dibiayai oleh sektor privat atau industri atau pemerintah.

Indikator Kinerja 2.3 diukur dengan formula sebagai berikut:

Variabel n

Variabel t
Variabel k

i

Iin;k;
IK 2.3 = T x 100

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari dosen
dengan NIDN yang mendapat rekognisi internasional atau digunakan oleh
masyarakat/industri/pemerintah.

Jumlah dosen dengan NIDN

konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan tingkat rekognisi

internasional atau penerapan oleh masyarakat/industri/pemerintah atas karya).

Jenis Karya Bobot Kriteria

Karya Tulis Ilmiah | 0.8 karya tulis ilmiah yang dipublikasikan dalam
bentuk:

1. buku referensi,

2. jurnal internasional bereputasi atau jurnal
internasional terindeks pada database
internasional bereputasi, atau

3. buku nasional/internasional yang

mempunyai ISBN

0.6 karya tulis ilmiah yang dipublikasikan dalam
bentuk:

1. book chapter internasional,

2. Jumal nasional berbahasa inggris atau
bahasa resmi PBB terindeks pada DOAJ
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Jenis Karya

Bobot

Kriteria

3. Prosiding internasional dalam seminar
internasional

4. dalam bentuk monograf, atau

5. hasil penelitian Kerja Sama industri
termasuk penugasan dari Kementerian atau
LPNK yang tidak dipublikasikan

0.4

Untuk Karya Tulis IImiah yang tidak masuk
dalam Kriteria pada Karya Tulis Ilmiah 0,8
dan 0,6

Jenis Karya

Bobot

Kriteria

Karya Terapan

1.0

1. Karya Terapan yang
diterapkan/digunakan/diaplikasikan pada
Dunia Usaha dan Dunia Industri atau
Masyarakat pada Tingkat internasional atau
Nasional; atau

2. Hasil Rancangan Teknologi/Seni yang

dipatenkan secara internasional.

0.8

1. Karya Terapan yang belum
diterapkan/digunakan/diaplikasikan pada
Dunia Usaha dan Dunia Industri atau
Masyarakat pada Tingkat internasional atau
Nasional.

2. Hasil Rancangan Teknologi/Seni yang
dipatenkan secara Nasional; atau

3. melaksanakan pengembangan hasil

pendidikan dan penelitian

Jenis Karya

Bobot

Kriteria

Karya Seni

0.9

melaksanakan dan/atau menghasilkan karya
seni atau kegiatan seni pada Tingkat

intemasional.
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Jenis Karya Bobot

Kriteria

0.7

1. melaksanakan dan/atau menghasilkan
kaiya seni atau kegiatan seni pada tingkat
Nasional.

2. membuat rancangan karya seni atau
kegiatan seni tingkat intemasional; atau

3. melaksanakan penelitian di bidang seni
yang dipatenkan atau dipublikasikan dalam

seminar nasional.

0.5

1. melaksanakan dan/atau menghasilkan
karya seni atau kegiatan seni pada tingkat
lokal.

2. membuat rancangan karya seni atau
kegiatan seni tingkat nasional; atau

3. melaksanakan penelitian di bidang seni
yang tidak dipatenkan atau dipublikasikan.

Berikut adalah perbandingan formula pengukuran IKU 2.3. :

Keputusan Menteri Pendidikan Dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
3/M/2021

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
210/M/2023

Jumlah  keluaran penelitian  dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat yang Berhasil Mendapat
Rekognisi Internasional atau Diterapkan oleh
Masyarakat per Jumlah Dosen.

formula sebagai berikut:

IK2.3=——
(x+y)

n = jumlah keluaran penelitian yang mendapat

i
iki

Zin
IK2.3 = — 100

Variabel n =
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dari dosen dengan NIDN

yang mendapat rekognisi internasional atau
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pemerintah Jumlah dosen dengan NIDN

x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Variabel k =
Nasional (NIDN) konstanta bobot (pembobotan

mempertimbangkan tingkat
y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen

rekognisi internasional atau
Khusus (NIDK)

penerapan oleh
masyarakat/industri/pemerintah

atas karya).

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional sebanyak 60 Judul. Adapun Jumlah Keluaran Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat yang Diterapkan oleh Masyarakat sebanyak 64 judul. Jumlah
dosen tetap ber-NIDN yang dimiliki PNJ di tahun 2023 sebanyak 348 orang maka capaian
PNJ tahun 2023 untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 36%.

Berikut adalah tabel yang menunjukkan capaian kinerja tahun 2023, dibandingkan
dengan capaian tahun 2022 serta perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan

target akhir Renstra.

Tabel 17. Capaian Indikator Kinerja 2.3. Perbandingan Target dan Realisasi Jumlah Keluaran
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang Berhasil Mendapat Rekognisi
Internasional atau Diterapkan oleh Masyarakat per Jumlah Dosen

1 2 3 4=3:2 5 6=3:5

0,16 100 115,52 115,52% 0,2 5776000%
Sumber: Data diolah tahun 2023

Berikut ini adalah gambaran secara grafis perbandingan jumlah luaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang ter rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat.
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Capaian Indikator Kinerja 2.3.

0,16%
100
115,52
115,52%
0,20%

0] 20000 40000 60000

. Realisasi 2022 . Target 2023 Realisasi 2023 Capaian 2023 atas Target 2023
. Target Akhir Renstra 2024 . Capaian Realisasi 2023 Terhadap Target Akhir Renstra 2024

Gambar 16. Perbandingan Jumlah Artikel Ter rekognisi Internasional dan Pengabdian
Masyarakat yang Diterapkan Masyarakat Tahun 2022 dan 2023

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 bahwa target kinerja luaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen adalah 100. Dengan demikian pada tahun 2023
dengan tingkat capaian sebesar 115,52 berarti target Perjanjian Kinerja Tahun 2023 terkait
luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen sudah tercapai, bahkan
mencapai 115,52% dari target kinerja tahun 2023, dan juga melampaui capaian kinerja tahun
2022 yang hanya mencapai 0,16. Pencapaian ini tidak lepas dari program yang dan kegiatan
penelitian dan pengabdian yang dilakukan oleh pimpinan PN] bersama P3M. Ke depan
Pimpinan dan P3M PNJ akan terus mendorong para dosen untuk menulis artikel hasil penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat pada jurnal bereputasi internasional dengan memberikan

insentif bagi dosen yang mampu menembus jurnal bereputasi Q1 sampai dengan Q4.

Berdasarkan deskripsi dan formula pada indikator ini, PNJ] telah berupaya untuk
mencapai target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, dengan melakukan strategi-
strategi pencapaiannya. Maka untuk pencapaian ini pimpinan PN] bersama P3M telah
membuat program dan kegiatan sebagai berikut:

a. Program pengembangan dosen untuk memperoleh pendidikan doktor (S3) pada

Universitas yang bereputasi internasional;
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b. Meningkatkan fasilitas yang telah disediakan di perpustakaan digital untuk jurnal-jurnal
Internasional sebagai referensi dan kegiatan publikasi hasil penelitian melalui berbagai
jurnal internasional;
c. Program hibah Publikasi Internasional Ter indeks (PIT) dan SKIM penelitian kerja sama
dengan mitra yang berasal dari institusi luar negeri (PKKI);
d. Program pemberian insentif kepada setiap dosen yang mampu mempublikasikan artikel
ilmiahnya pada jurnal internasional ter indeks Scopus quartil Q1 s.d. Q4;
e. Kegiatan pelatihan dan pendampingan penulisan artikel ilmiah pada jurnal internasional
ter indeks Scopus atau WoS;
f. Kegiatan pelatihan dalam mengakses dan men-submitjurnal-jurnal ilmiah yang ter indeks

Scopus mulai dari Q1 sampai dengan Q4.

Mengacu pada deskripsi dan formula pada indikator ini, PNJ telah berhasil dalam
mencapai target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, dengan melakukan langkah-
langkah strategis dalam pencapaiannya. Adapun faktor-faktor yang mendukung ketercapaian
target tersebut adalah sebagai berikut:

a. Penyelenggara kegiatan pelatihan dan pendampingan penulisan artikel yang dipublikasi
pada seminar internasional dan dimuat dalam jurnal ter indeks Scopus.

b. Adanya peningkatan jumlah dana insentif untuk diberikan kepada dosen yang mampu
membuat artikel yang dipublikasi pada jurnal internasional ter indeks Scopus.

¢. Adanya Peningkatan jumlah dana DIPA dari tahun ke tahun untuk kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada Masyarakat.

d. Adanya skim penelitian internal yang kompetitif dengan pendanaan yang cukup besar,
yang mendorong para peneliti dan pengabdi terdorong untuk berkompetisi agar dapat
memenuhi luaran penelitian dan pengabdian dengan hasil akhir publikasi Internasional

dan teknologi tepat guna yang diterapkan pada masyarakat.

Dibalik keberhasilan dalam mencapai target kinerja dalam bidang ini, tentu saja masih
ada permasalahan utama yang dihadapi Pimpinan PNJ dan Pusat Penelitian dan Pengabdian
pada Masyarakat (P3M) PNJ, yaitu:

a. Keterlibatan dosen dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
bersifat kompetitif masih rendah.

b. Sumber dana penelitian dan pengabdian kepada masyarakat secara internal relatif masih
rendah jika dibandingkan dengan jumlah dosen yang ada.
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Kuantitas dosen yang berpendidikan S3 masih relatif sedikit
d. Masih rendahnya kemampuan menulis dan mempublikasikan hasil-hasil penelitian dan
pengabdian dalam bentuk tulisan ilmiah yang dimuat di jurnal nasional terakreditasi dan
internasional bereputasi masih rendah.

e. Budaya meneliti dan mengabdi kepada masyarakat dilingkungan dosen PNJ masih belum
tercipta dengan baik.

Adapun langkah-langkah untuk mengatasi permasalahan atau kendala yang dihadapi
oleh PNJ dan P3M pada khususnya adalah sebagai berikut:

a. Penyelenggaraan pelatihan penulisan proposal penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat untuk memotivasi dosen dalam mengajukan proposal.

b. Peningkatan jumlah dana DIPA untuk kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat penyelenggaraan promosi untuk peningkatan dan percepatan kualifikasi.
Pendidikan ke jenjang Doktor (S3).

d. Pelatihan dan Klinikal penulisan artikel pada jurnal internasional ter indeks dan
peningkatan jumlah dana insentif untuk publikasi internasional.

e. Peningkatan akreditasi jurnal PNJ menuju jurnal akreditasi internasional (jurnal maupun
prosiding) bagi dosen PNJ.

f. Menciptakan skim penelitian kompetitif dengan luaran adalah artikel jurnal internasional.

g. Menciptakan seminar internasional yang bekerja sama dengan jurnal ter indeks Scopus
atau WosS.

Upaya tindak lanjut untuk meningkatkan kuantitas dan kualitas luaran penelitian dan
pengabdian masyarakat adalah dengan sebagai berikut:

a. Memberikan pelatihan penulisan proposal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang kompetitif.

b. Pelatihan penulisan luaran penelitian dan pengabdian masyarakat dalam bentuk artikel
ilmiah internasional secara berkelanjutan.

c. Selain itu pusat penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (P3M) melakukan strategi
dengan membuka skim penelitian khusus Publikasi IImiah Ter indeks Scopus (PIT) yang
khusus menghasilkan luaran berupa artikel ilmiah yang diikutkan dalam seminar
internasional dan artikelnya dimuat dalam jurnal internasional yang ter indeks Scopus
maupun WoS.
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d. Strategi selanjutnya adalah terus memberikan insentif bagi setiap dosen yang dapat

mempublikasikan luaran penelitiannya pada jurnal ter indeks Scopus untuk level Q1

sampai dengan Q4 dengan besaran nilai insentif yang lebih menarik.

Berikut ini adalah beberapa foto kegiatan, jumlah dosen mendapatkan hibah penelitian
dari dana eksternal PNJ dan data publikasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

yang terkait dengan pencapaian target kinerja pada bidang ini.
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Gambar 1. Grafik Rosdmap Rescarch Electric Vehicle

Untuk mercalsasican rencana tersobut, PNJ bekerjasama dengan PT. Tochterindo
didukung program kemitraan untuk mendorong pangembangan produk kendaraan listrik
yang teruj untuk mengadi produk unggulan komersial PNJ.

Babrapa kegiatan yang sudah diakukan adalah :

Gambar 18. Pelatihan dan Klinikal Proposal Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Tahun 2023
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Abstract

The issue of childfree has gone viral recently, especially after several cyber influencers such as
YouTube, Fwitter, Instagram revealed that their families had decided not to have children. Childfree itself is a
decision made by a married couple not to have children.

Indonesia as a country that believes in God makes religion a source of reference for behavior, one of
which is in starting a family and having children. The role of religion is certainly very important in efforts to see
the problems that occur and take the right solutions so that childfree can be addressed wisely. This research aims
to look at the views of the younger generation towards childfree and the role of Islam in efforts to anticipate it.
Because the condition of the nation in the future will be determined by today's voung generation

The research method chosen is a qualitative method using observation, interviews, documentation Hatb Satiana
studies so that you will get in-depth results including the reasons for each research subject, The first pre-field
stage, namely preparing a plan, selecting a field, preparing instruments. The second stage is data collection, and
the third stage is data processing which consists of data display. analysis, drawing conclusions, and narrating the
results.

The results of this research showed that 100% of the research sample knew about childfree from the
internet, social media and other digital media. There was one sample who was affected by childfree because they
were worried about difficulties in taking care of children, especially due to busyness and economic factors, so
they chose to postpone or not even have children. However, the majority of the sample still wants to have
children after marriage. The role of religion is very important for all samples because they still remember advice
from their teacher/lecture that said "lots of children, lots of luck”. so the majority admitted that they still wanted
to have children after marriage.

In conclusion, there is a view among today's young generation that having children can make their lives
difficult. so they choose to postpone and don't want to have children. Even though the number is still a
minority/small. Religious views are very important in supporting good understanding for the younger generation

b

Keywords: childfree, Islamic education, family

Abstrak

Ten rhildfree meniadi viral akhiv-akhiv ini terutame sewwlah hohorana influsneer dwnin meme sonorei

Gambar 20. Pelatihan Strategi Menembus Jurnal Ter indeks Scopus Tahun 2023

Salah satu capaian perolehan hibah penelitian dan pengabdian di tingkat nasional dari
sumber dana DIKSI, MF (Matching Fund), Simlitabmas dan Penugasan Perusahaan pada tahun
2023 tertera dalam beberapa tabel berikut ini:

Tabel 18. Daftar Penerima Penelitian Diksi (BIMA)

1 |Dr. Songki | Teknik 113,680,000 | Rancang Penelitian
Prasetya, S.T, Mesin Bangun Diksi - BIMA
M.Sc Purwarupa
Kendaraan
Autonomous 1
Flexibel City
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Electric Vehicle
PNJ Berbasis
Kecerdasan
Buatan

2 | Iwan Susanto, | Teknik 82,310,000 | Rekayasa Penelitian
M.T., Ph.D Mesin Lapisan  Nano | Diksi - BIMA
Film Galium
(GaN) yang
ditumbuhkan
secara
Heteroepitaxy
melalui
Pendekatan
Kesesuaian Kisi
Kristal

Sumber: P3M PNJ 2023

Tabel 19. Daftar Penerima Hibah Penelitian Matching Fund (MF) Mitras Dudi

1 | Asri Wulandari , Teknik 361,074,000 | Pengembangan Matching
ST, MT Elektro Integrated Fund
Telecommunications
Laboratory Sebagai
Infrastruktur Digital
untuk  Mendukung
Program Akselerasi
Transformasi Digital
Nasional

2 | Dr., Fuad Zainuri Teknik 545,500,000 | Pengembangan Matching
, S.T., M.Si. Mesin Kendaraan  Listrik | Fund
Flexible

Perkotaan (FlexEV-
PENTA).

3 | Dr., Isdawimah , | Pascasarjana | 220,315,000 | Optimasi  Kualitas | Matching
S.T., M.T. Daya Listrik pada | Fund
Sistem
Pembangkit Listrik
Tenaga surya on

Grid
4 | Dr. Nining | Administrasi 87,305,000 | Sistem  Informasi | Matching
Latianingsih, Niaga Untuk Peningkatan | Fund
S.H., M.H. Daya Saing UMKM

Desa Wisata Pasca
Pandemi Covid 19

5 | Nunung Martina, | Teknik Sipil | 549,044,000 | Rekayasa dan | Matching
S.T., M.Si. Produksi Bubungan | Fund
Atap dengan

Rekayasa Limbah
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Plastik

Menggantikan

Penggunaan

dan Tanah

Metal

Sumber: P3M PNJ 2023

Tabel 20. Penerima Hibah Penelitian Kerja Sama dengan PT SBI

Haolia Pengembangan 3D

1 Rahman, Teknik Concrete Printer Rp 150.000.000
S.T., MT, Mesin untuk Rumah
Ph.D Tinggal

Sumber: P3M PNJ 2023

Tabel 21. Penerima Hibah Lainnya

Haolia Penguatan Sentra
1 Rahman, S.T., P3M Kekayaan
MT., Ph.D Intelektual

Rp 72.260.000

Sumber: P3M PNJ 2023

Tabel 22. Luaran Dosen dengan Rekognisi Internasional dan Hasil Pengabdian yang
Diterapkan oleh Masyarakat

1 | Adi Syuriadi,
Candra Damis Widiawaty,
Iwan Susanto

Identification of Combustion
Regularities of Fuel Mixtures
from Azolla Biomass, Goat
Manure Biochar and Goat
Manure Bio-Oif for FCC Furnace

https://scholar.ui.ac.id/en/
publications/identification-
of-combustion-reqgularities-
of-fuel-mixtures-from-
a/fingerprints/?sortBy=alph
abetically
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55

Ahmad Maksum

Pyro-Hydrometallurgy Routes
to Recover Silica  from
Indonesian Ferronickel Slag

https://www.mdpi.com/231
3-4321/8/1/13

56

Muhammad Nurtanto

An empirical study to evaluate
the student competency of
vocational education

https://ijere.iaescore.com/i
ndex.php/IJERE/article/vie
w/22805
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over-parameterized-cnn-
for-voxel-human-pose-
classificat

Muhammad Fathur Rouf
Hasan

57 | Riandini Depthwise Over-Parameterized
CNN for Voxel Human Pose

Classification
58 | Putera Agung Maha | Prediction of availability water
Agung supply based on area and

volume changes of Alluvial
sediment at river intake

https://pubs.aip.org/aip/ac
p/article-
abstract/2691/1/030007/28
93863/Prediction-of-
availability-water-supply-
based-
on?redirectedFrom=fulltext

59

Mera Kartika Delimayanti
Anggi Mardiyono
Bambang Warsuta

Eka Suci Puspitaningrum
Rizqi Fitri Naryanto
Agustien Naryaningsih

Implementation of
Convolutional Neural Network
for COVID19 Screening using
X-Rays Images

https://ieeexplore.ieee.org/
document/10127845/autho
rs#authors

60

Muhammad Nurtanto

Lecturer Perceptions of
Employability Skills: Case Study
in Vocational  Education
Diploma (VED)

https://journaleet.in/article
s/lecturer-perceptions-of-
employability-skills-case-
study-in-vocational-
education-diploma-ved
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Tabel 23. Luaran Dosen Hasil Pengabdian yang Diterapkan oleh Masyarakat

1 | Ajeng Bening | Penerapan Sistem PLTS sebagai Sumber Energi Alat
Kusumaningtyas, S.S.T., | Pengupas dan Pengiris Bawang Merah untuk Kelompok
M.Tr.T. UMKM Bawang Goreng di Kampung Setaman RW 07 Ratu

Jaya Depok

2 | Nina Sulistyowati, S.S., | Pendampingan Pengembangan Desa Wisata dengan

M.A. Pendekatan Community Based Tourism (CBT) di Desa
Tambak Bulusan, Kecamatan Karangtengah Kabupaten
Demak
3 | Dr. Drs. Ahmad Tossin | Implementasi Penerangan Jalan Umum (PJU) Otomatis
Alamsyah, S.T., M.T. dengan Sumber Energi Solar Cell di Kampung Guha Kulon
Desa Leuwikaret Klapa Nunggal Bogor
4 | Drs.Yuwono, S.T., M.Eng. | Pelaksanaan Pekerjaan Balok Lantai 2 Gedung Pondok
Pesantren Ashhaburratib Beji, Depok, Jawa Barat

5 | Ach. Bakhrul Muchtasib, | Pengembangan Sistem dan Aplikasi Koperasi Pesantren
S.E.I.,, M.Si. Luhur Sabilussalam Berbasis Sistem Informasi Teknologi

6 | Isnanda Nuriskasari, S.Si., | Instalasi Penerangan Jalan Umum Berbasis Energi
M.T. Terbarukan Beserta Pelatihan Operasi dan Perawatan PJU

Panel Surya di Kelurahan Kalimulya Depok

7 | Mudiono Kasmuri, S.T., | Perbaikan Rangka dan Penutup Atap Gedung Yayasan
M.Eng, Ph.D. Biman Foundation

8 | Cecep Slamet Abadi, S.T., | Pembuatan Pompa Air Bertenaga Surya (Solar Cell) untuk
M.T. Pengairan Sawah dan Pelatihan Penggunaan Pompa Air

Bertenaga Surya di Desa Kubang Puji, Kecamatan
Pontang, Kabupaten Serang

9 | Risna Sari., S.Kom., M.T.I | Aplikasi Saku Balita sebagai Media Edukasi Perkembangan
Balita dan SHK

10 | Muhammad Igbal Katik | Penyusunan Peta Rute Wisata sebagai Alat Pemasaran
Rajo Endah, S.ST., | bagi Desa Wisata di Subang Selatan
M.P.Par.

11 | Murie Dwiyaniti,S.T.,M.T | Penerapan PJU-PLTS dengan Kendali Otomatis pada

Kampung Setaman untuk Mewujudkan Program Kerja
Ketahanan Energi

12 | Drs. Andi Indianto, S.T., | Pembangunan Jembatan Baja Ringan Bentang 10 Meter

M.T. dengan Lantai Pelat Ortotropic, debagai Akses Jalan
Menuju Madrasah Tsanawiyah  Sulamun Najah,
Kecamatan Cibinong, Bogor

13 | Rodiana Listiawati, S.E., | Upaya Kepemilikan Legalitas NIB dan NPWP pada UMKM
M.M. Kecamatan Cibinong Bogor Jawa Barat

14 | Hariyanto, S.Pd., M.T. Implementasi Mesin Spinner Pengiris Minyak pada UMKM

Bawang Merah Goreng di Kampung Setaman
15 | Dr. Dra. R. Elly Mirati, | Pendampingan Pendirian Koperasi Simpan Pinjam untuk
M.M. Persatuan Pedagang “Anak Bogor” (PPAB) di Kecamatan

Rancabungur Kabupaten Bogor

16 | Dinda Kadarwati, M.Pd. Pelatihan  Pengelolaan Sampah sebagai Upaya
Pemberdayaan Masyarakat di Bank Sampah Kampung
Ramah Lingkungan Kampoeng Berseri, Cileungsi, Bogor

17 | Sugiyarto, S.Pd., M.Pd. Pelatihan Perawatan Mesin Perahu Wisata, Media
Promosi, 7icketing di Desa Wisata Tambak Bulusan untuk
Mendukung Wisata Bahari di Kabupaten Demak
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18 | Ir. Anik Tjandra Setiati, | Pemanfaatan Alat Ukur Indeks Masa Tubuh Balita untuk
M.M. Mengantisipasi Gejala Gizi Buruk di Posyandu Kartini 2
Kelurahan Ratu Jaya Kecamatan Cipayung Depok
19 | Maria Nino Istia, S.S., | Pembekalan dan Pendampingan Pedagang Pasar Tasik
M.Si. Said Na'um melalui Duplikasi Pasar dalam Menghadapi
Pasar Digital
20 | Anggi Anggarini, M.Ds. Pembuatan Desain Kemasan Craft untuk Menambah Daya
Saing Global Pada Produk UMKM di Komunitas Sahabat
UMKM
21 | Mira Rosalina, S.Pd., M.T. | Pelatihan Pembuatan Video Pembelajaran dan Website
Edukasi untuk Guru SMP di Kecamatan Cimanggis Kota
Depok
22 | Risya Zahrotul Firdaus, | Penerapan Digital Marketing dalam Usaha Peningkatan
S.I.Kom., M.Si. Omset Penjualan pada UMKM Kota Bekasi
23 | Iik Muhamad Malik Matin, | Pengelolaan Bank Sampah Berbasis Masyarakat melalui
S.Kom., M.T Pemanfaatan Teknologi Informasi di Bank Sampah
Kampung Ramah Lingkungan Kampoeng Berseri,
Cileungsi, Bogor
24 | Viving Frendiana, S.ST., | Rancang Bangun dan Pelatihan Admin Website “Desa
M.T. Wisata Kampung Setaman” Cipayung Depok
25 | Nuralam, M.T. Pemberdayaan Warga Kampung Setaman dalam Instalasi
PLTS Penggerak Sirkulator Air Kolam Ikan
26 | Indianik Aminah, S.E, M.M | Pembinaan Literasi Keuangan Kepada Generasi Z melalui
Pengenalan Financial Planning
27 | Drs. Cecep Gunawan, | Pelatihan Penulisan Majalah Internal bagi Pendidik dan
M.Si. Santri Remaja di Pondok Pesantren Uzlifatil Jannah,
Karang Tengah, Kota Tangerang, Banten
28 | Utami Puji Lestari, S.E., | Peningkatan Literasi Sistem Aplikasi Pencatatan Informasi
M.Ak., Ph.D., CA Keuangan (SIAPIK) melalui Pelatihan dan Pendampingan
bagi UMKM Komunitas Jaringan Wirausaha Depok
(JAWARA Depok)
29 | Dr. Belyamin, Msc.Eng., | Pengembangan Mesin Pengaduk untuk Peningkatan
B.Eng. (Hons) Produksi Pembuatan Sabun Cuci Pakaian Masyarakat
Kelurahan Jatimulya Cilodong
30 | Suripto, S.T., M.Si. Pembangunan Jembatan Pejalan Kaki Setu Cilangkap
Kelurahan Cilangkap Kecamatan Tapos Kabupaten Depok
Jawa Barat
31 | Emmidia Djonaedi, M.T, | Diversifikasi Produk Konveksi dengan Finishing
M.B.A.
32 | Rina Ningtyas, M.Si. Perancangan Alat Die Cutting untuk Meningkatkan
Kualitas Kemasan Pangan UKM
33 | Rosidi, S.T., M.T. Pengembangan Ketrampilan Pengelasan dan Hibah Alat
Las sebagai Upaya Peningkatan Ekonomi Bagi Kelmpok
Usaha CV Panacangan Las Jaya Kota Serang
34 | Drs. Raden  Grenny | Instalasi Sistem Penyiram Tanaman untuk Taman Poly
Sudarmawan, S.T., M.T. | Sekar Asri Perumahan Politeknik Negeri Jakarta (PNJ)
35 | Titik Purwinarti, S.Sos., | Pengembangan Media Interaktif dan Implementasi
M.Pd. Aplikasi Primaku sebagai Upaya Penurunan Angka
Stunting di Kelurahan Ciluar Kota Bogor
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36 | EKy Erlanda Edel, S.Pd., | Peningkatan Kecakapan Mengajar Bahasa dalam
M.Pd. Pengggunaan Media Ajar Berbasis Digital
37 | Herbirowo Nugroho, S.E., | Pelatihan Penentuan Harga Pokok Produksi pada Forum
M.Si. UMKM Kab Bogor
38 | Asep Apriana S.T., | Pelatihan (Pendampingan) Perawatan dan Perbaikan
M.Kom. Sepeda Motor Roda Tiga (Viar) untuk para Koordinator
dan Petugas Kebersihan Unit Pengolahan Sampah di
Depok, Jawa Barat
39 | Iwan Susanto, M.T., Ph.D. | Pendampingan dan Penerapan Smart Agriculture
Pemantauan Tingkat Kesuburan Tanah sebagai
Kemandirian Teknologi Kelompok Tani Candra Makmur
Bekasi
40 | Maria Agustin, S.Kom., | Pendampingan dan Implementasi Agriculture
M.Kom. Management System sebagai Media Pembangunan Bisnis
Pertanian Berkelanjutan Kelompok Taruna Tani Bekasi
41 | Dr. Dra. Iis Mariam, M.Si. | Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran dan
Potensi Diri Guru dan Kepala Sekolah Tk Di Depok Pada
Era Digital
42 | Novitasari, S.Pd., M.Ak. Pelatihan Dasar-dasar Akuntansi dan Pemanfaatan Sistem
Informasi Akuntansi Berbasis Digital untuk Mendorong
Wirausaha Pemula di Kabupaten Bogor Naik Kelas
43 | Andrias Rudi Hermawan, | Pembangunan Prasarana Jembatan Rangka Hybrid dalam
S.T., M.T. Peningkatan Perekonomian Rw 08 Kelurahan Bojong
Pondok Terong Kecamatan Cipayung Kota Depok
44 | Amalia, S.Pd., S.S.T., M.T. | Penerapan Beton Aspal dengan Filler Abu Sekam Padi
(ASP) untuk Perbaikan Halaman Parkir Masjid At-Taubah,
RW 016 Baktijaya, Sukmajaya, Depok
45 | Dr. Dewi Yanti Liliana, | Pelatihan Pemanfaatan Artificial Intelligence Bagi Guru
S.Kom., M.Kom. SMP untuk Pembelajaran Sekolah Menengah Pertama di
Kelurahan Tanah Sareal Kota Bogor
46 | Dr. Syamsurizal, S.E., | Penerapan Aplikasi E-Commerce Dan Kreatif Promosi
M.M. dengan Digital Copywriting pada UMKM Kelurahan Ciluar
Menghadapi Era “"Less Contact Economy”
47 | Yelvi, S.T., M.T. Mitigasi Bencana Longsor dengan Tanaman Vetiver di RT
03 RW 06 Kelurahan Kalibaru, Kecamatan Cilodong, Kota
Depok
48 | Dr. Prihatin Oktivasari, | Inovasi Green Economy melalui Bank Sampah di Desa
S.Si., M.Si. Pasir Angin Kecamatan Megamendung, Kabupaten Bogor
49 | Dr.  Zulkarnain, S.T., | Utilisasi Proses Produksi Kemasan Kantong untuk
M.Eng. Kebutuhan Koperasi di Pesantren Uzlifatil Jannah
50 | Firman Syah, S.Sos.l., | Pendampingan Pengelolaan Desa Wisata Berbasis Aplikasi
M.M. Keuangan di Kawungluwuk, Tanjung Siang, Kabupaten
Subang, Jawa Barat
51 | Dr. Drs. Supriatnoko, | Pendampingan Menguatkan Pelaksanaan Gerakan Literasi
M.Hum. Sekolah di Pondok Pesantren Modern Al Umanaa
52 | Darna, S.E., M.Si. Penerapan IPTEK Masyarakat Kelompok Wirausaha Baru
Kecamatan Cipayung Kota Depok
53 | Dra. Bernadeta Siti | Otomasi Lampu Penerangan dan Perawatan Perbaikan
Rahayu Purwanti, M.Si. Modul Praktik Sistem Penerangan di SMK Bina Mandiri
Sejahtera
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54 | Benny Nixon, S.T., M.T. Pemasangan Akses Internet dan Pemanfaatan Antena
Mikrostrip untuk Memperluas Coverage Area di Kampung
Setaman Cipayung Depok
55 | Muryeti, S.Si., M.Si. Peningkatan Kualitas Produk Pangan UKM Melalui CPPB-
IRT dan Teknologi Pengemasan Vakum
56 | Mauldy Laya, S.Kom., | Sistem Informasi Manajemen Kesehatan Lingkungan di
M.Kom. Kota Depok
57 | Ir. Sutanto, M.T. Perbaikan Kualitas Air untuk Meningkatkan Produktivitas
Ikan Konsumsi pada Kelompok Tani Ikan Mina Lestari Rw
05 Duren Mekar
58 | Riza Hadikusuma, M.Ag. | Pelatihan Memandikan dan Mengafani Jenazah
Bersertifikat pada Masyarakat Kampung Bulak Sereh
Cibubur Jakarta Timur
59 | Taufik Akbar, S.E., M.S.M | Pelatihan dan Pendampingan Kewirausahaan bagi Anak
Muda Melalui Program Karang Taruna di Desa Jayamukti
Kecamatan Cikarang Pusat Kabupaten Bekasi
60 | Dwi Agnes Natalia | Perancangan Desain Kemasan Makanan Tradisional untuk
Bangun, S.Ds., M.Ds. Meningkatkan Nilai Jual Produk pada Pelaku Usaha di
Komunitas Sahabat UMKM
61 | Sidig Wacono, S.T., M.T. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Kesehatan Santri
melalui Penerapan Rambu K3 dan Perbaikan Pintu Kamar
Mandi di Gedung Pondok Pesantren Ashhaburratib Beji,
Depok, Jawa Barat
62 | Hata Maulana, S.Si., | Pemanfaatan Teknologi Media Pembelajaran Animasi
M.T.I. untuk Peningkatan Bahan Ajar Bahasa Indonesia di SMP
Ibnu Hajar Boarding School Cimanggis Kota Depok
63 | Dr. Tatun Hayatun Nufus, | Optimalisasi Pemanfaatan Energi Terbarukan dari Limbah
M.Si. Organik Menjadi Briket dan Eco Enzim untuk
Meningkatkan Kemandirian Desa dan Menjaga
Lingkungan Kampung Sawah, Rumpin, Bogor
64 | Dr. Dyah | Penerapan Skylight pada Bentuk Atap Pelana Bangunan
Nurwidyaningrum, S.T.,
M.M., M.Ars.

Sumber: P3M PNJ 2023

+ 4
+ 4
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Berdasarkan Kepmen No 210/M/2021,Indikator Kinerja 3.1 dihitung menggunakan formula
sebagai berikut:

IK3.1=———
(x+y)

n = jumlah Program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra

x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)

y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK)

Adapun berdasarkan Kepdirjen Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek No.61/D/M/2023,
indikator ini mengukur jumlah kerja sama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 PNJ] dengan
mitra. Mekanisme perjanjian kerja sama dengan mitra berbentuk:

1. Pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) pembelajaran, konten
dan metode pembelajaran);

Menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL);

Menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh;
Menyediakan kesempatan kerja sebagai lulusan;

Mengisi kegiatan pembelajaran dengan dosen tamu praktisi;

Menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling) bagi dosen maupun instruktur;
Menyediakan resource sharing sarana dan prasarana;

Menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus;

Menyelenggarakan program double degree atau joint degree, dan/atau

10 Melakukan kemitraan penelitian.

©ONOU A WN

Serta dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya, misalnya kemitraan penelitian

dan/atau memberikan pelatihan bagi dosen dan instruktur. Adapun kriteria mitra adalah :

1. Perusahaan multinasional;
Perusahaan nasional berstandar tinggi;
Perusahaan teknologi global;
Perusahaan rintisan (startup company) teknologi ;
Organisasi nirlaba kelas dunia;
Institusi/ organisasi multilateral;

S A e

Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS 100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by

subject);

8. Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang relevan (untuk PTN
Vokasi dan PTN Seni Budaya);

9. Instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD;
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10. Rumah Sakit;
11. UMKM; atau

12. Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional.

13. Lembaga Kebudayaan berskala nasional/bereputasi

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Pada pencapaian sasaran strategis ini, PNJ telah menentukan strategi-strategi yang

akan dilakukan seperti yang telah dituangkan dalam Renstra, sebagai berikut :

1. Pengelompokan kualifikasi SDM sesuai dengan skema penelitian dan pengabdian

sehingga semua peluang dapat diambil

2. Sinergitas hasil penelitian yang diimplementasikan dalam kegiatan pengabdian

Membangun kolaborasi penelitian dengan pihak dalam maupun luar negeri

4. Meningkatkan kemampuan dosen dalam mencapai target luaran penelitian dan

pengabdian

Dalam menghitung ketercapaian Indikator Kinerja 3.1 ini, diukur dengan formula

sebagai berikut:

Variabel n

Variabel t
Variabel k

ziniki

IK3.1= x 100

Jumlah mitra Kerja Sama pada program studi SI dan D4/ D3/ D2/ D1 yang

memenuhi kriteria.
Jumlah program studi SI dan D4/ D3/D2/ D1.

konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi mitra).

Kriteria Bobot
perusahaan multinasional 1
perusahaan nasional berstandar tinggi 1
perusahaan teknologi global 1
perusahaan rintisan (startup company) teknologi 0.8
organisasi nirlaba kelas dunia 0.8
institusi/organisasi multilateral 0.8
perguruan tinggi yang masuk dalam daftar Q5200 1
berdasarkan bidang ilmu (QS200 by subject)
perguruan tinggi, fakultas, atau program studi 0.6
dalam bidang yang relevan
instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD
Instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah 0.6
BUMN 1,0 1.0
BUMD 0,8 0.8
Rumah Sakit
Kelas A 1 1.0
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Kelas B 0,8 0.8
Kelas C,D 0,6 0.6
UMKM 0,6 0.6
lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, 0.8
maupun internasional

lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi 0.8

Berikut adalah perbandingan formula pengukuran IKU 3.1 :

Keputusan Menteri Pendidikan Dan | Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor | Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
3/ M /2021 210/M/2023

Persentase program studi S1 dan | Jumlah Kerja Sama Per Program Studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja | D4/D3/D2/D1

sama dengan mitra.

n Yin.k:
IK3.1=—— 1K3.1="" 5 100
(x+) . t .
Variabel n = Jumlah mitra Kerja Sama pada
n = jumlah Program studi S1 dan D4/D3/D2 yang program studi SI dan D4/ D3/ D2/
melaksanakan kerja sama dengan mitra D1 yang memenuhi kriteria.
X = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen | Variabel t = Jumlah program studi SI dan D4/
Nasional (NIDN) D3/D2/ D1
y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen . _ )
Khusus (NIDK) Variabel k = konstanta bobot (pembobotan
mempertimbangkan reputasi
mitra).

Pada tahun 2023, PNJ memiliki 7 jurusan dengan 41 program studi, terdiri dari 2
program studi Pasca Sarjana, 1 Program Studi Jenjang D1, 15 Program Studi Jenjang D3, 23
Program Studi Jenjang D4.

Sesuai dengan formula, maka jumlah program studi yang diperhitungkan sebanyak 39
program studi (41 program studi dikurangi 2 program pascasarjana). Sebanyak 39 program
studi atau 100% telah melaksanakan kerja sama baik dalam pelaksanaan kelas kerja sama
industri, pemagangan, pengembangan SDM dosen, penyelarasan kurikulum, aavisory board,
dan penelitian baik di dalam dan luar negeri. Total jumlah Kerja sama adalah sebanyak 2.959
(dua ribu Sembilan ratus lima puluh Sembilan), tingginya tingkat jumlah kerja sama yang
dilakukan, dikarenakan masing-masing prodi memiliki jumlah kerja sama lebih dari 1 (satu)
kerja sama. Sebagai gambaran berikut ini adalah beberapa contoh (sampling) daftar program

studi yang telah melaksanakan kerja sama pada tahun 2023:

Tabel 24. Capaian Indikator Kinerja 3.1.

1 D4 Manufaktur PT Formosa Pendidikan
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2 D4 Manufaktur PT Alberindo Prima | Pengembangan Sumber
Persada Daya Manusia,
Pendidikan, Pelatihan,
Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat
3 D4 Telokomunikasi JGU Pendidikan
4 D4 Elektronika Industri JGU Pendidikan
5 D4 Keuangan & Perbankan | Yayasan Dompet | Pendidikan
Syari‘ah Dhuafa Republika
6 D4 Teknik Otomasi Listrik | PT Indonesia Power Pendidikan
Industri
7 D3 Teknik Mesin PT Badak NGL Pendidikan
8 D4 Teknik Otomasi Listrik | Management Science | Pendidikan
Industri University
9 D4 Administrasi Bisnis Terapan | Management and | Pendidikan
Science University
10 D4 Keuangan dan Perbankan | Management and | Pendidikan
Science University
11 D4 Desain Grafis JGU Pendidikan
12 D3 Penerbitan (Jurnalistik) JGU Pendidikan
13 D4 Teknik Perancangan Jalan | JGU Pendidikan
dan Jembatan
14 D4 Bispro JGU Pendidikan
15 D4 Keuangan dan Perbankan | JGU Pendidikan
Syariah
16 D4 Manajemen Keuangan JGU Pendidikan
17 D3 Akuntansi JGU Pendidikan
18 D3 Keuangan dan Perbankan | JGU Pendidikan
19 D3 Keuangan dan Perbankan | STEKOM Pendidikan
20 D3 Keuangan dan Perbankan | STIP Pendidikan
21 D3 Keuangan dan Perbankan | BTN Syariah Pendidikan
22 D4 Keuangan dan Perbankan | PT Aktivaku | Pendidikan
Investama Teknologi
23 D4 Manajemen Keuangan PT Aktivaku | Pendidikan
Investama Teknologi
24 D4 Manajemen Keuangan Bank BTN Syariah Pendidikan
25 D4 Manajemen Keuangan Bank BTN Syariah Pendidikan
26 D4 Teknik Informatika CCIT Fakultas Teknik | Pendidikan
27 D4 TMJ CCIT Fakultas Teknik | Pendidikan
28 D4 Instrumentasi dan Kontrol | PT Nutech Integrasi Pendidikan
Industri
29 PNJ PT Nutech Integrasi Pendidikan
30 D3 Teknik Mesin PT Solusi Bangun | Pendidikan
Indonesia
31 D4 BISPRO PT Rimedia Innova | Pendidikan
Maju (Drim.id)
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32 D4 BISPRO Himpunan Pendidikan
Penerjemah
Indonesia (HPI)
33 D4 BISPRO AICI Advisory Board
34 D4 BISPRO IKAPUNIJA Pendidikan
35 D4 BISPRO SAMEO Pendidikan
36 D4 BISPRO Toko Kacamata | Advisory Board
Amanah
37 PNJ Turki - University Pendidikan
38 PNJ — All Program Studi Pemerintahan Provinsi | Pendidikan - Beasiswa
Daerah Khusus Ibu
Kota Jakarta
39 PNJ PT Medco Industri
40 PNJ PT Markija Berdaya | Pendidikan - Magang
Bersama
41 D3 Teknik Mesin RESD Pendidikan
42 D3 Manajemen Pemasaran | PT Dlingo Digital | Pendidikan
warga Negara Berkebutuhan | Media
Khusus
43 D3 Teknik Mesin SMK Kristen pedan Pendidikan
44 D3 Teknik Mesin PT  Gisma  Cipta | Pendidikan
Sukses
45 D4 Teknik Informatika PT Agate | Pendidikan
Internasional
46 D4 Teknik Multimedia Digital PT Agate | Pendidikan
Internasional
47 D4 Teknik Multimedia Jaringan | PT Agate | Pendidikan
Internasional
48 D4 Teknik Industri Cetak | PT Indonesia Multi | Pendidikan
Kemasan Colour Printing
49 D3 Teknik Grafika PT Indonesia Multi | Pendidikan
Colour Printing
50 D4 Manajemen Keuangan PT Locatani Agro | Pendidikan
Indonesia
51 D4 Keuangan dan perbankan | PT Locatani Agro | Pendidikan
Indonesia
52 D4 Akuntansi Keuangan PT Locatani Agro | Pendidikan
Indonesia
53 D3 Teknik Mesin PT Tosida Bangun | Pendidikan
Gama Zahara
54 PNJ Universitas Bung | Pendidikan
Karno
55 D3 Keuangan dan Perbankan | Maria Fongki H Pendidikan
56 D4 Keuangan dan Perbankan | Marsella Pendidikan
Syariah
57 D4 Akuntansi Keuangan Fajar Wahyuni Pendidikan
58 D4 Akuntansi Keuangan Fajar Wahyuni Pendidikan
59 D4 Teknik Konstruksi Gedung | PT Waskita Karya | Pendidikan
Persero
60 D3 Teknik Mesin SMK Bina Prestasi Pendidikan
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61 D3 Konstuksi Gedung PT Sertifikasi Profesi | Pendidikan
Konstruksi
Asttantindo
62 D3 Teknik Mesin SMK Karya Nasional | Pendidikan
Kuningan
63 Asia e University Pendidikan
64 D4 TI PT Nusa Tekno Global | Pendidikan
65 D4 TMD PT Nusa Tekno Global | Pendidikan
66 D4 Teknik Konstruksii Gedung | PT Prioritas Teknologi | Pendidikan
Indonesia
67 D4 TI, T™M] ADDENDUM PKS CEP- | Pendidikan
CCIT FAKULTAS
TEKNIK
UNIVERSITAS
INDONESIA
68 D3 Jurnalistik PT Mata Milenial | Pendidikan
Indonesia
69 D3 Administrasi Bisnis PERKUMPULAN Pendidikan
KONTEN  KREATOR
INDONESIA
70 D4 TOLI PT ZUMATIC SAKA | Pendidikan
PERSADA
71 D3 Akuntansi KAP JOACHIM ADHI | Pendidikan
PITER POLTAK DAN
REKAN (LEA)
72 D4 Akuntansi Keuangan KAP JOACHIM ADHI | Pendidikan
PITER POLTAK DAN
REKAN (LEA)
73 D3 Keuangan dan Perbankan | PT Pegadaian Pendidikan
74 D3 Akuntansi TAXSYS ACADEMY Pendidikan
75 D4 TOLI PT ANUGRAH TRI | Pendidikan
PUTRA
76 PNJ KOMINFO Penyelenggaraan Program
Beasiswa Talenta Digital
(Digital Talent
Scholarship)
77 PNJ KOMINFO Kesinergisan
Penyelenggaraan Program
Pendidikan, Penelitian,
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat di  Bidang
Komunikasi dan
Informatika
78 D4 Teknik Multimedia dan | PT BANGUN INOVASI | Pendidikan
Digital TEKNOLOGI
79 D4 Manajemen Keuangan MNC SEKURITAS Pendidikan
80 Teknik Sipil MASYARAKAT Pendidikan
TRANSPORTASI
INDONESIA (MTI)
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81 PNJ ADENDUM 1 JAKARTA | Pendidikan
GLOBAL UNIVERSITY
82 Teknik Mesin POLITEKNIK MASAMY | Pendidikan
INTERNASIONAL
83 Teknik Mesin PKS Politeknik Negeri | Pendidikan
Jakarta dan PT Aldik
Sejahtera Bersama
84 D4 Broadband Multimedia PT. IMMOBI SOLUSI | Pendidikan
PRIMA
85 D4 Broadband Multimedia JAKARTA GLOBAL | Pendidikan
UNIVERSITY
86 D3 Teknik Mesin PT Badak NGL Pendidikan
87 D4 Instrumentasi dan Kontrol | PT Halia Teknologi | Pendidikan
Industri Nusantara
88 D4 TOLI PT Power Kalista | Pendidikan
Satria
89 PNJ PT Bahtera Hidup | Pendidikan
Sejahtera
90 D4 TMD PT Synapsis Sinergi | Pendidikan
Digital
91 D3 Konstruksi Sipil Dinas Bina Marga dan | Pendidikan
Sumber Daya Air
Kabupaten tangerang
92 Unit Training Center PT Inzaghi Gigantara | Pendidikan
Solusindo
93 PNJ] PT Pertamina Pendidikan
94 PNJ PT. Sanfai Property Industri
95 PNJ] Liugong Machinery Industri
96 D3 Akuntasi Politeknik Negeri | Pendidikan
Malang
97 D4 Instrumentasi  Kontrol | Universitas Mikroskil Pendidikan
Industri
98 PNJ PT Global Investment | Industri
Institusi
99 D4 Teknik Multimedia Digital Management and | Pendidikan
Science Unversity
(MSU)
100 | Administrasi Niaga Politeknik Multimedia | Pendidikan
Nusantara
101 D3 Teknik Mesin Pemerintah Kota | Pendidikan
Pekalongan
102 | D1 Teknik Komputer dan | LPIA Al-Muhajirin Pendidikan
Jaringan

Sumber: Bidang Kerja Sama PNJ 2023

Berikut adalah tabel yang menunjukkan capaian kinerja tahun 2023, dibandingkan

dengan capaian tahun 2022 serta perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan

target akhir Renstra:
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Tabel 25. Capaian Indikator Kinerja 3.1 Jumlah Kerja Sama Per Program Studi S1 dan

D4/D3/D2/D1
1 2 3 4=3:2 5 6=3:5
100% 100% | 2.959,49% | 2.959,49% 92% 3.216,84 %

Sumber: Data diolah 2023

Capaian realisasi sebesar 2.959,49% ini lebih kecil besar dari target tahun 2023 sebesar
100%, dan telah mencapai 3.216,84 %% dari target akhir Renstra 2024. Realisasi tahun 2023

ini mengalami kenaikan penurunan dibandingkan tahun 2022 yang telah mencapai 100%.

Berikut ini adalah gambaran secara grafis perbandingan jumlah Kerja Sama Per
Program Studi S1 dan D4/D3/D2/D1:

s N
Capian Indikator Kinerja 3.1.

2,959

2959.49%
92%

321684%

0% 50000%  100000% 150000% 200000% 250000% 300000% 350000%

W Realisasi 2022

O Target 2023

ORealisasi 2023

O Capaian 2023 atas Target 2023

@ Target Akhir Renstra 2024

@ Capaian Realisasi 2023 Terhadap Target Akhir Renstra 2024

Gambar 21. Grafik capaian indikator kinerja 3.1.

Capaian tersebut menunjukkan seluruh program studi telah melaksanakan kerja sama
dengan mitra dalam berbagai bidang seperti pengembangan pembelajaran, magang
mahasiswa, dan pengembangan SDM. Pencapaian keberhasilan target indikator ini disebabkan

faktor-faktor yang mempengaruhinya sebagai berikut:

1. Adanya komitmen bersama antara PNJ dengan industri, untuk pencapaian kerja sama
industri dalam berbagai bidang, seperti magang industri, pengembangan kurikulum,
kesempatan kerja, pengembangan SDM, dan penelitian bersama.
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2. Bentuk kerja sama yang memang dibutuhkan antara PNJ] dan industri yang cukup
terbantu dengan pemecahan kasus yang terjadi secara riil di industri.

Selain faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan Indikator Kinerja ini, terdapat
juga hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator Kinerja ini yaitu
sebagai berikut:

1. Terdapat keberatan dari mitra industri terkait upgrading jenjang dari semula D3 menjadi
ke jenjang D4;

2. Jangka waktu untuk pelaksanaan program yang terlalu singkat;

3. Beberapa industri tidak berani melakukan kerja sama terkait lingkup penyerapan lulusan,
mengingat SOP dari internal mereka.

Adapun strategi yang dilakukan dalam rangka mengatasi hambatan dan permasalahan
yang dihadapi untuk mencapai target kinerja tersebut, sebagai berikut :

1. Memberikan pemahaman kepada mitra industri terkait status alih jenjang D3 ke D4.
Melakukan penjajakan kerja sama baru dengan industri atau asosiasi dalam bidang
penyusunan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan industri, serta fasilitasi kebutuhan
magang mahasiswa.

2. Pembuatan kebijakan dalam mengatasi kendala.

3. Mencari alternatif lain terkait pengganti kerja sama degan lingkup penyerapan lulusan

dengan lingkup kerja sama magang, agar industri bisa melihat kemampuan lulusan PNJ.

Selain kerja sama dengan mitra industri terkait dengan Pendidikan, Politeknik Negeri
Jakarta juga mempunyai kerja sama dengan beberapa mitra industri terkait dengan non
Pendidikan, diantarnya Lion Group terkait kerja sama dalam bidang pelatihan kepemimpinan
(Pelatihan T7ransformational Leadership for Agility and Sustainability), Guangxi Liugong
Machinery Co.Ltd. tentang Global Customer Experience Center and Craftsmen College Cabang
Indonesia dan PT OS Selna Jaya Indonesia tentang pelaksanaan seminar peluang berkarir di
Jepang, sebagaimana telah ditandatangani Nota Kesepahaman sebagai berikut
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Setalah dilakukannya penandatanganan MoU dengan pihak mitra, setiap kerja sama

yang dilakukan PNJ akan ditindaklanjuti dengan implementasi kerja sama yang sudah tersusun

dalam action plan (rencana kerja sama) tersebut, berikut adalah gambar salah satu

implementasi kerja sama antara PNJ dengan pihak industri yaitu Badak LNG Academy dan PT

Solusi Bangun Indonesia :

Gambar 26. Siswa Kerja sama PT SBI dan PNJ

Proyeksi capaian kerja sama di tahun-tahun mendatang diharapkan melampaui target-
target yang telah ditentukan. Pada tahun 2024 kerja sama dititik beratkan untuk
meningkatkan mahasiswa asing yang berkuliah di PNJ dan meningkatkan dosen PNJ yang

dapat mengajar di institusi luar negeri.
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Berdasarkan Kepmen No 210/M/2021, Indikator ini mengukur mata Kuliah S1 dan

D4/D3/D2 yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (project-based learning) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Kriteria metode pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satu atau
kombinasi dari metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembalajaran
kelompok berbasis projek (team based project).

1. Pemecahan kasus (case method)

a. Mahasiswa berperan sebagai “protagonis” yang berusaha untuk memecahkan sebuah
kasus;

b. Mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekomendasi
solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan
rancangan solusi; dan

c. Kelas berdiskusi secara aktif dengan mayoritas dari percakapan dilakukan oleh
mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan cara mengarahkan
diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi.

2. Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project)

a. Kelas dibagi menjadi lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk mengerjakan tugas
bersama selama jangka waktu yang ditentukan;

b. Kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan
kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi;

c. Setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan
dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang
konstrukstif; dan

d. Dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan projek dan mendorong
mahasiswa untuk berfikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi.
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Kriteria evaluasi merupakan 50% (lima puluh persen) dari bobot nilai akhir harus berdasarkan

kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentase akhir pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project).

Formula:
n
IK 3.2 = €x100

n = jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project sebagai bagian dari bobot
evaluasi

t = total jumlah mata kuliah

Adapun berdasarkan Kepdirjen Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek No.61/D/M/2023,
indikator ini mengukur mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (project-based learning) sebagai

sebagian bobot evaluasi.

Kriteria metode pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satu atau
kombinasi dari metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis proyek (team based project).

1. Pemecahan kasus (case method)

a. Mahasiswa berperan sebagai “protagonis” yang berusaha untuk memecahkan sebuah

kasus;

b. Mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekomendasi solusi,
dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan solusi;

dan

c. Kelas berdiskusi secara aktif dengan mayoritas dari percakapan dilakukan oleh mahasiswa,
sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi, memberikan
pertanyaan, dan observasi.

2. Pembelajaran kelompok berbasis proyek (team-based project)
a. Kelas dibagi menjadi lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk mengerjakan tugas bersama
selama jangka waktu yang ditentukan;

HR\/ MO
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b. Kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks,
lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi;

c. Setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan dosen,
kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif; dan

d. Dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong
mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi.
Kriteria evaluasi merupakan 50% (lima puluh persen) dari bobot nilai akhir harus
berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau persentase akhir
pembelajaran kelompok berbasis proyek (team-based project).

Formula:
n
IK 3.2 = 7 X 100
Variable n = Jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project.
Variablet = Total jumlah mata kuliah yang kelasnya diselenggarakan pada tahun berjalan.

Berikut adalah perbandingan formula pengukuran IKU 3.1 :

Keputusan Menteri Pendidikan Dan | Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor | Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
3/ M /2021 210/M/2023

Presentase mata kuliah S1 dan | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1
D4/D3/D2 yang menggunakan metode | yang menggunakan metode pembelajaran
pembelajaran pemecahan kasus (case | pemecahan kasus (case method) atau
method) atau pembelajaran kelompok | pembelajaran kelompok berbasis project (team-
berbasis projek (team-based project) | based project) sebagai bagian dari bobot

sebagai bobot evaluasi. evaluasi
n
IK3.2=Ex100 IK3.2=?><100
t Variable n = Jumlah mata kuliah yang
n = jumlah mata kuliah yang menggunakan case menggunakan case method atau
method atau team-based project sebagai team-based project.
bagian dari bobot Variablet = Total jumlah mata kuliah yang

evaluasi

t = total jumlah mata kuliah kelasnya diselenggarakan pada

tahun berjalan.
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Jumlah mata kuliah di PNJ seluruhnya berjumlah 1390. Adapun yang menggunakan
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek ( project-based
learning) sebagai sebagian bobot evaluasi adalah 340 mata kuliah. Berikut sebaran jumlah
mata kuliah yang menggunakan metode pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis proyek (project-based learning).
Tabel 26. Jumlah Mata Kuliah S1 Dan D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode

Pembelajaran Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran Kelompok Berbasis
Project ( Team-Based Project) Sebagai Bagian dari Bobot Evaluasi

1 | Teknik Sipil 59
2 | Teknik Mesin 4
3 | Teknik Elektro 23
4 | Teknik Informatika dan Komputer 101
5 | Akuntansi 84
6 | Administrasi Niaga 63
7 | Teknik Grafika dan Penerbitan 6
8 Pasca Sarjana 0
Total 340

Sumber: Akademik PNJ 2023

Tabel 27. Capaian Indikator Kinerja 3.2. Persentase Mata Kuliah S1 Dan D4/D3/D2/D1 yang
Menggunakan Metode Pembelajaran Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran
Kelompok Berbasis Project ( Team-Based Project) Sebagai Bagian dari Bobot Evaluasi

1 2 3 4=3: 5 6=3:5
2
50% 50% 8,20% 16,40% 65% 12,62%
Sumber: Data diolah tahun 2023

Capaian realisasi sebesar 8,20% ini lebih kecil dari target tahun 2023 sebesar 50%,
dan telah mencapai 12,62% dari target akhir Renstra 2024. Realisasi tahun 2023 ini
mengalami penurunan dibandingkan tahun 2022 yang telah mencapai 50%. Tabel 27
menunjukkan bahwa capaian tahun 2023 sebesar 8,20%, angka ini menunjukkan penurunan
signifikan, namun dalam realisasinya terdapat ketidaksesuaian antara realita dan data yang
terbaca di SIDAKIN. Hal ini dikarenakan dokumen RPS/SAP yang digunakan oleh beberapa
dosen masih ada yang belum wupdate terhadap pembaharuan proses PBL maupun Cased
Method yang digunakan dalam realita proses pembelajaran. Selain itu rendahnya angka
matakuliah yang terdeteksi menggunakan metode PBL/ Cased Methodjuga dikarenakan sistem
penilaian yang masih menggunakan sistem penilaian lama berupa Tugas 30%, UTS 30%, dan

UAS 40% sehingga menyulitkan admin dalam mengklasifikasikan mana saja mata kuliah yang
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telah melakukan PBL/cased method dan yang tidak. Padahal dalam realita di lapangan

sebenarnya sudah banyak mata kuliah di PNJ yang telah menerapkan metode PBL/cased
method.

Capaian indikator kinerja dapat digambarkan dalam sebuah grafik sebagai berikut:

12.62%
65%

B.20%

50%
50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Realiasi 2022
M Target 2023
Realisasi 2023
M Capaian 2023 atas Target 2023
M Target Akhir Renstra 2024
M Capaian Realisasi Terhadap Target Akhir Renstra 2024

Gambar 27. Capaian Indikator Kinerja 3.2.

Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan, PNJ melakukan kegiatan sebagai

berikut:

1.
2.
3.

Penyusunan rancangan pembelajaran semester (RPS) daring/luring berbasis case method:
Penyusunan RPS revisi daring/luring berbasis team based project;

Pengembangan bahan ajar metode dengan kegiatan FGD dengan Industri dalam
penyusunan perangkat pembelajaran, dan workshop terkait pengembangan metode
pembelajaran.

Kendala yang masih dihadapi dalam upaya pencapaian target sebagai berikut:
Penyusunan RPS berbasis case methoddan team based project memerlukan perencanaan
yang matang;

Penyusunan mata kuliah berbasis studi kasus juga membutuhkan waktu yang cukup lama

bagi dosen dalam mencari permasalahan yang relevan;

Kebiasaan dosen yang memiliki pola pengajaran yang sukar diubah (o/d school),

Kesulitan beberapa mata kuliah mencari kasus atau menerapkan metode PBL.

Adapun strategi yang dilakukan dalam pencapaian target kinerja, sebagai berikut:

Mendorong para dosen untuk menyusun Rancangan Pembelajaran Semester (RPS)
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Daring/ Offfine berbasis case method dan team based project

2. Kaprodi melakukan pengecekan ulang kesesuaian RPS dan melakukan konfirmasi ke
administrasi akademik terkait kesesuaian jumlah mata kuliah berbasiskan case method
dan team based project di setiap prodi.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi RPS secara berkala dengan
melibatkan SPMI dan Gugus Tugas SPM Jurusan terkait;

4. Membuat forum diskusi dengan praktisi dari industri untuk memperoleh masukan dan
berkolaborasi dalam menyusun RPS yang berbasiskan case method dan team based

Gambar 28. Perkuliahan dengan case method dan team based project

Berdasarkan Kepmen No 210/M/2021, Indikator ini mengukur jumlah prodi yang

memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah. Akreditasi merupakan
pengakuan terhadap lembaga pendidikan yang diberikan oleh badan yang berwenang,
sebagai hasil penilaian bahwa lembaga tersebut telah memenuhi syarat maupun kriteria mutu
yang ditetapkan. Dewasa ini pemerintah mendorong agar perguruan tinggi bisa meraih
akreditasi internasional melalui peningkatan kualitas dosen serta mutu pendidikan. Akreditasi
internasional dianggap penting sebagai jaminan kualitas perguruan tinggi di mata publik

internasional. Salah satu manfaat akreditasi internasional itu untuk recognition (pengenalan),
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sehingga perguruan tinggi kita juga diketahui oleh perguruan tinggi luar negeri dan agar mutu
para lulusan yang dihasilkan oleh prodi dapat diakui dunia internasional.

1. Deskripsi indikator ini seperti yang tertuang dalam lampiran Kepmendikbud No. 3/M/2021
adalah sebagai berikut:
Lembaga akreditasi yang sudah diakui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dalam
persetujuan internasional (sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 83/P/2020 tentang Lembaga Akreditasi Internasional); atau
2. Lembaga akreditasi internasional lainnya:
a. British Accreditation Council (BAC);
b. The Southern Association of Colleges and Schools Commission on Colleges
(SACSCOC);
The Quality Assurance Agency (QAA);
d. The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International);
e. Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET);
Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE);
g. Hong Kong Council for Accreditation of Academic & Vocational
Qualifications (HKCAAVQ);
h. Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan
(HEEACT);
i. Tertiary Education Quality and Standards Agenry (TEQSA);
The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB);
The Association of MBAs (AMBA);
I.  EFMD Quality Improvement System (EQUIS);
. International Accreditation Council for Business Education (IACBE);

~

Association of Asia-Pacific Business Schools (AAPBS);
Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP);
Royal Society of Chemistry (RSC)

The Rehabilitation Council of India (RCI); atau

Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP).

L © o 5 3
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Formula untuk menghitung indikator 3.3. yang digunakan adalah:

IK 3.3 = x100

x+y)
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n = jumlah program S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki arkeditasi atau sertifikat internasional

yang diakui pemerintah

X = jumlah program studi S1

y = jumlah program studi D4/D3/D2

Adapun  berdasarkan  Kepdirjen = Pendidikan  Vokasi  Kemendikbudristek
No.61/D/M/2023, Indikator ini mengukur jumlah prodi yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah. Akreditasi merupakan pengakuan terhadap lembaga
pendidikan yang diberikan oleh badan yang berwenang, sebagai hasil penilaian bahwa
lembaga tersebut telah memenuhi syarat maupun kriteria mutu yang ditetapkan. Dewasa ini
pemerintah mendorong agar perguruan tinggi bisa meraih akreditasi internasional melalui
peningkatan kualitas dosen serta mutu pendidikan. Akreditasi internasional dianggap penting
sebagai jaminan kualitas perguruan tinggi di mata publik internasional. Salah satu manfaat
akreditasi internasional itu untuk recognition (pengenalan), sehingga perguruan tinggi kita
juga diketahui oleh perguruan tinggi luar negeri dan agar mutu para lulusan yang dihasilkan
oleh prodi dapat diakui dunia internasional.Deskripsi indikator ini seperti yang tertuang dalam
lampiran Kepmendikbud No. 3/M/2021.

Dalam Kepmendikbud No. 3/M/2021 tersebut, selain menyebutkan akreditasi
internasional dari lembaga internasional yang diakui, juga menyebutkan lembaga akreditasi
internasional yang diakui Kemendikbud sesuai dengan Kepmendikbud No. 83/P/2020 Tanggal
24 Januari 2020 Tentang Lembaga Akreditasi Internasional yang menetapkan lembaga

akreditasi internasional, yang terdiri dari:
1. Lembaga Akreditasi yang Diakui dalam Persetujuan Internasional, terdiri dari:

Extemal Quality Assurance Results (EQAR)
Council for Higher Educatian Aecreditation (CHEA)
U.S. Department of Education (USDE)

Washington Accord

World Federation for Medical Education (WFME)
Sydney Accord

Dublin Accord

Seoul Accord

S @ ™m0 oo oo

Canberra Accord
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j.  Asia Pacific Quality Register (APQR)

2. Lembaga Akreditasi Internasional selain yang diakui dalam perjanjian internasional, terdiri
dari:

a. Hong Kong Council for Accreditation of Academic & Vocational Qualifications
(HKCAAVQ)

Higher Education Evaluatian and Accreditation Council of Taiwan (HEEACT)

Tertiary Education Quality and Standards Agency (TEQSA)

The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)

The Associatian of MBAs (AMBA)

EFMD Quality Improvement System (EQUIS)

International Accreditation Council for Business Education (IACBE)

@ ™o a0 T

Association of Asia-Pacific Business Schools (AAPBS)

Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP)
Royal Society of Chemistry (RSC)

k. The Rehabilitation Council of India (RCI)

I.  Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP)

.

Formula untuk menghitung indikator 3.3. digunakan adalah:

Formula:
n
IK 3.3 = 7 x 100
Variable n = Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah.
Variablet = Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang telah memiliki lulusan atau

pernah meluluskan minimal 1 (kali).

Keputusan Menteri Pendidikan Dan | Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor | Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
3/M/2021 210/M/2023

Persentase program studi S1 dan | Persentase Program Studi S1 dan D4/D3/D2
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau | yang Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi
sertifikat internasional yang diakui | Internasional yang Diakui Pemerintah
pemerintah.

IK 3.3 =

n n
x100 IK 3.3 =—x100
(x+y) t
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Variable n = Jumlah program studi S1 dan
n = jumlah program S1 dan D4/D3/D2 yang D4/D3/D2 yang memiliki
memiliki arkeditasi atau sertifikat internasional akreditasi atau sertifikasi

ang diakui pemerintah . . . .
e J.J'mlgh prograpm Srudi 1 internasional  yang  diakui

y = jumlah program studi D4/D3/D2 pemerintah.

Variable t Jumlah program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang telah memiliki
lulusan atau pernah meluluskan
minimal 1 (kali).

Hingga tahun 2023, PNJ belum memiliki program studi D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah. Akreditasi internasional
mengacu pada Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 83/P/2020 tentang
Lembaga Akreditasi Internasional. Tabel 28 berikut ini menyajikan capaian indikator kinerja
3.3.

Tabel 28. Capaian Indikator Kinerja 3.3. Program Studi S1 dan D4/D3/D2 yang Memiliki
Akreditasi atau Sertifikasi Internasional yang Diakui Pemerintah

1 2 3 4=

3:2 5 6=3:5
0% 5% 0% 0 10% 0%
Sumber: Data diolah tahun 2023

Capaian realisasi sebesar 0% ini lebih kecil dari target tahun 2023 sebesar 5%, dan
0% dari target akhir Renstra 2024. Realisasi tahun 2023 sama dibandingkan tahun 2022.
Capaian indikator kinerja dapat digambarkan dalam sebuah grafik sebagai berikut:

I 10%

1
R, 5025
0% 10% 20% 30% A0% 50% 60%
M Realiasi 2022
M Target 2023
Realisasi 2023
M Capaian 2023 atas Target 2023

M Target Akhir Renstra 2024
M Capaian Realisasi Terhadap Target Akhir Renstra 2024

Gambar 29. Capaian Indikator Kinerja 3.3.

Pada tahun 2022, tim akreditasi internasional PNJ sepakat untuk menggunakan ASIIN
sebagai lembaga akreditasi/sertifikasi internasional. Untuk mendukung percepatan
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akreditasi/sertifikasi  internasional, diadakan Program Seleksi  Akreditasi/Sertifikasi
Internasional merupakan program hibah yang dilaksanakan oleh PNJ dalam rangka mencapai
5% dari total jumlah prodi di PNJ mendapatkan akreditasi/sertifikasi internasional sesuai
dengan perjanjian kinerja. Target jumlah program studi yang didanai adalah sebanyak 2
program studi dengan pendanaan sebesar masing-masing Rp1.000.000.000,00 untuk
persiapan berkas-berkas akreditasi/sertifikasi internasional, pengadaan sarana dan prasarana,
dan kelengkapan kurikulum berbasis OBE. Program studi yang lolos seleksi hibah akreditasi
internasional akan diberikan pendampingan hingga proses submit ke lembaga akreditasi
internasional.

Upaya pada tahun 2023 telah dilakukan oleh tim akreditasi PNJ dan Jurusan Teknik Sipil
dalam pelaksanaan program fasilitasi akreditasi/sertifikasi internasional yang telah diajukan
prodi D4 Teknik Konstruksi Gedung (Jurusan Teknik Sipil), saat ini telah melakukan Akreditasi
ASIIN yang merupakan lembaga akreditasi terdaftar di EQAR, dimana EQAR termasuk yang
diakui pemerintah (Kepmendikbud No.83 Tahun 2020 tentang Lembaga Akreditasi
Internasional).

Dokumen sudah di-submit dan sudah dilakukan visitasi pada tanggal 8 - 10 November
2023. Upaya yang dilakukan adalah PNJ] dalam pemenuhan syarat pengajuan akreditasi
internasional ini salah satunya adalah dukungan berupa dana yang memadai untuk mendorong
2 prodi berakreditasi A di Jurusan Teknik Sipil memiliki akreditasi internasional. Proses visitasi
akreditasi internasional dilakukan oleh 2 orang asesor dibidang sipil dari ASIIN. Kedua asesor
tersebut terdiri dari 1 orang admin dari ASIIN dan 1 orang asesor lokal dari industri , serta 1
orang asesor mahasiswa dari UGM. Pada saat visitasi asesor lebih menekankan terkait
kurikulum yang clear terutama di semester 7 pada saat pelaksanaan MBKM. Salah satu
matakuliah yang dianggap menarik oleh asesor adalah mata kuliah Perencanaan Bangunan

Gedung Bertingkat. Kegiatan visitasi ASIIN ditunjukkan pada Gambar berikut:
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Gambar 30. Proses Akreditasi ASIIN Jurusan Teknik Sipil

Selain Akreditasi ASIIN Jurusan Teknik Sipil juga sudah menyiapkan Prodi D4 Teknik
Perancangan Jalan dan Jembatan agar dapat memiliki akreditasi internasional. Prodi ini telah
melakukan visitasi Akreditasi IABEE pada tanggal 30 Oktober - 01 November 2023. Pada saat
visitasi Akreditasi IABEE Prodi Teknik Perancangan Jalan dan Jembatan banyak memperoleh
masukan terkait Siklus PDCA agar OBE dapat diterapkan selama 4 tahun. Proses akreditasi
IABEE sekarang sudah dalam tahap review akhir dan dijadwalkan akan diumumkan hasilnya
pada bulan Maret 2024. Gambar berikut menunjukkan bukti surat visitasi IABEE.
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No : 52/PII-IABEE/VI1/2023 18 Juli 2023
Lamp :-

Hal : Tanggal dan Pelaksanaan On-site Visit

Kepada Yth.

Nuzul Barkah Prihutomo, S.T., M.T.
Program Representative Prodi

Teknik Perancangan Jalan dan Jembatan
Politeknik Negeri Jakarta

Dengan hormat,

Berkenaan dengan pengajuan akreditasi IABEE oleh Program Studi Bapak/Ibu, dengan ini kami
beritahukan bahwa Komite Evaluasi dan Akreditasi IABEE menetapkan pelaksanaan kunjungan
lapangan (On-site Visit) ke kampus Program Studi Bapak/Ibu sebagai berikut:

Hari, tanggal Kunjungan : Senin - Rabu, 30 Oktober - 1 November 2023
Ketua Tim ¢ Ir. Berlian Kushari, S.T., M.Eng., IPM, ASEAN Eng.
Evaluator :  Revalin Herdianto, S.T., MSc., PhD.

Drs. Mulyadi Yuswandono, Dipl.-Ing., M.T.
Evaluator in training :Ir. I Kayan Sutrisna, S.T, IPU.
(observer) Ir. Hendro Nurhadi, Dipl.-Ing., Ph.D.

Dr. Eng. Muhammad Anis Mustaghfirin, S.T., M.T.

Rincian acara kunjungan akan dikomunikasikan oleh Ketua Tim Evaluator kepada Wakil Program
Studi.

Diinformasikan pula bahwa biaya transportasi dan akomodasi Tim Evaluator (ketua dan anggota,
tidak termasuk observer) dibebankan kepada Institusi Penyelenggara Program Studi. Untuk
penjelasan teknis terkait transportasi dan akomodasi tersebut, Bapak/Ibu dapat menghubungi Sdri.
Eva Eliza (Sekretariat IABEE) melalui email: info@iabee.or.id atau telepon: 08129916299.

Atas perhatian dan kerjasama yang diberikan, kami sampaikan terima kasih.

Sekretaris Jenderal

IABEE — Badan Tetap IABEE & LAM Teknik Persatuan Insinyur Indonesia
Gedung Graha Rekayasa Indonesia It. 6, JI. Halimun Raya No. 39, Guntur, Setiabudi, Jakarta Selatan 12980
T: +628119390909 / E-mail: info@iabee.or.id / website: https://iabee.or.id

Gambar 31. Surat Visitasi IABEE
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Indikator kinerja ini mengukur ketercapaian rata-rata predikat SAKIP institusi yang
dinilai berdasarkan unsur-unsur perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja,
dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal. Komponen perencanaan kinerja memiliki bobot
30%, pengukuran kinerja 30%, pelaporan kinerja 15%, dan evaluasi akuntabilitas kinerja
internal 25%. Tabel 29 menjelaskan capaian dari indikator predikat SAKIP.

Tabel 29. Capaian Indikator Kinerja 4.1. Predikat SAKIP Satker

1 2 3

5
Tercapai, dengan nilai 76,35

> (b

BB BB BB
Sumber: Data diolah tahun 2023

Capaian realisasi sebesar BB ini sama dengan target tahun 2023. Realisasi tahun 2023
ini sama dengan tahun 2022 yang telah mencapai BB. Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja, tingkat penerapan akuntabilitas kinerja PNJ tahun 2023 masuk dalam kategori BB
dengan nilai 76,35 dengan interpretasi sangat baik, akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem
manajemen kinerja yang andal. Rincian nilai tersebut terdiri dari empat poin utama, sebagai
berikut:

a. Perencanaan Kinerja (30%) mendapat nilai 22,20%.

b. Pengukuran Kinerja (30%) mendapat nilai 23,10%.

c. Pelaporan Kinerja (15%) mendapat nilai 12,30%.

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25%) mendapat nilai 18,75%.

Predikat SAKIP Tahun 2023 tersebut telah mencapai target yang ditetapkan yaitu BB.
Ketercapaian tersebut menjadi motivasi ke depan bagi PNJ untuk meningkatkan kinerjanya
mengingat target akhir SAKIP dalam Renstra PNJ adalah A.
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Berdasarkan catatan yang terdapat dalam hasil evaluasi SAKIP PNJ tahun 2023, berikut

adalah rekomendasi dan langkah tindaklanjut untuk meningkatkan nilai SAKIP 2023:

1. Perencanaan Kinerja

Perjanjian Kinerja akan dimanfaatkan oleh Pimpinan untuk pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan yang antara lain dapat diwujudkan melalui sosialisasi
Perjanjian Kinerja oleh Pimpinan kepada seluruh pegawai dalam rangka pelaksanaan
program dan kegiatan, serta dipublikasikan melalui laman resmi sehingga akuntabilitas
institusi dapat terjaga dengan baik. Perjanjian Kinerja juga harus dijadikan acuan dalam
penyusunan indikator kinerja dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) seluruh Pegawai
sebagaimana telah diamanatkan dalam PP No. 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil dan Permenpan RB 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja
Pegawai Negeri Sipil.

2. Pengukuran Kinerja

Dari 10 Indikator Kinerja Utama (IKU), masih terdapat 3 IKU yang targetnya belum dapat

tercapai, yaitu:

a. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

b. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah

c. Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker Minimal 93,50

Proses monitoring dan evaluasi capaian kinerja triwulanan oleh para pimpinan juga masih
menjadi titik lemah yang harus dilakukan perbaikan, terutama dalam hal dokumentasi
notula yang masih kurang memadai. Reward dan punishment baik untuk pegawai
maupun unit/bagian harus dapat diterapkan berdasarkan penilaian dalam pencapaian
target kinerja yang telah ditetapkan.

3. Pelaporan Kinerja

Laporan Kinerja menyajikan perbandingan target dan realisasi, perbandingan dengan
capaian kinerja minimal satu tahun sebelumnya, perbandingan dengan target akhir
Renstra. Efisiensi anggaran dalam Laporan Kinerja juga belum menggambarkan dengan
jelas tingkat efisiensinya bila dibandingkan dengan alokasi anggaran keseluruhan.
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4. Evaluasi Kinerja

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal, evaluasi kinerja (target PK) dan Evaluasi rencana
aksi (kegiatan) akan dilakukan secara berkala (minimum triwulan) dengan memanfaatkan
aplikasi e-kinerja.

5. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

PNJ akan selalu melakukan dan meningkatkan inovasi-inovasi untuk peningkatan kinerja

organisasi.

Indikator kinerja ini menjelaskan nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L.
Tahun 2023 PNJ meraih nilai 93,54 yang berarti target 94 belum tercapai. Target akhir dalam
renstra PNJ untuk nilai kinerja ini adalah 96, sehingga capaian 2023 baru mencapai 97,44%
dari target akhir Renstra. Hal tersebut akan menjadi pemicu bagi PNJ terus memperbaiki
kinerjanya.

Tabel 30. Capaian Indikator Kinerja 4.2. Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Tahun 2023

1 2 3 4=3:2 5 6=3:5

92,05 94 93,54 99,51 96 97,44%
Sumber: Data diolah tahun 2023

Capaian realisasi sebesar 93,54 ini lebih kecil dari target tahun 2023 sebesar 94, atau
baru mencapai 99,51% dari target. Capaian 2023 telah mencapai 97,44% dari target akhir
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Renstra 2024. Realisasi tahun 2023 ini mengalami kenaikan dibandingkan tahun 2022 yang
telah mencapai 92,05%.

Capaian Indikator Kinerja 4.2.

100 120

Capaian Realisasi 2023 Terhadap Target Akhir Renstra 2024
Target Akhir Renstra 2024

® Capaian 2023 atas Target 2023
Realisasi 2023

m Target 2023

® Realisasi 2022

Gambar 32. Capaian Indikator Kinerja 4.2.

Pada pencapaian indikator ini terdapat beberapa kendala yang dihadapi, yaitu:

1. Blokir Anggaran
Beberapa pembiayaan kegiatan prioritas mengalami penundaan akibat dari adanya blokir
anggaran. Sehingga kegiatan yang sebelumnya direncanakan untuk dapat berjalan secara
dini di awal tahun, mengalami penundaan hingga selesainya proses revisi buka blokir
yang dilakukan secara bertahap. Pada DIPA awal, jumlah anggaran yang diblokir adalah
senilai Rp25.270.643.000,00 yang terdiri dari:
a) Belanja Modal Peralatan dan Mesin senilai Rp3.553.393.000,00
b) Belanja Modal Gedung dan Bangunan senilai Rp21.617.250.000,00
¢) Belanja Barang Operasional Lainnya senilai Rp100.000.000,00

Blokir anggaran tersebut timbul akibat kurangnya data dukung berupa clearance SPBE
(untuk Belanja Modal Peralatan dan Mesin), rekomendasi teknis Kementerian PUPR
(untuk Belanja Modal Gedung dan Bangunan), serta dasar hukum pengalokasian (untuk
Belanja Barang Operasional Lainnya). Hingga akhir tahun anggaran, proses revisi buka
blokir anggaran yang berhasil diselesaikan adalah senilai Rp24.277.760.000,00.

2. Realokasi Anggaran
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Dilakukan terhadap pendanaan hibah Matching Fund dari Direktorat Akademik dan
Pendidikan Tinggi, serta pendanaan hibah Competetive Funddari Direktorat Kelembagaan
dan Sumber Daya, dimana pendanaan hibah-hibah tersebut memerlukan proses realokasi
DIPA dari direktorat-direktorat terkait, ke DIPA PNJ]. Dalam perjalanannya, proses
realokasi tersebut mengalami penundaan akibat harus menunggu proses buka blokir di

direktorat terkait, sehingga kegiatan-kegiatan yang terkait pelaksanaan hibah baru dapat

mulai berjalan di triwulan 3.
3. Rencana Penarikan Dana

Masih terdapat ketidaksesuaian antara rencana penarikan dana dengan realisasi
penarikan dana di setiap bulan, dengan tingkat deviasi yang melebihi 50%.
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B. Realisasi Anggaran

1. Capaian Anggaran

Realisasi Anggaran

uﬂuqu 10U

m Realisasi Pendapatan

Realisasi pendapatan pada tahun 2023 adalah
sebesar Rp104.582.772.619,00 yang sekaligus juga
merupakan pendapatan BLU PNJ.

Tabel 31. Realisasi Pendapatan PNJ Tahun 2023

Layanan Pendidikan 93.050.108.271
Layanan Penelitian 225.474.892
Pengembangan Usaha 5.871.829.083
Pemanfaatan Aset 1.256.976.374
Jasa Perbankan 2.443.613.113
Lain-lain 1.734.770.886

Sumber: Keuangan PNJ 2023
Kinerja pendapatan dibandingkan dengan tahun 2022, dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 32. Perbandingan Target dan Realisasi Pendapatan PNJ Tahun 2022 dan 2023

2022 82.355.250.000 93.944.625.342 114,07
2023 122.153.488.000 104.582.772.619 85,62

Sumber: Perencanaan dan Keuangan PNJ 2023
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m Realisasi Anggaran

Secara keseluruhan, pagu belanja di tahun 2023 adalah sebesar Rp213.831.362.000,00
yang terbagi atas beberapa sumber dana dan klasifikasi jenis belanja, dengan tingkat
persentase realisasi sebesar 86,16% atau senilai Rp184.243.115.237,00.

Tabel 33. Realisasi Anggaran PNJ Tahun 2023

Belanja Pegawai 60.576.973.000 59.149.039.355 97,64
Belanja Barang 113.727.934.000 97.585.150.559 85.81
Belanja Modal 39.526.455.000 27.509.025.323 69,60

TOTAL 213.831.362.000 | 184.243.115.237 86,16

Sumber: Perencanaan dan Keuangan PNJ 2023

Dalam menjalankan fungsinya, PNJ memiliki dua program utama, yaitu Program
Dukungan Manajemen dengan nilai Rp74.866.752.000,00 yang digunakan untuk pemenuhan
kebutuhan pembiayaan operasional dan pemeliharaan kantor, serta pembayaran gaji dan
tunjangan PNS. Kemudian Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dengan nilai
Rp138.964.610.000,00 dimana keseluruhan pagu belanja digunakan untuk pembiayaan
kegiatan-kegiatan dalam rangka pencapaian empat sasaran dengan 10 indikator kerja utama
sebagai berikut:

Tabel 34. Anggaran dan Realisasi IKU PNJ 2023

1 | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 | 90.174.607.000 | 75.255.778.910 | 83,46
setahun terakhir yang berhasil memiliki
pekerjaan, melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta

2 | Persentase  mahasiswa S1 dan| 3.571.167.000 | 2.053.332.061 | 57,50
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
tidak 20 sks di luar kampus atau
meraih prestasi

3 | Persentase dosen yang berkegiatan 206.780.000 0 0
tridharma di kampus lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri,
atau  membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4 | Persentase dosen memiliki sertifikasi | 7.204.050.000 | 4.154.983.056 | 57,68
kompetensi/profesi yang diakui oleh
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dunia usaha dan dunia industri, atau
berasal dari  kalangan  praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia
industri

5 | Jumlah keluaran dosen yang berhasil | 10.766.069.000 | 10.167.674.911 | 94,44
dapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat/industry/pemerintah  per
jumlah dosen

6 | Jumlah kerja sama per program studi | 13.036.776.000 | 9.925.212.682 | 76,13
S1 dan D4/D3/D2/D1
7 | Persentase mata kuliah S1 dan| 7.397.268.000 | 5.266.957.537 | 71,20
D4/D3/D2 yang menggunakan
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran  kelompok  berbasis
project (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi

8 | Persentase prodi S1 dan D4/D3/D2 665.000.000 430.481.612 | 64,73

yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah
9 | Predikat SAKIP 4.231.093.000 | 2.955.587.579 | 69,85

10 | Nilai Kinerja Anggaran atas | 1.711.800.000 | 1.084.214.865 | 63,34
pelaksanaan RKA-K/L Satker

2. Efisiensi Anggaran

Pada tahun 2023, Politeknik Negeri Jakarta berhasil melakukan efisiensi anggaran
sebesar 0,48 % atau Rp1.032.790.831,00 Dari pagu anggaran sebesar Rp213.831.362.000,00
Efisiensi tersebut diperoleh dari:

1. Optimalisasi perjalanan dinas
2. Penghematan belanja jasa profesi dan pembelian ATK pada setiap kegiatan

Refocusing (pergeseran) anggaran juga dilakukan untuk mengoptimalkan alokasi
anggaran untuk kegiatan-kegiatan prioritas seperti: Pelatihan dan Sertifikasi Kompetensi
untuk Dosen dan Tenaga Kependidikan, Sertifikasi Kompetensi untuk Mahasiswa, Pengadaan
Bahan Habis Pakai untuk Praktikum Mahasiswa, Pengembangan Kerja sama Link and Match
antara Jurusan-jurusan dengan Pihak Industri, Penyusunan Dokumen Unit Pengelola Program
Studi, serta Penyusunan Perangkat Pembelajaran Kurikulum Program Studi yang Menerapkan
Project Based Learning (PBL).

umm
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C. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative

1. Inovasi

Pada tahun 2023, Politeknik Negeri Jakarta melakukan inovasi dengan melanjutkan
program Dijgital Transformation Dalam Proses Pembelajaran dan Pelayanan. Politeknik Negeri
Jakarta (PNJ) sangat terbuka terhadap perkembangan teknologi saat ini di bawah koordinasi
dan tanggung jawab dari Unit Penunjang Akademik Teknologi Informasi dan Komunikasi
(UPATIK). Teknologi terbukti membawa banyak perubahan dan menawarkan berbagai
keunggulan seperti: /ess paper, less time, less cash, less complexity. Penggunaan sistem
informasi jadi salah satu pemanfaatan teknologi yang sangat krusial di perguruan tinggi.
Sistem informasi adalah teknologi yang digunakan untuk mendukung operasi dan manajemen
data. Dengan sistem informasi, pengolahan data dan pelayanan akademik di kampus menjadi
semakin efektif dan efisien. Beberapa contoh sistem informasi yang dapat diaplikasikan di

perguruan tinggi: sistem informasi akademik, beasiswa, SDM, alumni, dan keuangan.

Masing-masing sistem informasi memiliki fungsi yang spesifik terutama dalam
penanganan data. Seperti sistem informasi akademik yang menangani data perkuliahan
mahasiswa. Sistem keuangan yang mengurusi setiap data yang berhubungan dengan
keuangan seperti pembayaran UKT dan pengeluaran biaya sertifikasi kompetensi. Selain itu
ada pula sistem alumni yang berfungsi menghimpun data-data alumni. Namun dalam
praktiknya, sistem informasi di perguruan tinggi dikembangkan secara parsial oleh unit-unit
di dalam perguruan tinggi. Pengembangan sistem dilakukan secara mandiri berdasar pada
pemenuhan kebutuhan di unit tersebut. Hal ini menyebabkan perbedaan pada format data

Base di satu unit dengan unit yang lain, bahkan dengan unit pusat di perguruan tinggi.

Terwujudnya institusi PN] sebagai kampus digital yang menjalankan proses
pembelajaran dan pelayanannya dengan dukungan Teknologi Informasi (TI). Didukung oleh
infrastruktur TI yang handal, Sistem Informasi terintegrasi, dan SDM yang kompeten dalam
melaksanakan pembelajaran dan pelayanan berbasis TI yang cepat, memadai, transparan,
dan akuntabel. Transformasi digital dilaksanakan di semua unit, mulai dari program studi,
jurusan, dan lembaga-lembaga di PNJ dengan menekankan pada tiga aspek vyaitu
ketersediaan sistem informasi, kemampuan SDM dalam penguasaan TI, dan infrastruktur
pendukung layanan. Sistem informasi yang dikembangkan meliputi sistem akademik,
keuangan, SDM, kemahasiswaan, Kerja sama, dana aset PNJ yang terintegrasi sehingga dapat

saling menunjang peran dan fungsi masing-masing. Lalu lintas data pada sistem informasi

m -,ol.mj 139



om "O !’m ! LAPORAN KINERJA 2023

3 ' POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
terekam pada suatu pangkalan data (data center) yang bermanfaat untuk menyajikan
informasi sebagai dasar untuk pengambilan keputusan dan perumusan kebijakan di perguruan
tinggi serta untuk meningkatkan kualitas PNJ secara nasional dan internasional. Selain itu

dengan transformasi digital maka kualitas pembelajaran dan pelayanan dapat ditingkatkan
dengan adanya sistem monitoring, audit, dan pelaporan semua kegiatan di lingkungan PNJ.

Proses pembelajaran menggunakan bantuan teknologi informasi akan semakin
diperkuat ke depan. Saat ini pembelajaran telah dilakukan menggunakan sarana e-learning
yang telah dilaksanakan dosen dalam proses pembelajaran secara daring. Pelayanan terhadap
sivitas ademika mengarah pada orientasi tersaji dan terselesaikannya layanan yang efisien
dan efektif dengan mengembangkan proses digitalisasi layanan seperti digitalisasi pengelolaan
keuangan, dan juga digitalisasi layanan akademik.

Saat ini layanan Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) telah dilaksanakan apalagi dengan adanya
Pandemi Covid 19, menggunakan PJJ dengan layanan  Elearning  PNJ]
https://elearning.pnj.ac.id/ . Pemanfaatan E/earning PNJ telah mencapai 100 % untuk layanan

pembelajaran di PNJ yang telah diakses oleh 7.400 user mahasiswa dan 490 wuser dosen
pengajar di PNJ, baik dosen tetap maupun dosen tidak tetap.

4 c n a I 19§ 2 | @ A & »DO0C
@ English (en) - Login
-
Q
Elearning PNJ
m Dosen/Mahasiswa Login menggunakan password login internet. Mahasiswa Lupa passowrd? Lakukan permohonan password pnj.ac.id/mahasiswa. n
= Clock B
(® Survei Kepuasan Pengguna Layanan PNJ
Thu 1 1
@ (/E\ Survei Kepuasan Pengguna Layanan 9 S |2 1 essdt (RRRR
= Politeknik Negeri Jakarta » & Course categories =]
Hallo Pengguna Tenaga sahEsEi 7 Administrasi Bisnis
Layanan PNJ!!! Kependidikan
7= Akses Publik
saat ini PNJ sedang melakukan survel Kepuasan =
Pengguna Layanan PN, Survei ditujukan ke = Ak

Dosen, Tendik, dan Mahasis

Dukungan semua Unsur sangat memberi
kontribusi untuk perbaikan PNJ, silakan pindai
barcode untuk mengisi survei

Sur
Periode Pengisian 1s.d. 20 November 2022 /:,‘ ’
——— /4

@ Menuju New PN] - WBK & WBEM

Gambar 33. Tampilan Laman Awal £-Learning PNJ]

Selanjutnya untuk layanan penyimpanan hasil karya ilmiah dosen dan mahasiswa dalam
bentuk laporan Tugas Akhir, Skripsi dan T7hesis. Layanan tersebut dapat diakses di
https://repository.pnj.ac.id/ dan telah dimulai untuk mahasiswa yang telah menyelesaikan

studi di tahun 2021. Layanan repositori dapat dimanfaatkan untuk penyimpanan dokumen
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internal unit, bidang dan jurusan di PNJ. Untuk saat ini, telah dimanfaatkan oleh beberapa
unit dan bagian di PNJ.

l () Welcome to Repository Politekn X

€ > c

= Repository
\ Politeknik Negeri Jakarta

USER MENU

_ Welcome to Repository Politeknik Negeri Jakarta

BUAT AKUN v Welcome to Repository Politeknik Negeri Jakarta. 3

B Atom BRSS10 BEIRSSz0

& repository.pnj.acid

HOME
Latest Additions
pBOUT View items added to the repository in the past week.
BROWSE v
Search Repository
HELP
Search the repository using a full range of fields. Use the search field at the top of the page for a quick search
POLICIES
Copyright PNJ Browse Repository
Browse the items in the repository by subject
Al his Rep: y
= - 230 AM
8 ° Type here to search gt " m Q; % e a e ,L28C AR W gz 107282021 %

Gambar 34. Tampilan Laman Awal Repositori PNJ

[ () Browse by Year where Divisionis X

€& 3> C & repository.pnjacidjview/divisions/divisions/

= Repository
\ Politeknik Negeri Jakarta

USER MENU

Browse by Year where Division is "Politeknik Negeri
R Jakarta"

BUAT AKUN

B Up a level

= Politeknik Negeri Jakarta (1822)
e 1 Unit dan Bagian {47)

HOME

ABOUT

BROWSE v

HELP

POLICIES

Copyright PNJ

28 P Type here to search = (> 5] @; % e a e L A@d® g WQSWAM1 %

Gambar 35. Tampilan Unit dan Jurusan Pada Repositori PNJ

Sistem Informasi Manajemen (SIM) SPIRIT akan dikembangkan oleh PNJ] dengan
mengintegrasikan di Sistem Informasi Akademik (SPIRIT Academia) yang dapat diakses di
https://academia.pnj.ac.id/, Kepegawaian (SPIRIT Personalia) yang dapat diakses di
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https://personalia.pnj.ac.id/, dan Keuangan (Kluster Aplikasi SPIRIT Financia) yang hanya

dapat diakses oleh bagian yang berwenang dan pimpinan.

% SPIRIT Academia
ET roenic Negeri Jakarta (PNJ)

(f) Dashboard 2, Dosen ~ fh Perkuliahan ~

Jadwal Hari ini Daftar Kelas Perkuliahan Tahun Akademik
AA 302 - Gedung AA (Kelas - 18) n
kit Matakuliah Program Studi Kelas. Konsentrasi Hari & Jam Aksi
TICK7156 - Sistem Pendukung Keput D4 - Teknologi Industri Cetak 78 Teknalogi Industri Cetak Kem  Selasa (07:30:00 - 10:50:00) w
Det:
TICK7156 - Sistem Pendukung Keput D4 - Teknologi Industri Cetak A Teknologi Industri Cetak Kem ~ Kamis (10:50:00 - 15:00:00) m
(Kelas - 14) TIK2107 - Matematika Diskiit D4 - Teknik Informatika i Teknik Informatika (Kerjasam Jumat (10:00:00 - 14:10:00) m
D4 - Teknik Informatika TI210503 - Pemodelan Sistem D4- Teknik Informatika 5A cem Rabu (13:20:00 - 18:55:00) @
TIK2107 - Matematika Diskrit
10:00:00 - 1470:00 TIK7405 - Seminar D4 - Teknik Informatika 78 Teknik Informatika Sabtu (13:20.00 - 18:55:00) m
Detail
TI210503 - Pemadelan Sistem D4 - Teknik Informatika S5A Teknik Informatika Rabu (07:30:00 - 13:20:00) m

Gambar 36. Tampilan Laman SI Academia PNJ]

Sistem informasi akademik dan Kepegawaian untuk presensi pegawai PNJ baik tenaga
kependidikan dan tenaga pendidik di PNJ, termasuk untuk pembayaran honor kelebihan jam
mengajar dosen. Walaupun belum terintegrasi 100%, namun ada beberapa menu yang sudah
tersinkronisasi antara data SIM akademik, kepegawaian dan keuangan yang telah berjalan.

Untuk saat ini, tim dari Unit Penunjang Akademik Teknologi Informasi dan Komunikasi
(UPATIK) sedang mengembangkan System Single On (SSO) untuk para pengguna aplikasi
internal di PNJ. Sistem ini akan mempermudah pengguna dengan banyaknya aplikasi internal
di PNJ], sehingga diharapkan untuk satu kali /ogin dapat mengakses dan /ogin di aplikasi
internal di PNJ.
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Ayo daftar SSO PNJ!
Anda dapat mendaftar SSO PNJ dengan akun
internet/elearning lama Anda disini.

2y SSO

Politeknik Negeri Jakarta

Sign in With Google

Q@

OR LOGIN WITH CREDENTIAL

Remember Me

Not your computer? Use the Incognito window to login.

Learn More

Forgot Password ? m

Gambar 37. Tampilan SSO PNJ

Sejauh ini, tim UPATIK tetap melakukan aktivitas sehari-hari untuk terjaganya aplikasi-

aplikasi internal yang berjalan di komputer server PNJ.
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85 webtools.unit-deb.pnj.ac.id https://webtools.unit-deb.pnj.ac.id/

86 zi-wbk.pnj.ac.id https://zi-wbk.pnj.ac.id/

Dukungan infrastruktur jaringan internet di kampus PNJ menjadi sangat vital agar dapat
memberikan layanan yang optimal pada berbagai bidang, unit dan jurusan bagi civitas
akademika PNJ. Pengembangan yang akan dilaksanakan oleh UTD dari sisi infrastruktur yakni:

1. Pengembangan Pembangunan Infrastruktur Jaringan Untuk Fiber Optik PNJ
2. Pengembangan dan Renovasi Ruangan Server yang Ter standarisasi
3. Reuvitalisasi Perangkat Jaringan dan Komputer Server Data Center PNJ

Untuk kemudahan pimpinan di PNJ], dalam rangka melihat output kinerja berbagai
bidang, unit dan jurusan di PNJ, pimpinan dapat mengakses hasil data menggunakan aplikasi
dashboard EIS PNJ] yang akan dikembangkan berkala dari tahun 2022-2024 seperti pada
Gambar 38.

Dashboard PNJ Dashboard > Home

DATA DOSEN

Sumber data : Sistem Informasi Kepegawaian

Berdasarkan Jenjang Pendidikan Tertinggi T+ Berdasarkan Jabatan Fungsional T+
— . —
|

Gambar 38. Dashboard EIS PNJ

Berikut ini adalah rancangan aliran data dari SIM terintegrasi di PNJ seperti ditunjukkan
pada Gambar 39. Sedangkan Gambar 40 adalah kondisi eksisting infrastruktur jaringan di PNJ,
dan Gambar 41 adalah kondisi ideal infrastruktur jaringan di PNJ yang diperbaiki di tahun
2022. Kondisi ini akan mengoptimalkan bandwidth jaringan di PNJ di tahun 2023 mencapai
2.500 Mbps untuk IIX dan 1.800 Mbps untuk IX sesuai dengan Standar Pelayanan Minimum
(SPM) PNJ BLU.
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Gambar 39. Rancangan Aliran Data SIM Terintegrasi PNJ
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Gambar 40. Kondisi Infrastruktur Jaringan di PNJ saat ini
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Gambar 41. Rancangan Network Architecture PNJ]
2. Penghargaan

Pada tahun 2023, Politeknik Negeri Jakarta mendapatkan beberapa penghargaan,
yaitu:
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1. PNJ] sebagai Penerima Anugerah Pendidikan Tinggi Peduli Disabilitas

Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) raih kategori Pendidikan Tinggi Peduli Disabilitas, terkait
dengan PNJ mengaplikasikan program pendidikan khusus yaitu program studi Manajemen
Pemasaran — Warga Negara Berkebutuhan Khusus (MP-WNBK) yang dinaungi jurusan
Akuntansi PNJ]. Penghargaan diberikan pada acara Puncak Peringatan Bulan Merdeka Belajar
2023 pada tanggal 29 - 30 Mei 2023 di DIY Yogyakarta yang diselenggarakan oleh
Kemendikbudristek.

Penghargaan tersebut menjadi titik awal bagi Politeknik Negeri Jakarta guna
membentuk dan memberikan ruang yang sama terhadap penyandang disabilitas yang ingin
mengenyam dunia akademik perkuliahan. Dalam menerapkan model pembelajaran bagi
mahasiswa MP-WNBK, PNJ mengacu pada landasan filosofis, yuridis, pedagogis, dan religius.
Empat landasan tersebut menjadi motivasi bagi PN] untuk memulai penyelenggaraan
pendidikan yang inklusi.

Sejak tahun 2013, PNJ telah membuka program MP-WNBK. Program khusus tersebut
diprakarsai oleh Wakil Menteri Pendidikan Nasional Periode 2010-2011, Fasli Jalal dan Direktur
PNJ Periode 2011-2020, Abdillah. Salah satu alasan pendirian program tersebut sebab di
Indonesia belum ada pendidikan setingkat perguruan tinggi untuk WNBK. MP-WNBK PNJ]
merupakan satu-satunya konsentrasi program studi di Politeknik yang mengeluarkan ijazah

bagi penyandang disabilitas di Indonesia bahkan di ASEAN.
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Gambar 42. PNJ] sebagai Penerima Anugerah Pendidikan Tinggi Peduli Disabilitas

2. Penghargaan sebagai perguruan tinggi pendidikan vokasi Pengirim Mahasiswa
Peserta MSIB terbanyak

PNJ meraih penghargaan sebagai perguruan tinggi pendidikan vokasi Pengirim
Mahasiswa peserta MSIB terbanyak yaitu 306 mahasiswa dalam program Magang Studi

N\ SN



HN SN @  rolmexnik NecERI JaK

1 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
Independen Bersertifikat (MSIB). Penghargaan disampaikan secara langsung oleh Dirjen
Pendidikan Vokasi pada acara Vokasi Fest di Jakarta, tanggal 11-12 Desember 2023.
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Gambar 43. Direktur PNJ (paling kiri) menerima penghargaan sebagai perguruan tinggi
pendidikan vokasi Pengirim Mahasiswa Terbanyak program MSIB
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3. Penghargaan Vocational School Graduate Academy (VSGA) Daring Tahun 2023
BPSDMP Kominfo Jakarta

Pada tahun 2023, PNJ menerima penghargaan kegiatan Vocational School Graduate
Academy (VSGA) Daring Tahun 2023 dari Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Komunikasi dan Informatika, Balai Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penelitian
(BPSDMP) Kominfo Jakarta. Penghargaan diberikan karena PNJ berhasil melebihi target
capaian peserta yang ditetapkan. Penghargaan diberikan di kampus PNJ] pada tanggal 18

Desember.

Gambar 44. Direktur PNJ menerima plakat Penghargaan Vocational School Graduate
Academy (VSGA) Tahun 2023
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KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA RI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

BALAI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENELITIAN KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA JAKARTA

Tudoncsia Terkonekoi: Makin Digital, Wakin Maju

KOMINFQO  lin. Pegangsaan Timur No. 19B, Jakarta 10320, Telp./Fax. (021) 31922337, balitbangsdm.kominfo.go.id
Nomor : B-773/BPSDMP.31/LT.02.02/12/2023 Jakarta, 1 Desember 2023
Sifat : Biasa
Hal : Penyerahan Penghargaan
Kepada Yth.

Direktur Politeknik Negeri Jakarta (PNJ)
di Tempat

Sehubungan dengan telah dilaksanakannya kegiatan Vocational School Graduate
Academy (VSGA) Daring Tahun 2023 yang bekerja sama dengan mitra kampus, Politeknik
Negeri Jakarta (PNJ) berhasil melebihi target capaian peserta yang ditetapkan. Oleh karena
itu, BPSDMP Kominfo Jakarta akan memberikan apresiasi berupa penghargaan yang akan
diserahkan pada :

Hari, tanggal : Senin, 18 Desember 2023
Waktu : 10.00 WIB - Selesai
Tempat : Kampus Politeknik Negeri Jakarta

JI. Prof. DR. G.A. Siwabessy, Kukusan, Kecamatan Beji, Kota
Depok, Jawa Barat 16425

Untuk informasi lebih lanjut, dapat menghubungi narahubung kami Sdri. Ratna
(Telp./WA : 0821 6119 8776). Demikian informasi ini kami sampaikan, atas perhatian dan
kerja samanya kami ucapkan terima kasih.

Selanjutnya, dalam upaya mendukung Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi, apabila
dalam pelayanan kami terdapat penyimpangan atau pelanggaran kode etik oleh pegawai
kami, mohon perkenan Saudara melaporkan dengan disertai bukti otentik (identitas
pelaporan akan dijamin kerahasiannya) pada tautan ini : https://komin.fo/FormAduanJkt.

," wu Ditandatangani secara elektronik
M et KEPALA BPSDMP KOMINFO
JAKARTA

\/\/ Dea Rachman

Catatan :
- UU ITE Ho 11 Tahun 2008 Pasal § ayat 1

“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alal bukti hukum yang sah.”
- Dokumen ini telah secara elektronik tifikat elektronik yang diterbitkan BSrE
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3. ProgramCrosscutting / Collaborative

Pada tahun 2023, Politeknik Negeri Jakarta (“PNJ”) masih melanjutkan 6 (empat)
program crosscutting|/ collaborative, 4 (empat) program merupakan program lanjutan yang
telah dimulai dengan pihak mitra sejak tahun sebelumnya dan menambah 2 (dua) program
baru di tahun 2023.

1. Politeknik Negeri Jakarta dan Renewable Energy Skills Development (RESD)

Program pengembangan keterampilan di sektor energi terbarukan pada politeknik di
Indonesia dengan Renewable Energy Skills Development (RESD), pihak yang terkait
dalam program ini adalah Politeknik Negeri Jakarta dalam hal ini diwakili oleh Jurusan
Teknik Mesin dan RESD dalam hal ini diwakili oleh GFA Counsulting Group.

Adapun dampak dari program ini bagi PNJ adalah :

a. Dapat mengembangkan kurikulum dan silabus dengan pendekatan DACUM dan
mengembangkan materi pembelajaran program peminatan di bidang ET, khususnya
teknologi solar, Aidro da solar-hybrid,;

b. Meningkatkan kualitas dosen dan instruktur dalam mata pelajaran teknis terkait ET
serta dalam metodologi dan didaktik pelatihan kejuruan;

Cc. Meningkatkan ketersediaan dan penggunaan laboratorium yang diperlukan untuk
melaksanakan kurikulum baru;

d. Penguatan pertukaran informasi, komunikasi dan promosi program peminatan D4 ET
melalui kontribusi terhadap penyelenggaraan pameran ET, konferensi dan peningkatan
platform digital untuk meningkatkan kolaborasi politeknik dengan sektor ET;

e. Membangun tautan ke perguruan tinggi ilmu terapan terpilih di Swiss, berkontribusi
pada pameran ET, penyelenggaraan simposium dan konferensi bersama, serta
meningkatkan platform digital untuk meningkatkan kualitas kolaborasi politeknik
dengan Sektor ET.

f.  Meningkatkan kerja sama erat dengan sektor swasta dalam pengembangan kurikulum,
kuliah tamu, magang mahasiswa, penilaian dan sertifikasi profesi, serta akreditasi

program studi.

Pelaksanaan program crosscutting /collaborative di atas telah dilaksanakan oleh PNJ,
dibuktikan dengan telah ditandatangani Nota Kesepahaman sebagai berikut:
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Gambar 45. Penandatanganan MoU RESD dan PNJ

2. Politeknik Negeri Jakarta dan PT Nutech Integrasi

Program pengembangan kurikulum dengan industri PT Nutech Integrasi, pihak yang

terkait dengan program ini adalah Politeknik Negeri Jakarta yang dalam hal ini diwakili oleh

Jurusan Teknik Elektro dan PT Nutech Integrasi yang dalam hal ini diwakili oleh

Direktur Utama Perseroan.

Adapun dampak dari program ini bagi PNJ adalah :

a. Materi training dan sertifikasi dari industri masuk ke dalam kurikulum kampus bagi

jurusan Teknik Elektro;

b. Dosen Jurusan Teknik Elektro dapat melakukan magang di PT Nutech Integrasi;

c. Mendapatkan bantuan dari PT Nutech Integrasi berupa bantuan berupa peralatan

laboratorium kepada kampus;

d. Dapat melakukan joint research terkait kasus nyata yang berada pada lingkungan PT

Nutech Integrasi;

e. Memberikan nilai tambah untuk peningkatan nilai Akreditasi jurusan.

3. Politeknik Negeri Jakarta dan PT Optima Integra Tehnik

Program pengembangan E-Mobility dan Infrastruktur dengan PT Optima Integra Tehnik,

pihak yang terkait dalam hal ini adalah PNJ yang diwakili oleh Jurusan Teknik Mesin

B\ NS EX T
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sementara dari PT Optima Integra yang menjadi pihak terkait adalah diwakili oleh Direktur

Perseroan.
Adapun dampak dari program ini bagi PNJ adalah :

Diberikannya pendampingan proses sertifikasi bengkel konversi kendaraan listrik;

b. Penguatan kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) mengenai smart grid,
Energi Terbarukan Charging Station dan Kendaraan Listrik;

c. Pembuatan prototipe modul Charging Station berbasis Energi Baru dan Terbarukan
(EBT) hibrida;

d. Pengembangan Kendaraan Listrik komersial dan produk pendukungnya;

e. Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk Carbon Assessment.

4. Politeknik Negeri Jakarta dan PT Smartek Sinergi Indonesia

Program Rekayasa dan Produksi Genteng Plentong Berbasis Limbah Plastik dengan PT
Smartek Sinergi Indonesia, pihak yang terkait dalam hal ini adalah dosen PNJ dari
berbagai rumpun ilmu yang diwakili oleh Nunung Martina, S. T., M. Si., Putera Agung Maha
Agung, Ph.D., Yanuar Setiawan, S. T., M. T., dari jurusan Teknik Sipil dan Dr. Eng Muslimin,
S. T., M. T., Isnanda Nurikasari, S. T., M. Si., dari Jurusan Teknik Mesin dan dari PT
Smartek Sinergi Indonesia yang diwakili oleh Umar Alfarugi Abdurrahman, Ella Setyo
Pintoko dan Zuhriyatun Nisa.

Adapun dampak dari program ini bagi PNJ adalah sebagai berikut :

a. Mendapatkan pengembangan dan penyempurnaan produk Genteng Plentong Berbasis
Limbah Plastik;

b. Dapat melakukan pengujian prototipe produk Genteng Plentong Berbasis Limbah
Plastik;

c. Dapat mendaftarkan hasil produk pada HAKI;

d. Dapat mengintegrasikan Analisa pasar dan pengembangan produk ke dalam kurikulum
MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka).

5. Politeknik Negeri Jakarta dan Asosiasi Desa Wisata Kabupaten Bogor

Program Sistem informasi untuk peningkatan daya saing UMKM desa wisata Pasca Pandemi
Covid-19 dengan Asosiasi Desa Wisata Kabupaten Bogor, pihak yang terkait dalam
hal ini adalah dosen PNJ] dari berbagai rumpun ilmu yang diketuai oleh Dr. Nining
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Latianingsih, S.H., M.H. dan dari Asosiasi Desa Wisata Kabupaten Bogor yang diwakili oleh

Denni Amarullah selaku Direktur.
Adapun dampak dari program ini bagi PNJ adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan kegiatan penelitian dan pengabdian Masyarakat yang diterapkan
langsung kepada Masyarakat;
b. sebagai sarana dalam proses pembelajaran mahasiswa berbasis case method dan

Project based learning.
6. Politeknik Negeri Jakarta dan PT Tochterindo Sukses Makmur

Program Pengembangan kendaraan listrik flexible perkotaan (FlexEV-Penta) dengan PT
Tochterindo Sukses Makmur, pihak yang terkait dalam hal ini diketuai oleh Dr. Fuad
Zainuri, S.T., M.Si. dan dari PT Tochterindo Sukses Makmur yang diwakili oleh

Amiruddin Fitri selaku Direktur.
Adapun dampak dari program ini bagi PNJ adalah sebagai berikut :

a. Mendapatkan pengembangan kendaraan listrik flexible perkotaan (FlexEV-Penta);

b. Dosen PNJ mendapatkan kesempatan untuk magang dan menjadi supervisi dalam
kegiatan ini;

C. Mahasiswa PN] mendapatkan kesempatan magang di industri khususnya untuk
mengerjakan 1 unit kendaraan prototipe flexEV (Perancangan, Perencanaan dan

Manufacture)

Pelaksanaan program crosscutting/collaborative di atas telah dilaksanakan oleh PNJ,
dibuktikan dengan telah ditandatangani Nota Kesepahaman sebagai berikut:
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FOTO KEGIATAN PELATIHAN

Gambar 46. Kegiatan dan Pelatihan Program Pengembangan kendaraan listrik flexible
perkotaan
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Selama tahun 2023, PNJ berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk mendukung
pencapaian target kinerja yang ditetapkan. Namun demikian belum seluruh indikator tercapai

sesuai dengan target yang ditentukan pada tahun 2023. Berikut gambar pencapaian target
kinerja tahun 2023:

CAPAIAN KINERJA

. Tercapai

. Tidak tercapai

Gambar 47. Persentase Capaian Kinerja Tahun 2023

Terdapat 3 (tiga) Indikator Kinerja yang sudah mencapai target, yaitu:

2.3. Jumlah keluaran dosen yang berhasil dapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen dengan
capaian 115,52.

3.1. Jumlah kerja sama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 adalah sebesar
2959,49.

4.1. Predikat SAKIP telah mencapai nilai BB (76,35).

Adapun indikator kinerja yang belum tercapai adalah 7 (tujuh) yaitu:

1.1. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta adalah sebesar 78%, sedangkan
targetnya adalah 80%.

1.2. Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi adalah sebesar 9,93%,

sedangkan targetnya adalah 30%.
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2.1. Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di
luar program studi adalah sebesar 17,82%, sedangkan targetnya adalah 30%.

2.2. Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri adalah sebesar
21,58%, sedangkan targetnya adalah 60%.

3.2. Persentase capaian mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project
(team-based project) adalah sebesar 8%, sedangkan targetnya adalah 50%.

3.3. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui pemerintah targetnya adalah 5%, sedangkan
capaiannya adalah 0%.

4.2. Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L dengan capaian 93,54 atau baru
mencapai 97% dari target.

Untuk meningkatkan kinerja organisasi PNJ beberapa fokus perbaikan yang akan

dilakukan ke depan antara lain:

1. Koordinasi dengan para ketua jurusan dan unit CDC (Career and Development Center)
untuk menghimbau para lulusan mahasiswa agar melakukan pengisian data tracer study.

2. Memberikan informasi yang jelas mengenai tujuan, manfaat, dan dampak tracer
study bagi pengembangan kurikulum dan peningkatan kualitas pendidikan.

3. Memanfaatkan media sosial untuk menyampaikan informasi tentang tracer study dan
memotivasi lulusan untuk berpartisipasi.

4. Mengikuti dan berperan aktif dalam kegiatan sosialisasi penggunaan aplikasi tracer
study Kemdikbudristek dan Aplikasi SIDAKIN.

5. Diadakan sosialisasi kepada para dosen terkait SISTER untuk mendukung pencapaian
target yang sudah ditentukan.

6. Perlu diadakan workshop penyusunan RPS berbasis model PBL dan Case Method.

7. Mendorong dan memberikan dukungan dana serta fasilitas pada beberapa program studi
untuk melakukan akreditasi internasional atau memperoleh sertifikasi internasional. Pada
tahun 2023 telah terlaksana visitasi akreditasi internasional pada dua prodi yaitu D4 Teknik
Konstruksi Gedung (Jurusan Teknik Sipil) (ASIIN), dan Prodi D4 Teknik Perancangan Jalan
dan Jembatan (IABEE).
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8. Mendorong setiap unit pengguna anggaran melakukan kegiatan secara optimal dan lebih
terencana dengan baik dari sisi waktu pelaksanaan kegiatan.
Demikian Laporan Kinerja PNJ tahun 2023 ini disusun, dengan harapan dapat digunakan

sebagai sumber informasi yang representatif dalam pengambilan keputusan guna peningkatan
kinerja tahun berikutnya.
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Awal

Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zainal Nur Arifin

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Jakarta

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Depok,31 Januari 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

. Catatan:

Balai

@ gler':':ﬁka_ﬂki 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
SR 2 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja
# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja
2023
1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang 80
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 20
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.
2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 30
kualitas dosen kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (QS5100
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.
[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 45
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.17
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.
3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 60
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
dan pembelajaran
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 60
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.
4 [S 4] Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB
tata kelola satuan
kerja di lingkungan S
Ditjen Pendidikan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 94
Vokasi pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93
Balal Catatan:
@ Eler:tﬁkaﬁé 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
N ektront® 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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No Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 78.650.172.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

2 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 13.385.852.000
Negeri Vokasi

3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 120.931.952.000
TOTAL Rp. 212.967.976.000

Balai
Sertifikasi
- Elektronik

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi,

Kiki Yuliati

Catatan:

Depok,31 Januari 2023

Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Zainal Nur Arifin

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Perjanjian Kinerja Akhir (Revisi 1, Nopember 2023)

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zainal Nur Arifin

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Jakarta

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Depok,10 November 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

i Catatan:
Balai
@ Efrl::f“‘ﬂﬁki 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
SRErentt 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja

# Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
1 [S1] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 80
Meningkatnya berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
kualitas lulusan menjadi wiraswasta

pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 30
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau meraih prestasi

2 [S 2] [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di 30
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
kualitas dosen industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar

pendidikan tinggi program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 60
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil 100
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/fpemerintah per jumlah dosen

3 [S 3] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan 100
Meningkatnya D4/D3/D2/D1
kualitas kurikulum

dan pembelajaran | [y 3 2] persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang | 50
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang 5
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah

4 | [S4] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya tata
kelola Perguruan
Tinggi Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 94

i Catatan:

Balai

@ Elerl:':ﬁkaﬁki 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sktrants 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Perjanjian Kinerja Akhir (Revisi 2, Desember 2023)

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zainal Nur Arifin

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Jakarta

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Depok,22 Desember 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

; Catatan:

Balai

@ glerlt‘;ﬁkaﬁ; 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
SEEemE 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja
# Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
1 [S 1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 80
Meningkatnya berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
kualitas lulusan menjadi wiraswasta
pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 30
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau meraih prestasi
2 [S 2.0] [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di 30
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
kualitas dosen industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
pendidikan tinggi program studi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 60
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil 100
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
3 [S 3.0] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan 100
Meningkatnya D4/D3/D2/D1
kualitas kurikulum
dan pembelajaran [IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 50
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang 5
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah
4 [S 4.0] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya tata
kelola Perguruan e .
Tinggi Negeri [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 94
Batak Catatan:
@ glerlf‘tﬂkaﬁ: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
b SlErentc 5 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 6700 Pembinaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Rp. 1.763.238.000
Masyarakat Pendidikan Tinggi Vokasi

2 6701 Pengembangan Kelembagaan dan Peningkatan Kualitas Rp. 2.253.568.000
Sumber Daya Pendidikan Tinggi Vokasi

3 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 74.866.752.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

4 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 120.931.952.000

5 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 14.015.852.000
Negeri Vokasi

TOTAL Rp. 213.831.362.000

Depok,22 Desember 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Jakarta,

Kiki Yuliati Zainal Nur Arifin

: Catatan:

Balai

@ gler;‘:fika_ski 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
SHIrentE 2 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Lampiran 2. SKP Pegawai

SKP Direktur

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGG] DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No

Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

Dr.sc ZAINAL NUR ARIFIN,

Nama Dipl.Ing-HTL., MT

1. | Nama Ir. SUHARTI, MA, Ph.D

NIP 196308091992011001 2. | NIP 196911211992032002

Pangkat / Gol. Pembina Tingkat I, TV/b 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, IV/e

Jabatan Direktur Politeknik Negeri Jakarta 4. |]abatan Sekretaris Jenderal

L O

Unit Kerja Politeknik Negeri Jakarta 5. | Unit Kerja Sekretariat Jenderal

HASIL KERJA

A. Utama

1.

Kinerja Pengelolaan Keuangan Efektif, Efisien dan Akuntabel (Penugasan dari Direktur Jenderal Perbendaharaan
Kemenkeu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

+ Rasio Pendapatan BLU terhadap Biaya Operasional (Target: 66; Perspektif: Penguatan Internal)

* Realisasi Pendapatan BLU tahun 2023 (Target: 110000000000; Perspektif: Penguatan Internal)

* Realisasi Pendapatan Dari Optimalisasi Aset (Target: 10000000000; Perspektif: Penguatan Internal)
* Persentase Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU (Target: 110; Perspektif: Penguatan Internal)

Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi (Penugasan dari Dirjen Vokasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

+ Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang Berhasil Mendapatkan Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau Menjadi
Wiraswasta (Target: 80; Perspektif: Penerima Layanan)

+ Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan Paling tidak 20 sks di Luar Kampus atau Meraih Prestasi
Paling Rendah Tingkat Nasional (Target: 20; Perspektif: Penguatan Internal)

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi (Penugasan dari Dirjen Vokasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

+ Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridarma di Kampus Lain, di QS100 berdasarkan Bidang [Imu (QS100 by Subject),
Bekerja sebagai Praktisi di Dunia Insdustri atau membina Mahasiswa yang Berhasil Meraih Prestasi Minimal Tingkat
Nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir (Target: 30; Perspektif: Penguatan Internal)

+ Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3, Memiliki Sertifikasi Kompetensi/Profesi yang diakui oleh Industri
dan Dunia Kerja, atau Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Target: 45; Perspektif:
Penguatan Internal)

+ Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang berhasil Mendapatkan Rekognisi Internasional
atau Diterapkan Oleh Masyarakat Per Jumlah Dosen (Target: 0,17; Perspektif: Penguatan Internal)

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran (Penugasan dari Dirjen Vokasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

» Persentase Prodi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan Kerjasama dengan Mitra (Target: 60; Perspektif: Penguatan
Internal, Proses Bisnis)

+ Persentase Mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan Pemecahan Kasus (case method) atau Pembelajaran
Kelompok Berbasis Projek (project-based learning) sebagai Sebagian Bobot Evaluasi (Target: 60; Perspektif: Penguatan
Internal, Proses Bisnis)

+ Persentase Program Studi S1 dan D4/D3/D2 yang Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi Internasional yang Diakui
Pemerintah (Target: 5; Perspektif: Penerima Layanan)

Dokumen milik Zainal Nur Arifin (NIP 196308091992011001) Hal. 1
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% | Meningiatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Linglangas Dithen Pendidikan Vokasi (Penogasan dari Dicjen Velasi)

Ularan keberhasilas | Indiicator Kinecja Individa, Target, dan Perspektif.

* Rata-rats Prodilat SAKIP Satier misirsl BB (Target: BB; Perspeictil: Peserima Layasan, Panguatar Intersal)

* Aata-rata Milad Kinarja Anggaran atas palaksanaan REA-E/L Satker minimal 83 (Target: 94; Perspaktif: Angpaman,
Penuatan Internal)

6. | Kimecjs Pengelolaan Kenangan Efektif, Efsien dan Akustahel (Pesugssan dari Kstua Tim Politelmik Megeri Jakarta)

Ulkuran kabarhasilen | [ndikator Kinsrja ladividy, Target, dan Parspaisif:

* Realisnsi pendapatan BLU merupaknn pendapatan yang diperoleh sebegnl imbalan atas barnngliasa yang diserahlan
kepada masyarakst barmasek pandapatan yang barasal dari hibab, hasl kerjasama dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga
losaangmn, dan laindain pendapatan yang tdak berhabungan langsang dengan palayanan BLU, tdak termauk pandapatan
dart APBN. Biaya Oparasional merspakan seluruh biays langsimng yang tericait dengan pelayanan bepada masyarakat
meliputi belanja pegewa, bizya bahan, biays jasa layanan, biays pemeliharasn, bisys daye das jacs, dan hiays langsang
lainarya yang bericitan langsung deagan pelayanan yang dibariican olah Satiker BLU badk yang sumber dananys bernssl
diari Rupiah Murni APEN maupun pesdapatan operasional Satier BLLL

FERILAKL EERJA

i. | Berorientasi Pelayanan Elkspektasi Khusus Fimpinan:
= Memshasni dan mémisahi kebubihas magyaraint
+ Ramah, cekatan, solutlf, dan dapst diandalken

* Molakukmn perbaikan tiads heati

2 | Aluntabel Ekspektasi Kiusus Fimplaan-
« Melaksanakan tugas desgas jisjur, bartanggung jawsb, cermat, disiplin, dan
harinkagritas tinggl

* Mengyunsknn knkayssn den barang mifik negars secara bertanggung jewab, afaktf,
dan afisian

* Tidak menyslahgpanaksn kewanangan jahatan

3. | Eompeten Ekzpelktas] Khusus Pisplasn
* beminghatinn kompebens dir unbek menjawah tantsngan yang sslelo berubah
* Membanty oramg bin belajar

+ Medakosnalan heges dengan kualites techall

* Memegang tequh ideclogt Pancasils, Undang-Undang Desar Megars Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Megarm Eesatean Republik Indonesia serta pemerintaban yang
sah

= Menjagn nema balk sesama ASH, Pimpinan, Instansi. dan Negara

= Menjage rahasia jabaten den segars

6. | Adapeld Elspekiasi Khasus Pimpinan:
» Copat mesyessalan difd meaghadapl perubaban
* Terus berincvasi dan mengembangkan kreativitas
= Bartindak proaktif

7. | Kolabaraslf Ekspaktasi Khasus Pimpinan:
* Mamhari kssempatan kepada barhagad pihak uotek berkontribus
* Terbulka dalam bekorja sama antuk menghasilon nilal tambah

= Menggerakkan pomanfssten berbagal semberdaya anbuk tujuas benme

Deofwren millk Zobsa! Nar Arifs (NIP LREI0S0M S0000 § 001 ) Hal. 2
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SKP Wadir Akademik
SASARAN KIMEEJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIE
BAGI FEJARAT ADMINISTRAS] | FUNGEIONAL

Kamenterian Pesdidikan, Kebudsyaan, Riset, dan Teknelogi Periode: 01 Januari 2023 a/d 31 Maret 2023

Mo Pegawal yang Dindaa Ne Prjabat Pendla Kinera

" Dr.sc LAINAL MUR ARIFIN,

1. |Mama NUNLUNG MARTINA, 5.T., M.5L. 1. | Mams Digl Fng-HTL., MT

2. | NI 18670008 1580022001 | mip iR 0 1 6501

1. | Pamglat / Giol. Penata Tinglat 1, 11 3. | Panglat | Gol. Pamhina Tingiat I, Vh

i | Jabwtan w o Ly 4. |Iabatan Laktar Knpala

5 | Unit Kerja Politalmik Megari Jakarts 5 [ Unie Korja Politaknik Negeri [akarts
HASIL KERJA
A Utama

1. | Persentzse Mahasiws 51 dan Did/ByD2 yang menghahiskan Baling tidak 20 sk di Luar Kampus stus Meraih Prestast
Paling Rendah Tingkat Nasional {Penugasan dan Ketsa Tim Politrknic Negerd Jakarta)

Uknaran keberhasilan § Indiiator Kinerja Individe, dan Target:
= &, Eriteria keglatan pembelajaran 4l bear program shedi Mahastswa 51D4GDADAM] yvang menghabeskan sampal dengan
20 idua puluk) sks persamestar di luar program studi, Batas mimimal yang dapat dibstung adalah palieg sedikit
10isspuluh) sks untuk mahastswa 51/04/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahassswa D1 dan D2, Kegiatan boleh dikombingsikan
dan dehitung lamulatid; 1) Magang ataw praktik kerja: Kegiatan magang di sebuab parusahaan, coganisasi mirlaba,
organisasi eultilaberal, institusl pesnerintah, ataupan peresahaan rintisan | startap compazy], 21 Provek 41 desa: Proyek
sosialfpengabdian kepada masyamiag untek pemberdayaan masyarakat di pedesaan staw daarah terpesci dalam
marmbangun ekosom| rakomt, infrastruktyr, dankdn-lals. 3) Mengajar & sakolah: Esglatan mesgajar di sakolah dasar dan
memengak. Sekolak dapat barloeas| di kota, desa, ataupen dasral terpencil, 4] Pertekaran peldajar: Mengambil kelas alas
semester di perguruan tnggl laln, balk & luar neger maapun didalam nageri. Partukaran palajar pagn menghitung
aktivitas mabasiswa yang dilakulkan antar program studi pada perguraar tinggi vang sama das mahasiswa inkounid yang
diterima pergaruan tinggl dalam program pertukaran mabasiswa. 5) Penelitian atau risel: Eeglatan risel aksdemik, baik
sains maupen soslal humanicra yasg dilaiakan di bawak pangawasan dosen atan penalitl 6) Kegislan wirausakba:
Mahassswa mangesbanghan kegiatan kewirnusahaan secan mandin staupus bersasnesamadengan mahasswa lain, T)
Studi atau proyek indepanden: Mahasiswa dapat mesgembangkan sebuah provek vang dinisiasi secarn sandic
[entukmesgikuti lomha tingkat intarmasional yang mlivan deagan keilsaannys, provek lebsologi, meupun rekeyass

sial) yang pangerjaannya dapat dilakukan secara mandirl ataupun bersama-sama dengan makasiswa Lain. B) Proyek
kemanusiaan- Kegiata lalipsegahdian kepada masyarakat vang menspakan program pergurosn Lnggi atsy ustek
sebsah yavasan ul:.lru nrgamnisas Imml.nnﬂ.lan... haik di dalam maupun luar neger (sepsrti penanganan bencans alam,
pemberdaysan masyarakat, pesyelamatas linglongas, palang merab, peate comps, dan setaruanyal. 9) Bela negaca:
Kagintan yang dilaksanakas dalam rangka membarikan pandidikan dasiataa palatihan kepadn mabsdises guna
menumbubksmmhangian stiap dan perilaku serta mananamskan nidai dasar Beda Negara dan cinla tanah air (coatob:
Pembanaan Kesadaran Bela MegaralPEBM), komporen cadangan, dan seterussyal, Keglatan diselenggarakan alsh: a)
perguroan tinggi bekera sama dengan Kementerian Pestnhanan dasfatas kementeriand lembaga lain terkait. « das/ slaa
b] Kementerian Pertnbaman dasfntas kementerianflembaga lain terkait. Eriberia prestasi Malrasiswa 51 dan D&ME M2
yang berhasil: 1) Berprestasi dalam knmpetisi atan lomba pada peringkat juara | sampal angan joara ] pada kompatis:
a) tingkat internasional = h) tisgkat nasiomal + staa cf tingkat provins. 2) Memdlikd karya yang diqunakan dania usaha,
dania industn), dan masyarakat. 1) Mendapatkan sertrfiknm kompetrns intrmasional

Dekcyrmaen milid Nansng Mariag (INOP | 360308 1080000001 | Hal 1
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Persantase Doson yang Berkegiatan Tridarma i Kampas Lain, G G5100 berdasarkan Bidang Hmu (5100 by Sabject],
Bekerja sebagai Prakisl di Dusis [nsdastri atau membinag Mahasiswa yang Berhasil Meralh Prestasi Minimal Tingkat
Masiomal dalam 5 (lima) tabun terakhir (Penugasan dari Kebea Tim Politeknik Negeri Jakarta)

Ukuran losberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanpet:

» Dusen yang melakukan kegistan tridharma di perguruan tinggd 1ain, baik di dalam maapus di e negen, dalam bors
walitu 5 (lima) tabun terakhir. Daftar kegistan dapat mesgsco pada robrik kegistan beban kerja dosen. Desen yang
berpesgalaman praktisi dalam kurun wakta § (iima) tahus terakchir melalui: 1} Bekerja sehagal penelit, konsultan, asesor,
pegawal penzh wakto fall tdmel, atau paruh waklot (part time) di: a) peresahaas multinasional

= b perusahaan swasia berskala menengak ke alas

* ¢} perasahaan tekmalogi global

* dj perusshaan rintisan (startup company | teknodogi

* ¢] nrganisasi niriaha nasiomal dan intermasional

* f) institusiorgastsasi multlataral

* gl lembaga pemerintah atau &) BUMN/BEUMD

» atauh) BUMN/BUMD,

* b perusahaan swasta berskala loecil lox atas

* ¢ perasahaan tekmalogl giobal

» d perusshasn notsan (staftup compand) tekmalogl

» atau e organisasi niriaba nasional dan intrmasional. 3} Kboses untck dosss dan Program Studi Seni Budaya dapat juga
berkegiatan: a) berkreas independen atau menampdkan karya

* b) menjadi jun, kuratnrfatau paniba acara send buday tinglat sasional

= abaa ¢} menjadi pendin (founderjatau pasangan pendiri [co-founder) sanggar, Desen yang memblmbing mahasiswa da-
lam kerun waktu 1 (satu) ta-hen terakhir: 1) Mendampingi mahasiswa melakuknn begiatan pembelajaran di luar programs
studi

* 2) Memhimbing mahasswa berkompetisi vang berprostas) dalam keanpatis) atau kamha pada peringkat juars [ sampai
dengan juara I[l pada kompetis:: a) tingkat inbermasianal

* b} limgkst nasional

= alau ¢ bnghat provinsi. 3) Mendampingi mabasiswn mengembangkan produlk yarg diganakan dunla wsaha, industri dal
masynrakat. 4) Membimhing mahasiswa untuk sertifilasi knmpstensi internasional.

Dokumen miik Nuausg Morting (WP 156705081 $30032000 ) Bl 2
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Parsenitase Dosen Tatap Berkualifias Akadomik 53, Memiliki Sertfikasi EompetensyProfes yang diakeai oleh Induastri
dan [wania Karja, atau Herasal dari Kalangan Prakiisi Frofesiosal, Dunia Industri atae Dunia Eerja (Fenogasan dar Ketua
Tim Politeknik Meqgeri Jakarta)

Ukuran keberchasilan | Indikabor Kinegga Individu, dan Target:

* Dwsen yang memiliki seniliasi dari lembaga Derikat: 1) Lembags Sertifikesi Profesi (LSF) nassonal desgan lsens
Badam Nasional Sertifikssi Profesi (BNSF) akiil

* 1) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakul Kemenberian Pendidikan, Kobasdaysan, Risst, dan Teknologi

= 1] Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional

* {) Perusahsan Fortane 500

= atau 5) Dumia usaha dunia industri. Pra-ktisi mesgaj ar & kelss sesual dengan kélentuan minimal wakio per semester
yang ditetapian oleh Kemepterian Pendidikan, Echudaynan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja pezuh
walcta: 1] Baker] a di: a) prrusshasn moltmasiona

* b panzsnhaan ta harska-la h ke atas

* ¢} perusthean teknolog: global

= ) perusahaan rintisan |startup compand) teimologi

= ) onganisasi miriaba nesional dal isteroasional

= f) institusiforganisasi multilateral

* d lembagn pemerintah

= ataw hj BUMMEUMD, 2) Menjadi wiraswasta pendini (founder) atau pasangan pendln {co-founder] di: a) parusshaan
multinasional

* b} perusahaan swasta berskala leecil ke atax

* ¢} perusahaan tekmalogi global

* d} perusshssan rintisal (startup companijteknologi

= atau &) organisasi nirfsha nasional dan internasiona.l 3} Mesjadi pekeca bepas (freslancer). 4) Kimses untak praktisi
mengajar di program stedi seai budsya den bédang industri kreatil dapst juga berpengalaman: a) berkreasi independes
atau menampélican karya

* b} mvenjadi pari, kurator, staw panitia acarm seni bedaya tingkat nasonal

* akau cj menjadi pendini (founder) atan pasangan pendin {co-founder] sanggat.

Jumlah Esluaras Penelitian dan Pengabdian Kepada Masvarakal yasg berhasil Mendapatkan Rekognisi Inbernasional abau
Diteraplan Oleh Masyaraksl Per Jumlah Dosen (Peosgasan dari Ketua Tim Paolibelnik Megeri Jakarta)

Ukuran keberhasilan | Indikstor Kinerja Individu, dan Target:

» Kntegori bearan yang mendapatkan rekognisi internasional atau diteraplan di masyarakat f imdu stri § pemerintah: a
Karya bulis ilmiah, lerdin atas: 1) artsiosd ilmiak, buka skademik, dan bab (chapter)dalam buks akademik

= 2| karya mujukan: hukw saku (handbook], pedoman (guidelines), mamual, buku teks {texthook), momograf, ansiklnpadia,
kamus

= b studi kasus

* danfatau 4} laporas penelitian antuk mitra. b, Karya terapan, tendinl atas: 1) produk fissk, digital, dan algoritns
{bermasuk prototipe)

* daniatau I} pengembaagen invensi desgan mitra. c. Karya seni, terdirl atas: 1 | wisoal, audio, audio-visual, partunjukan
ipacformands)

* I) ieinin Remsep, desain produk. desasin komunikasi visual, desain arsitektor, desain krya

* 3 karya tulis novel, shjak. paisi, nobasi mesik

* damfatan 4) karva preservasi (conboh: medernisasi seni tar, daerah)

Flekuimin mikk Wuring Maming (NIP 9570200 [ DS0GaI0T] |

X\ NS
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5. | Persentase Mata Kaliah 51 dan D4/D3D2 yang menggunakas Pemecahan Kasus (case mothod) atan Pembelajaran
Kelompok Berbasis Projek (project-based learning] sebagal Sehagian Bobol Evalaas! (Perugasan dari Ketua Tim Politaknik
Neggeri Jakartal

Ulparan keberhasilan | Indikator Kinarja Indnvidu, dan Tanget:

+ . Eriteria melode pembsiajpran Motode pembelajaran di dalam kelas haros mengganakan salah sata sta kombinasi
dari metsde pembelajaran pemecahan kasas brcase method)atan pembelajaran kelompok Berhasis project (ie am-based
proy ect). 1) Pemecahan kasus fcase methodli a) mabssiswa berparan sehagai protagonis vang berasaba uniuk memecs-
hiam sebeaah knsas

« |y] mahasiswn melakukan anslisis terhadap kasus untuk membangus rekomendast solusi, dibentu defgan diskusi
kelompok uniuk menguji das mengembangian macangen salus

+ @ty o) knlas berdisins secars aktif, dengan mayaritas dari percakapan dilakukaz cleh mahesiswa, sedangkan dosen
harive maméssilitasi dongan cara mengarahkan disiossi, memberikan pertanyaaz, dan ohssrms. 2) Pembelgjaran
leslempok Barhasis project (team-based project]: al kelas dibagi menjadi kelompok lebik dant 1 (satu) mahasiswa usiuk
mengera-kan tugas bersama selams jangks wakiu yang ditentukan

« b} kelompok diberikas masalah fyets vasg terjadl di masyaraiat abau periasyaas kompleis, laly diberikan ruang ustek
mambsat mncana kerja dan model kolabarasi

s ) sstlap kalmpok memparsiapkan presestasikarys akhir yang ditampilkan di depas dosen, kelas, atay sudkess lalsmys
yang dapat memberion umpsn balik yang konstroktif

« d) dossn mambina setiap kelompok selama periode pekerjsan proyek darr mesdorang mahasiswa untuk berpér kritls
dan kreatlf dalam kalaborasi

+ atai ) ketompok diberikan project dal denia usaha industri. b. Kriteria evaboasi 50% {lima puboh persen) dar bobot
nilad akhir karus bordasarkan kualitas partisipasi disioosi kelas icase mettoddan/atiu presentasi aichic pembelajaras
kelompak herbasis project {beambased progect )

& | Persantase Program Studi 51 dan D430 yanyg Memiliki Akreditast atau Sertifikasi Internasional yang Dakui
Pemerintah (Pesugasan dari Ketss Tim Politoknik Negeri Jakaria)

Ukuras kebarhasilan / [zdikator Kinegja Individu, dan Target:

« Kritaria akreditas) dan sertifikasi; lsmbagn akreditasi atau sertiflkasi internasional yang dinkui cleh KEemestedian
Pemdidikan, Knbedayaan, Riset, dan Teknologt

FERILAEU EER]A

1. | Berorientzsi Pelasyanan Elkspehtasi Kiuses Pimpinan:
* Memahami dan messemibi kebuiuban masyaraiat
« Ramah, cekatan, salubil, dan dapat diandalian

* Meladakan perbaikan tiada hant

2. | Alcantabal Ekspehtas Khusus Pimpinan-
« Melaksanalme tagas dengan jujur. bartanggang jewab, cermat, disiplin, dan
baristegritas tinggi

« Memgpanakan kekayaan dan barang millk negars secars bertanggung jawah, efeidif,
dan efissen

+ Thdak menyalabgunalkan kewenangan jahatan

1 | Eompsten Eksprktasi Khusus Fimpinan:
« Menisgkatikan kompetensi diri untuk menjawab thntangan yang selaln berabah
+ Mambanty orang lain belsjar

& Malaksanakan tugas dengen kualitas terbaik

4. | Harmenis Ekspaktasi Khosus Pimpisan:

» Menghaiija setiap orng apapun latar belakasgnys
= Suka ssemolong orang lain
= Membangun lisgkungan kerja yang kondusil

Dechareea mill Nunang MNarte [INTF JBE O 1090012000 1 Hal. 4
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5. Lavyal

+ Mamegang tegub ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Repuhlik Indonesia
Takue 1945, setia pada Megara Kesatuan Republik Indonesia serts pemerintahan yang

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Ekspektasi Ehusus Pimpinan:

B | Adaptif

= Cepat menyesualkan difl menghadapé perubahan
* Tarus barinovasi dan mengembasgien kreativitas
= Bertindak proaklil

Ekspekiasi ¥hisiss Pimpinan:

T. | Enlaboratif Ekspaktas! Khusas Pimpinan:
+ Memberi kessmpatan kepada harbagai pihak untuk berkontribusi

» Terhuks dalam bekerjs sama untuk mesgbasilkan ndlal tambah

+ Mempgerakkan pemantsatan berbagal sumbseriays untulk tojuan __ -

Pesgawad Dindlai.

wuH NA, 5T. M.SL i Sy PN k17, Dipling-HTL, MT g
NIP 106703081 390032001 agampos

Dokumen milik Nunsng Marting (NP 19670308 ] SS00LANG] ) Hel. 3

N AN
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LAMFPIRAN SASARAM KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumbser Daya
I. | Dukungan sarana prasarana yang memadai

2, | Dukungan IT yang memadsi

3, | Dakangan pars pegawai
Shoema Pertanggungjawaban

1. Ihpm'un'pnupadan IKU setbap triwukan/semastertabunan
Konsekurnsi

1. | Melakukan perbaiiean, manitsing dan svaluasi dalam rangks penespatsn 1K1 sasuat Perjanjian Kerja

Pesgawai yal inilak.

HLUNEN A, BT, M.5L
NIP 196703081 590032001

Pokwned ik Naniing Mariing (NIF |96 00081 SRL000 Hal. &
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SKP Kajur
DOKUMEN EYALUAS] KINER[A FEGAWAL
PERIODE: FREAAAN-SGH - AKHIE®
Femenlerian Pandidikan. Eebudayaan. Riser dan Telmelogi Peride:; 01 Januark 2023 54 31 Desembar 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
HAMA D WIWI PRASTIWINARTI, MM
NIF 19640719190 7022001
PANGEATGOL. BUANG Pemata Tingkat 1, I11d
JABATAN Lekton®atua Jurusan Teknik Grafika dan Pesserhitan
UNIT KERIA Politeknik Negen Jakaria

X | PEJABAT PENILA] EINER]A
HNAMA NUNUNG MAETINA, 5.T., M.5i.
NIP - 19ETOA 08 I 200 ]
PANGKATIGOL. RUANG H Panata Tingkat 1. LW
JABATAM ' Lektor Kepala/Waicl Direktar Bidang Akademik
UNIT KERA i | Politaknik Megeri Jakara

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA ¢ | Or.sc ZAINAL NUR ARIFIN, DiplIng-HTL.. MT
HIFP 1| 19630E081 993011 031
FARNGEAT/GOL. RUVAMNG | Pembiza Tinglat [ Vil
JABATAN | Likter Kepala/Direkbar
LMIT EER]A : | Politeionik Meger Jakarta

4+ | EVALUASI KINER]A
CAPAIAN KINER]A ORGAMNISASI : | Baik
PREDIKAT KINER]A PEGAWAL Haik

5. | CATATAN / REEOMENDAS]

7. Depok, 2 Januar 3024 =
Pagawai yang g

| i r kL ARTINA. 5.T., M.5L
NI 1964k it SLUNIP TS6T0A081900032001

s

e i

e

Debueum mefih Wi Prosisi st P 156007 1018 T0I200 M.
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. SASARAN KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIE
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] | FUNGEIONAL

Eemesterian Pendidikan, Kebudayaan, Risot, dan Teknologi Pariode: 01 Janoatd 2023 5/d 31 Desember 2023

Ma Pegawai yung Dinilai Mo Pojabat Pesilai Kmetja

1. Nama Dra. WIWT FRASTIWINARTL MM L Nama NUNUNG MARTINA, 5.T., MSL

2. HIP 19640719199 7022001 2 NP 196703081 900032001

ES Pangkat ! Gol. Penata Tingkat 1, 11 L Pangkat [ Gal. Penat Tingkat 1, 11

4. |Jabatan Laktor 4, | labatan Lektnr Kepala

5. Unit Korja Polibeknik Negeri |alkarts A, Unil. Enria Pelitaknik Neger Jakarta
HASIL KERJA
A Ulsmi

1, | Persontase Dosen vang Rerkegistan Triderma di Kampus Lain, di Q5100 berdasarkan Bidang lmu (G5 100 by Subject]. Bekerja sohagai Prakisi di Dunla Insdusini atau sembina
Mahasiewa yang Berhasil Maraih Prestasi Minimal Tingkat Mastonal dalam 5 (lima} tabun terakhir (Penugzsan dari Kotua Tim Bidang Alademik dan Femahiskwaan

Ukuran keberhasilan  Indikator Kinecia Individu, dan Tangat:

* 5 % dosen yang berkeglatan tridarma di knmpus lain

+ 1% dosen yang 95100 berdasarkan bidang {ns (5100 by sebject)

+ 10 % dosen yang bekerja sebagai praktis di dusin mdustrt

» 13% dosen yarg membina mahasiswa yang berhasil merail prostas paling rendah tingicat nasional dakam 5 {lima) tahun teralthir.

2. (g Dosen Telap i i Almdamix 53, Memiliid Sertifikasi Kompetensi/Frafesi yang diakul aleh Industri dan Dusia Kerja, atau Berusal dar Kalangan Prakiisl
Prafesiosal, Dusia Indussrt stsu Duzin Kesjs (Fesugasas dagi Betua Tim Bidang Akademik dan Kembhasiswaan)

Ukuran kebherbasilan | Indilator Kimerja Individa, dan Target:

+ 3% dosen tetap berkuakifikasi akndemik 53

» 30% dosen totp mamiliki sortifikat kompetensifprofesi yung diakul sleh industn dan dunia kerja
+ 12% dosen tetap yang berassl dari kalangan praktisi profesiossl, dunia ledustr, atws dunks ke,

3. | Jusslah Keluaran Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyaralat yang berkasil Mendapatkan Rekognisi Intermaskenal atas Diterapkan Oleh Masyarakat Per Jumlah Dosen (Pesugasan
dari Ketua Tim Bidang Akndemik dan Kemahasiswaan) .

Ukuran kebarhasilan ! Indikator ¥mera Individu, dan Targed:

* 0,085% kelwaran itian yanyg berbasil mend isi internasional ataa diteraphan oleh masyarakat pecjumlah dosen
+ 0.085% kolusran pengabdian kepads masyarakat vang borhasi mendapat rekognisl mtermosional atsu diteraphan oleh madyhrakat pejumbzh desen.

[ 4. | essestase Mata Kubiah §1 dan DADI/D? yang mengguraken Pemecakan Kasus (case method) atau Pembebsjarun Kelompok Berhsis Projk [project-based learning) sebagal
Sehagian Bobot Evabansi (Pansgasan dari Ketua Tim Bidang Akademik dan Kemahas|swaan)
Ukuran keberhasilan / indskator Kinerja Individu, dan Target:

+ 30% mata kulich 51 den D&DID2 yang menggumakan meteds j pemacakan methad) sehagal sabagian hnhn_taualuusl I
+ 30% mata kuliah 51 dan D4/D3(D2 vang kan metode bedajaran k berhasis projek [leam-based project) sabagui sebagian hobet evaluasi.

5. | Persentase Program Studi 51 dan DAD3DZ yang Memiliki Alreditasi atsu Sertifikns Internasiosal yang Diakul Pamarinth (Penugasan dar Keusa Tim Bidang Akademik dan
Komahasiswaan)
Ukuran kebechasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

100 program stedi S1 dan DA/DHDL yang momiliki akredias) yang dizkul pemerintah
+ 35% program siudi 51 dan DADD2 yasg memilikl sartifikat internasional yang diskul pemeriniab,

6. | Persentase Mahagisws 51 dan D4/DHD2 yang menghabiskan Paling tidak 20 sks di Luar Eampus atiu Meraih Prestast Faling Rend=h Tingkat Masiomal (Penwgasan dari Ketus Tin
Bidang Akademik dan Kemahasiswasn)

Ukuran keheshasilan ! Indiator Kinerja Individa, dan Target:

+ 10% mahasiswa S1 dan D/D3D2 vang manghakisian paling sedikit 20 (dua pelub sks dl nar kampus

« 10% msahasiswa 51 dan D&DHD2 yang meraih presias| paling recdah tingkat nassanal.

PERILAKU KERJA

1. | Berorsentasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Fimpinas:

« Memahomi dan memenishl kebutahan magsyarakat
= Ramah, celeatan, solubif, dan dapat disndalkan
= Melakakan perbalkan tada henti

2. | Akuntabel Ehspeklasi Khusus Pimpinan:

« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jewab, cermat, disiplin, dan beristegritas Unggl
+ Menggunakan kekaysan dan barang millk negara secars bertanggueg jawal, efektil, dam efisien
« Tidak menryalahgunakan kewennngun jahatan

3. | Kompaten Elspelnas Khusus Fimpinans

- LKA dimi jawals yang selal berubah
+ Mombazba orang lain belajar
» Melaksanakan tegas dengan kualitas terbaik

Disicammd i mikR Wiat Prastiwisart! (NP T8I07 073020011
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4. | Harmonks

» Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya
+ Suka mennlong orang kxin

» Membangun lmgkungan kema yang kondasif

Elspeliasi Khusus Prmpinan

5 |Laoval

Regublik Indonesia serta pemeristaban yarg sah
+ Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instans, dan Negara
* Menjags rakasia jabatan dan negara

« Memegany teguh Keologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, satia pada Negara Kesatuan

Ekspektas) Khasas Pimpinan:

6 | Adaptir

* Copat menyesuaikan diri menghadapi perabahan
* Teras bermovas dan mengembangkan kreativites
= Bertindak proaktil

Ekspektash Khisus Fimpinan:

7. | Kelubsratit

= Member kesempatan kepada berbagal pihak untak berkontribusi

« Terhuka dalam bekerja sama ustuk menghasikin nilad tambak

= Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tajuan bersama

Ekspeklasi Khusus Fimpinan:

Dra, WIWTPRASTIWIRK, =
NIF 196400 nxznai

31 Japuan 2023
ilai Kiner,

MARTINA, 5T, M50
106703081 9800320 (1

Dodkiaiin MILA WInT Prastiwinart (NP §OE07FR0 80T0Z2000 1 Hal. 3
. LAMPIRAN SASARAN KINER]A PEGAWAL
' [rakurgan Sumber Daya
i | Sumber Daya M: i Frakiik M fitas U . Systim [nfermasi (IT)
Skema Pertanggunglawaban
1, | 1- Capaian Indskator Kinerja di tingkat prodi, dikendalikan cleh KPS, das dilaporkan ke KEtua Jurusan setiap triwalan, KEtua Jurusan melaporkan ke Wadir 1, lalu dibahas secara
institusional pada Rapimtas (Rapal pimpinan terbatas)
Ennsekuensi
system informas yang kurang optimal dalam mendulang perclehan dats setiap indikator herdampak pada laparan pencapaian IKL tidalk sesuai jsdwal yang ditetapkan dan
horpengarul pada capaian KU Institusi
2 ak, 31 Januar 2023
Pegawai yang sk Panilai Kinecss.
2 )l }
=
Dra. WIWI : ARTI, MM MARTINA, 5.T. M5
NIP 196307191 297022001 CRIP 10ETIH0A1 990032001
Vi
Hal £

Dokurees matk Whel Prosthwanarti [NTP 1964671 5195700 5001 1
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EVALLUALI KINER]A FEGAWAIL
PENDEKATAM HASIL EER]A EUALITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI f FURGEIINAL

FERHIDE; FRALHRAN-HARP-AKHIR®
Eementerian Pendudikan, Erbudayaan, Risat, dan Teknologi

Pariode: 1 Jansari 2023 sid 31 Desember 2023

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

HNo Pegawai vang Dinda Mo Pejabat Peniai Kinerja
1. | Hama Dra, WIWT PRASTIWINARTL MM L. | Hama WUNURG MARTIMA, 5.T., M50
L | HIF 19640719129702Z001 1. | NIF 196703061 90032001
3 | Pangkat § Gol. Pamata Tinghat 1, 111 1. | Pangkal ! Gol. Penata Tingkat [ 1M
4. | Jabatan Liktor 4. [labatam Lekior Kepala
5. | Unit Eerja Politelnik Negeri Jakarta 5, | Unit Kerja Politekmik Negeri [alarts
CAPAIAN KINER]JA DRCAMISASE: BAIE
POLA DISTRIBLUST:
[T ee— Wil LY [
Borwg  Wwmader Probmkon
[ Ty P ——

HMASIL KERjA Renlisasi Berdasarkan | Umpsa Balik Berkebanjutas
A Diama Bakti Dukung Berdasarkan Bulkti Delunp
1. | Persantase Desen vang Berkegistan Triderma di Kamgpus Lain, di | * 8,33 % dosen Hasil kerja secara umuem
Q5100 berdasarkan Bidang [ (95100 by Subject), Bekera il et

sehagal Praktiss 31 Dumia Insdustrl atyn membins Mabasisws vang |, ]1;'“5:31;:" bt

Berhasil Merath Prastast Misimad Tingkat Masional dalam 5 limal | sebagai prakeis di

tahun terakhir {Pesvagasan dari Katua Tim Bidang Akademik dan dunia industri

Kemahasiswaas) = 44.44% Dosan
mimbina mahasizwa

Ukuran kebarhasilan § Indikator Kinerja [ndividu, dan Target: berprestasi tinglat

+ § % dosen yang berlequatan tridarma & kampus bain eoual

+ 2% dosen yang Q5100 berdasarkan bdang ms (05100 by

rahject)

» 10 % dosen yang bekera sehaga praktssi di dunla Industr

+ 13% daden yang membina mahasiswa yang berhasil meraih

prectacd paling recdsh tingkst nasional dalam 5 {lema) tahun

teralhir,

% | Pergentase Dosen Tetop Berkualifilcasi Akademik 53, Mesiliki = 1.7H% Dosen Hasil kerja secara wmum
Sertifikasi EompetensiProfes yang diakui oleh Industs dan Dusia E;‘T“"""“'m'k cudah bail
KaTja, atau BBI:'EB:&II dari Kalangan Praktizi Profesional, Dania + 83, 5% dosen tetap
Imectutri atsu Dusis Kerfs (Peoupasan dan Ketua T Bidang memiliki sortiikak
Atk dan Komahaskwaan) knmpstansd

+ 44, 44% dosen barasal
Ukuras keberhasilan | Indikstor Kinega Indmwide, dan Tanget: dari kalangan praktisi
* % dasen tatap herkualifikasi akedemik 53 profedinnal
* B0% dossn tatap mamiliki sefifiket kempetensiprofesi yang
diskui oleh industrl dar dunia kerja
= 12% dosen tetap yarg barasal dar kalangan praktisi profesiosal,
dunia industri, atan dunia kerja
Dishuiven ALk Wik Frosiaiset (NIP 196400 T OF 8 T0T200] | Hal. #

+4
+
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3. | Jumlah Kaluaras Fenclitizn dan Pengabdian Kepada Masyarakat
yan{ kariasil Mendapatkan Felogoist Internislenal atan
Ditarapkan Oleh Masyarakat Per Jumbah Dosen (Fanugasan dan
Katua Tim Bidang Akedemik dan Kemahasswaan)

Ukuran kebeebagilan ¢ Indikator Kinerja individy, dan Tanget:

= (,085% Heluaran penalitian vang berhasl mendapat rekognis
internasional atao diterapkan aleh masyarakat perjumlab dasin

= 0.085% kebearan pengabdizn kepads masyarakel yang berhail
mendapat rekognis mbernasional atzo diterapkan oleh masyarakat
perjumlak dosen.

s 5.56% Luaran
penslitian yang harhasd
mendapat recogrisl
intermaticaal atau
diterapkan oleh
masyarakst per jumlah
dodin

+ B.33% Luamn
pengabdian masyarukal
wang berhasil mendapat
recagniel mbemational
fitaw ditérapkan oleh

masyarakat per jumlah
dosen

Hasl kerja serara amum
sudah baik.

4. | Persestas: Matz Kalish 51 dan DTG yang mengquaakan
Pemecehan Ensus [case method) atau Pembalajaran Eelompak
Berbasis Projak [praject-bassd kamming) sebagal Sebagian Bobot
Evaliasi [Penugasan darl Eetas Tim Bidang Akademik dan
Esmahasiswann)

Uloaran keberhasilan § indikater Kinerja Iedividu, dan Target:

* 33, 16% mata kuliah
51 dan MDITE vang
manggunakan metndo

pembelajaran
pemecahan kadas (Gase
methad)

+ 51.50% maka kullah
51 dap DATEHD2 yang

Fiaail Herja secarn umam
sudah balk.

Ulooran keberhasilan § Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:

= 100rs program stadi 51 dan D4/DETE vang memiliki akredftas
yanp diakui pemerintah

« 15% program sbadi 81 dan D4DRD yang memiliki sertifiksl
istarnasionl vang diakul pemerintah

- 30% mata kuliah §1 dan DYDHD2 yang meaggunalan metode | =23 F“““h].“::ﬂ“
pambslajaran pemecahas kasusicase mothed] sebagad sehagian kAguE (Heam hasn
bobot avabeasi Ereict)
+ 30% mata kulizh 51 dan D4/DED2 yang mengpunakan metode
pembelajaran kelompok berbass projek (ieam-bassd project)
sebagat sehagian bobot evaluas.
5. | Persentase Program Studl 51 dan D4/D3D2 yang Memiliki 100% program studi 51 | Hasll keria socara amum
Alroditas! atas Sertifiasi [ntemasions] yang Disku Pemerintsh | 930 DAMAD2 yang | sudah badk:
{Penugasam dar Ketua Tim Bidazg Akademik dan Kemahasmwaan) yang dizkui pemerintah

6. | Persentase Mabsiswe 51 dan DATED2 yang menghabiskan Palisg
tidak 20 ks di Luar Eimpas alau Meraih Prestesi Paling Rendak
Tingkat Naskonal (Penugasan dari Eelua Tim Bidang Akademik dan
Eemahaskwaan)

Ukoran kabarhasilan § Indikator Kinerja Individu, dan Target;

+ 10% mahasiswa 51 dan DADADE vasg menghabiskan paling
sadikit 20 [dea pulul] sks di boar kampue

+ 10% mahasizwa 51 dan DADADE vang meralh prestasi paling
rendal tingkat masional,

= B0.52% mahasiawa 51
damn D4/ DML yang
menghabskan paling
sedikit 20 {dua paduh)
ake i Juarkanmpus

* 5% mahasiswa 51 dan
DADAD2 yang merath
prestasi palimg rendah
liegkatl Basional.

Hagil Eerja 56 Cars o
sudah baik,

RATING HASIL KERJA Sesual Elspokitasi |
FERILAKU EERJA gm Balix Berkelanjutan
1. | Berorientesi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawal dapat
+ Mamahaml dan memenuhl kebutuban masyarakat Pimpinan: menerapkan aspek
« Ramah, cekatan, solutif, dan depet disndalkan pevilelu kerja Core Value
) . HaraEHLAK dalam satiap
+ Mielaioakan parbalkan tiada hanti pelakmanaan tagas)
peEeraannya.
Bakuman reill Wiet Prostiudar (WP 10880 7181 397025001) Ml 2
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1. | akosrtabal
= Malaksanakan tugas dengar jjar, bartangqung Jawal, feemal,

disiplin, dan benntegritas tinggl
= Menggonakan kekayaan dan barang milik negara sacara

Ekspekiasi Khusus
Fumpinan:

Pegawai dapal
manaraphan aspek
perilaku kerja Cora Valua
BerAKHLAE dalam setiap
pelaksanaan tugas!

= Cepat menyesuaikan difi menghadapi pprubakan
* Teras benzovas dan mangerbangkan krealmitas

Pimpinan:

bertanggung @wab, efektif, dan efisen pekerjaannya.
* Tidak menyalshgurekas kewenangan ahatan
3. | Kompeten Ekspaktasi Khusus Pegawsi dupat
= Meni ko din untuk b ta Pimpinan: menaraphen aspek
h;uwn mpeiens din untuk mexjawa nkangan yang perilak kerja Core Valua
5 o BerARMLAK dalam setlap
» Membantu orang lain belajar pelsksanaan tugas!
= Mulaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjsannya
4. | Harmnonis Ekmpekiazi Khusas Pegowai dapat
+ Menghanyai setiap orang apapun latar belakangeya Pimpdman; Eenerapkan aspek
it BTk o Jatin perilaku kerjs Core Yalue
Suka | rang HerAKHLAK dalam satiap
+ Mambangus lingkumgan kerja yarg kondusil pelalmanaan tagas/
p=kerjaansya.
5 | Loyal Ekspedtash Kivasus Pegawai dapat
+ Mamegasg teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Fimpinas: maperapkan mpek
Megara Hepahlik Indonaséa Talun 1345, s=tin pada Negara Emﬂ-li MUMH- f{::“ﬁ:;
Kesutuan Hepoblik Indenesia serfa pemerintahan yang sah pelaksamaan tugasy
* Menjaga sama halk sesams ASN, Pimpisas, [mstansi, dan Neqara pekerjaannys.
= Menjaga rakasia jahatas dan negara
6. | Adaptif Ekspaktasi Ehisus Pegawsi dapat

mineraphkon aspek
perilaky kerja Core Valus
BerAEHLAK dalam sstiap

* Bertindak proaktif pelaksanaan tugas!
pekeraanma

7. | Enlaboratif Bhepelktas Kiuses Pegawai dapat
+ Megaberi kesempatan kepada berbagat pihak untuk berkomaribmsi | Fimpisan: Hﬂl’i,l:lh.ﬂl b3pek
* Tarbulca dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilal tambah Hurﬂ.ﬂiuﬂﬁ:‘;ﬂw
* Menggerakkan pemanfaatan berbagas sumbardaya ustul fujzan pelakeanaen bogas/ "
bersama pakerjaannya.

RATING PERILAKU Sevuai Ekspektas]

FREDIKAT KINERJA FEGAWAL Haik

Deduren miith Wi Prostieieory (MIP [S6407 07 037 ar2007 )

N T X

= I Janaan 2024

narja,

MARTINA, 5T.. M.5i.
GTB0H1 SR 100]

Hal F
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWUEAN-HHAHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

BAMBANG WALUYO, S.E., M.Si.

NIP

197009131999031002

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina Tingkat I, IV/B

JABATAN Lektor Kepala

UNIT KERJA Politeknik Negeri Jakarta
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SABAR WARSINI, SE MM

NIP 196404151990032002

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina, IV/a

JABATAN

Lektor Kepala

UNIT KERJA

Politeknik Negeri Jakarta

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NUNUNG MARTINA, S.T., M.Si.
NIP 196703081990032001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat [, I1I/d
JABATAN Lektor
UNIT KERJA Politeknik Negeri Jakarta

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Baik
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. 31 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai,

BAMBANG WALUYO, S.E., M.Si.
NIP 197009131999031002

Dokumen milik Bambang Waluyo (NIP 197009131999031002)

6, 31 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja,

SABAR WARSINI, SE MM
NIP 196404151990032002

Hal. 1
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No

Pegawai yang Dinilai No

Pejabat Penilai Kinerja

1.

Nama BAMBANG WALUYO, S.E., M.Si. 1. | Nama

SABAR WARSINI, SE MM

NIP 197009131999031002 2. |NIP

196404151990032002

Pangkat / Gol. Pembina Tingkat I, [V/B 3. | Pangkat / Gol.

Pembina, [V/a

Jabatan Lektor Kepala 4. | Jabatan

Lektor Kepala/Ketua Jurusan
Akuntansi

Unit Kerja Politeknik Negeri Jakarta 5. | Unit Kerja

Politeknik Negeri Jakarta

HASIL KERJA

A. Utama

1.

Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang berhasil Mendapatkan Rekognisi Internasional atau

Diterapkan Oleh Masyarakat Per Jumlah Dosen (Penugasan dari Ketua Tim Jurusan Akuntansi-1)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Publikasi 2 jurnal internasional terindeks Scopus; 1 HKI Hasil Pengabdian Masyarakat

Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3, Memiliki Sertifikasi Kompetensi/Profesi yang diakui oleh Industri
dan Dunia Kerja, atau Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Penugasan dari Ketua

Tim Jurusan Akuntansi-1)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Memiliki Sertifikasi Profesi Associate Wealth Planner (AWP)

Tersedia RPS berbasis Case Method (Penugasan dari Ketua Tim Jurusan Akuntansi-1)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ 1 RPS Akuntansi Bank Syariah; 1 RPS Akuntansi Keuangan Lanjutan

PERILAKU KERJA

1.

Berorientasi Pelayanan

+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

+ Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

+ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

okum

en milik Bambang Waluyo 3T002)

Hal.
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5. [ Loyal

sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6. | Adaptif

+ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
+ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7. | Kolaboratif

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

\\,._ Dépok; 31 Januari 2023

Pegawai xang Dinilai,

BAMBANG WALUYO, S.E., M.Si.
NIP 197009131999031002

Dokumen milik Bambang Waluyo (NIP 197009131999031002)

'Pejabat Penilai Kinerja,

P

SABAR WARSINI, SE MM
NIP196404151990032002

Hal. 2
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL
PERIODE: FRIWULAN-1//HIAV-AKHIR*
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. Nama BAMBANG WALUYO, S.E., M.Si. L Nama SABAR WARSINI, SE MM
2 NIP 197009131999031002 2 NIP 196404151990032002
3 Pangkat / Gol. Pembina, IV/a 3. Pangkat / Gol. Pembina, IV/a
4. Jabatan Lektor Kepala 4, Jabatan Lektor Kepala
5 Unit Kerja Politeknik Negeri Jakarta 5. Unit Kerja Politeknik Negeri Jakarta
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: BAIK
POLA DISTRIBUSI:
Swngel  Kumog/ Bumuh Maik  Sangat Baik
Kurnig juct Perhaikan
Predilat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA "
i " Umpan Balik Berkelanjutan Berdasarkan
Realisasi Berdasarkan Bukti Dukung 7y
A. Utama Bukti Dukung
1. | Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang berhasil Mendapatkan 2 Jurnal internasional terindeks Luar biasa. Terima kasih atas
Rek Internasional atau Di kan Oleh M; kat Per Jumlah Dosen (Penugasan dari Ketua scopus Q2 1 HKI kinerjanya.
Tim Jurusan Akuntansi-1)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Publikasi 2 jurnal internasional terindeks Scopus; 1 HKI Hasil Pengabdian Masyarakat

Dokumen milik Bambang Waluyo (NIP 197009131999031002)

Hal. 1

diakui oleh Industri dan Dunia Kerja, atau Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Industri
atau Dunia Kerja (Penugasan dari Ketua Tim Jurusan Akuntansi-1)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Memiliki Sertifikasi Profesi Associate Wealth Planner (AWP)

2. | Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik $3, Memiliki Sertifikasi Kompetensi/Profesi yang Sertifikas AWP

Hasil kerja secara umum sudah baik.

3. [ Tersedia RPS berbasis Case Method (Penugasan dari Ketua Tim Jurusan Akuntansi-1)

+ 1 RPS Akuntansi Bank Syariah; 1 RPS Akuntansi Keuangan Lanjutan

RPS AKUNTANSI BANK SYARIAH, | Sangat baik dan tidak ada kesalahan
RPS AKUNTANSI KEUANGAN
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: LANJUTAN

dalam pencapaian target

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan Berdasarkan
Bukti Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
+ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

+ Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai dapat menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelal an tugas/
pekerjaannya.

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai selalu menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan memberikan value
kepada rekan kerjanya

+ Meningkatkan kor diri untuk
* Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

jjawab tantangan yang selalu berubah

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai selalu menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan memberikan value
kepada rekan kerjanya.

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain
« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai selalu menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan memberikan value
kepada rekan kerjanya.

Dokumen milik Bambang Waluyo (NIP 197009131999031002)

)\ A 4

Hal. 2
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w

Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai selalu menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan memberikan value
kepada rekan kerjanya.

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai dapat menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

+ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai dapat menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

Dokumen milik Bambang Waluyo (NIP 197009131999031002)

Dépok, 31 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja,

~
SABAR WARSINI, SE MM
NIP 196404151990032002

Hal
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SKP Wadir II

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL EER]A KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Periode: 01 Januari 2023 sid 31 Desember 2023

Mo Fegawhi yang Dinilai Mo Pajabal Penilai Kinerja
Dr.sc ZAINAL NUR ARIFIN,

1. |Mama TITI SUHARTATI, SE, MM 1. |Mama DiL T MT

2. | we 196801111996022001 2. |np 19630809159201 1001

3. |Panglat/Gol | Pembina, IVis 3. |Pangket/Gol. | Pembina Tingkat 1, Vb

4. |jabatan g SR Dy O] o Epdbete Lektor Kepala

5. | Unit Kerja Paliteknik Negari Jakarta 5. | Unit Karja Palitaknik Megeri Jakarta
HASIL KERJA
A Utama

Rasio Pendapatan BLU terhadap Biaya Operasional (Pensgasan darl Eetua Tim Politelndk Negerd Jakarta)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerjs Individu, dan Targel:

* Realisasi pendapatan BLU merupakan pendapatan yang diperobeh sebagai imbalan atas barang/fjasa yang diserahkan
kepads masyarakat termasuk pendapatan yang berasal dari hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain, sewa, jasa lambaga
keuangan, dan kain-lain pendapatan vang tidak barhubungan langsung dengan pelayanan BLU, tdak termauk pendapatan
dari APEN. Biaya Operasional merupakan seluruh biaya langsung yang terkail dengan pelayanan kepada masyarakal
mediputi belanfa pagawai, biaya bahan, bisya jasa layanan, biays pemelibaraan, biaya daya dan jasa, dan biaya langsunsg
lainmya yang berkaitan langsung dengan pelayanan yang diberikan oleh Satker BLU baik vang sumber dananyva borasal
dari Ruplak Murni APBN maupun pendapatan operasional Satker BLU.

1,

Realisasi Pendapatan Dari Oplimalisasi Asel (Penugasan dari Ketua Tim Politeknik Negeri Jakarta)

Ukuran keberhasilan f Indikator Einerja Individw, dan Target:

= Setiap tahun, Kementerian Keuangan Repiblik Indonesia (Kemenkea RI) mengalokesikan anggaran untuk pemeliharaan
Barang Milik Negara (BMN). Nemun, anggaran yang dialokssikan justru dapat menimbulkan karugian negara apabila
BMN tidak dipergunakan (idle). Dalam Paraturan Menteri Eesangan Nomaor 71/PME.06/2016, BMN bisa dikatakan idla
Jjika tanah danjatau bangunan tidak digunakan oleh Pengguna Rarang. Selain itu, BMN juga disebut kile apabila Pengguna
Barang menggunakan BMN, tetapl tidak sesuai dengan tugas dan fungs Eementerian/Lembaga. Pemanfaatan BMN
secara optimal dagal menambab penerimaan negara dalam sektor bukan pajak. Peadapatan vang diperolel dari hasil
pengelolaan aset baik aset tetap maupun aset lancar pada BLU meliputi pelaksanaan pengebolaan aset BLU dan
pelaksanaan pengelolaan aset pihak lain,

N AN
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Persentase Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU (Panugasan dar Ketua Tim Politeknik Negeri Jakarta)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Einerja Individu, dan Target:

* Tahapan dalam modernisasi Pengelolaan BLU: 1. BLU membuat inovasi layanan yang memberi dampak efisienst dan
peningkatan kualitas layanan BLU (babot 207%) 2. BLL mengtsi data profil, layanan dan keuangan pala BIOS secara
Iengkap dan tepat waktu {Bobot 10%) 3. BLU mengisi dan menindaklanjuti rekomendasi money tahun sebalumnya dan
mengtsl tindak lanjut tersebut pada RIOS (Babot 30%) - BLU menindaklanjuti 81 - 100% rekomendasi monev (hobat 120%)
- BLU menindakianjuti 76 - 20% rekomendasi monev (bobot 100%) - BLU menindaklanjuti 61 - 75% rekomendas] money
{bobat B0%) - BLU menindaldanjuti 51 - 6% rekomendast monev (bobot G0%) - BLU menindaklanjutl 30 - 50%
rekomendasi manev (bobot 40%) 4. Penggunaan modul Office Autimation (bobot 20%) - BLU mempunyai aplikasi
perkantoran secara elektronik yang dapat terkoneksi dengan modul Oifice Automation pada BIOS Dit. PPK BLLL. 5,
Komputerisasi prosedur penerimaan PNEF hingga belanja PNBP (bobot 30%) - Eetersediaan Aplikasi Cash Menagement
System darl perbankan yang terkoneks! dengan Sistem Informasi Keuangan pada BLU - Ketersediaan Aplikasi Penerimaan
PHEP dan Belanja PNEP 6. BLU mempunyal website yang répresentatif dan up to date (bobot 20%) 7. BLU mempunyai
database layanan terpusat (bobot 10%) B, Torsedisnya webservices untuk transfer data dari BLU ke Kementerian
Keuangan (bobot 20%) - webservices terkoneksi dengan BIOS Dit, PPK BLU - kelengkapan data pada webservices (data
sesual requirement pada BIOS) 9. Tersedianya dashboard untuk kebutuhan manajecial BLU (bobot 10%) 10. Tersadianya
proses hisnis terkait layanan dan keuangan BLU yang berbasis teknologi yang terintegrasi (babot 30%) - proses
pendaftaran, dan kegiatan skademik yang berhasis IT - prases keuangan (penerimaan pendapatan hingga belanja) yang
dapat menghasilkan laporan keuangan dan manajerial secara otomatis yang berbasis [T (tidak melalui mput manual setiap
tahapan). - memiliki S0P terkait proses bisnds layanan dan keurngan berbasis IT. Tanget minimal 100% Frrmula
perhitungan capaian [KU Realisasi dibagi target x 100% x Bobot KL {100%)

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB (Penugasan dari Eetua Tim Politeknik Negert Jakarta)

Ukuran kebarhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sistem Akuntzbilitas Kinerja Instansi PFemarintah, yang selanjuimya disinghat SAKIF, adalah rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untak tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpalan data,
penglklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah. dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi penserintah. Penyelenggaraan SAKIP malipuli: a. rencana sirategls

* b. Perjanjian Kinerja

« ¢, pengulkaran Kinerja

+ d_ pengelolaan data Kinetja

* &, palaporan Kinerja

= dan [ reviu den evaluasi Kinerja.

fata-rata Milai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93 (Penugasan dari Ketua Tim Politeknik
Negeri Jakarta)

Ulcuran keberhasilan § Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Penilaian atas kinerja anggaran dilakakan oleh Direktorat Jenderal (Ditjen) Anggaran Kementerian Keuangan, Nilai
kimerja anggaran terdirl darl dua perhitungan, yaita nilal evaluasi kinerja anggaran dan nilai kinerja pelaksanaan
anggaran. Bobot untuk variabel tersebut masing-masing sebesar 60% dan 40%, Nilai evaluasi kinerjs anggaran tercantum
pada aplikasi Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpady (SMART) Kementerian Keuvangan. Sementara, nilai kinerja
palaksanaan anggaran merupakan nilai indikator kinerja atas pelaksanaan anggaran K/L yang tercantum pada sistem
informasi Ditjen Perbendaharaan Kementerian Kevangan, Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (TEPA) terdiri dari 4
aspek palaksanaan anggaran yaitu: Kesesuatan antara Perencanaan dan Pelaksanann, Kepatuban terbadap regulasl,
Efektivitas Pelaksanaan Kegiatan, Efisiensi pelaksanaan Kegiatan, 12 Indikator IKPA diantaranya: Revisi DIPA, Deviasi
‘Halaman 111 DIPA, Pagu Minas, Retar SP2D, Peayerapan Anggeran, Peryelssalan Tagihan, Penyampaian Data Kontrak,
Pengalolaan Uang Persedisan, Penyampaian L] Bendahara, Dispensasi 5PM, Kesalohan SPM, Perencanaan Kas.
Sedangkan kriteria pada SMART merupakan pencapainn kitera atas panggunaan anggaran yang tertuang dalam tusi
kerja berupa keluaran dari kegiatan atau program. dan hasil dari program dengan kuantitas dan kualitas yang tenukur.

PERILAKLU KERJA

N T X
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Berorientasi Palayanan

+ Memahami dan memenuhi kebatohan masyarakit
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tisda henti

Ekspektasi Khusus Pimplnan:

Aluntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertangpgung jawab, cermat. disiplin, dan
berintegritas tingg:

* Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggung jawal, efelt,
dan efisien

= Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Eampeten

+ Meningkatkan kompetansi dirl untuk meajawab tantangan yang selal berubah
+ Mambantu orang lain balajar

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Plmpinan:

Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun |atar belakangnya
» Suka menslong orang lain

* Membangun lingiungan ketja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal
+ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia

Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintaban yang
sal

» Menjapa nama baik sesama ASN, Fimpinan, [nstansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspaltasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

+ Coapat menyesuvaikan diri menghedapi perubahan
= Terus berinovas dan mengembanglan kreativitas
+ Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusws Pimpinan:

Kolahoratif

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai,

TITI SUHARTATL SE. MM
NIF 196001111898022001
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LAMPIRAN SASARAN KINER]JA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya
1. | Dukungan sarana prasarana yang memadai

2. | Dukungan IT yang memadai
3. | Dukungan para pegawal

Skemn Pertangangawaban
1. | Laporan pencapaian [KL setiap triwulan/semester/tahunan

Konsakuensi
1. IHula}mbnn perbaikan, monitoing don evaluasi dalam rangks pencapaian [KLU sesuai Perjanjian Kerja

Pegawai yang Dinilal,

TITI SUHARTATI, SE, MM
MIP 196501111 68803001
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DOEUMEN EVALUAS] KINER]JA FEGAWAI

FERIODE: FRIWMH-AN-LHA-AKHIR®
Kemanterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Periode: 01 Januar 2023 sid 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SULISTIYAWATT, 5.50s
NIFP 19761 2272000122001
FANGKATIGOL. RUANG Penata Tingkat 1, 1114
JABATAN gg_:]llirstf;l?]u!hluah Keuangan APBN Ahli Muda (Penyetarsan [abatan
UNIT KERJA Politeknik Wegeri Jakarta
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
MAMA TITI SUHARTATI, SE, MM
MNIP 196901111988022001
PANGKATIGOL RUANG Pembina, [Via
JABATAN Lektar Kepala
UNIT KERJA Folitelnik Megeri Jakarta
3. | ATASAN PEJARAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr.sc ZAINAL NUR ARIFIN, Dipl Ing-HTL, MT
MIP 196308001 29201 1001
PANGEAT/GDL RUANG Pembina Tingkat 1, Vb
JABATAN Lektor Kepala
UNIT KER]A Folitaknik Megert Jakarta
4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINER]A ORGANISAS] Hailk
PRETHEAT KINERJA PEGAWAL Baik
5. | CATATANM / REEOMENDASI

7. 2 Januari 2024

STIYAWATIL, 5508
NIP 1976122720001 22001

Diohemen mittk Sulishiyavwali (NLP [ 9061 33720000 22001 )

Hal. I
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BASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSTONAL

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Kementerian Pendidikan, Kebid, Risal, dan Teknol Perinde: 01 Januari 2023 a/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai Ma Pejabal Penilai Kinaga
1 Nama SULISTIYAWATI, 5.508 Nama TITT SUHARTATI, SE, MM
2. NIP 1076122720001 22001 NIiF 196301111998022001
3. Pangkat ! Gol. Penata Tingkat I, [TLd Pangkat [ Gol. Pombina, IV/a
4. |jabatan Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda Jabatan Lektor Kepala/Walal Direkiur Bidang Kevangan dan
(Penyetaraan Jabatam Struktural) Umum
5 | Unit Kerja Paliteknik Negori Jakarta Unit Korja Paliteknik Negeri Jakarta
HASIL KERJA
A, Utama

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targat:
* Data dukung SAKIP, Akreditasi update dan tersedia

1. | Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BR (Penugasan dari Ketua Tim Bidang Kevangan dan Umum)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinarja Individu, dan Target:
* » Updating data kepegawaian (data excel) secara konting salama 12 bulan

1. | Persentase Penyelesaian Madermisasi Pengelolaan BLU (Peavgasan dari Ketsa Tim Bidang Keuangan dan Usum)

3. | Rata-ata Nilsi Kinesja Angy atas pelak: REA-K1

minimal %3 (B

Ulkuran keborhasilan ¢ indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Tersasunnya TOR untuk pelaksanaan kegiatan

dari Ketua Tim Bidang Kevangan dan Umum)

+ Tersedianya data dukung dalam rangka pertanggungjswaban keuangan (drafting SK)

PERILAKU KERJA

1. | Berarientasi Pelayanan

+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan depat diandalkan

= Melakukan parbaikan tiada henti

Ekspektast Khusus Pimpinan:

Jokumes millk IRIP TG 2 T ANl

2. | Akuntabel

+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jewab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
*+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3. | Kompeten

* Membantu srang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan koalitas terbaik

* Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu barubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4. | Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun lstar belakangnya
* Suka menolong crang lain

+ Mambangun lingkungan kerja yang konduasif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5. | Layal

Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
= Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

* Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6. | Adaptil

* Cepat menyesuatkan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- | Knolaboratif

L il kepada barh pihak untuk berkontribisi

* Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk bujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai vang Dinilai,

r

SULISTTYAWATI. 5.50s
NIP 197612272000 122001

Doakumen milik Sulietiyiweti (NTP 1976 ] 22720001 22001)

31 Januar 2023
Pajabat Penilai Kinerja,

TITI SUHARTATI, 5E, MM
NIP 1968011118980220a1

Hal, 2
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana prasarana, sumber daya yang memadal

2. | ukungan IT yang memadai

Skema Pertangqungjawaban

1. lupﬂm pencapaian [KU setiap triwulan/semester/tahunan

Konsekuensi

1, | Apabila keglatan-kegiatan tersebut tidak dilaksanakan akan berpengarab kepada pencapaian KU

Pegawai yang Dinilai

SULISTIYAWATT, 5.50s
NIP 197612272000122001

Dokumen milik Sulistipowal (NIP 1576125 70001 72001 ) Hal ¥
EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL
FERIDDE: TRIWRILAN- LS AKHIR®
Hiset, dan Teknologi Pomiode: 01 Jansari 2023 s/d 31 Desembar 2023
Ha Pegawai yang Dinilal Mo Pejahat Ferilal Kinerjs
L Bama SULISTIYAWATI, 5.508 L Mama TITT SUHARTATI. SE, MM
IS NIP 1976122 T200MM 22001 z NIP 106401111998022001
3. | Pangkat / Gol, Penata Tingiat 1. 1104 3. | Pangkat | Gal, [Pembing, [Vfa
Analis Pengelolaan Keiangan APBN Al Muda
4. |Jabatam (Panystaraas Jabatan Struktural) 4. |labatan Laktor Kepala
5 | Unit Kegja Politelnik Megeri Jakarta 5. | Unit Kerja Palitelonik Negeni Jakara
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]: BAIK
POLA DISTRIBUSE:
‘-y_.:: ] ;‘:{\" ek Saat R
ot Kenrns P
HASIL KERJA
Umpan Balik Bardasarkan
T Roaksasi Bukti Dukung ‘Hukti Dukung
1. | Rata-rata Predilat SAKIF Sather minimal BB (Perugasan darl Ketua Tim Bidang Keuangan dan Data dubusg SAKIP. Akreditasi Sudak batk, samun perlu ditingkatkan
T ) update dan tersedia sesual Bagi
Teehutahan
Ukiran kiberhasitan ! Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Diata dukung SAKIP, Akreditasi update dan teresdia
Dakarmen milik Sulistiyewat! (NP 197612272600122001 ) Hal. I
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POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

L|F i Modernisasi Pengelobsan BLU gasan dari Ketus Tim Bidang Keuangan | selama 12 bulas data kepegawalan | Sudah balk, namun periu ditingkatkan
dan Umum} fdata excel) terupdate secara lagi
kamtinu
Ulkparan kebeghasilan § Indileator Kinera Individu, dan Targpet:
* - Updatizg data kepegawalan [dath éxcel) secara konting selama 12 hulan
) mmmmmammmwmgammmmm. Tmmmaml_lmu"x-h " Sadah balk, namun pers ditingkatikan
idang Kiuang muem) hegiztan sehanyal lagt
Tim Bidang an dan U TOR untak tahun 2023, dan 6 TOR
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individuy, dan Target: unik takun 2024 Tarsedianys dsta
= Tersusuzmy TOR unbuk pedakeansan kegiatan mhw
* Tersedianya data dukung dalam rangka pertanggusgiawaban keuangan (drafing SK) [drafting SK - § 5K)
RATING HASIL KERJA Besual Flspektasi
Umpas Dalik Berielnnjutas Bardasarkas
PERILAEU KERJA Fukti Tk
1. | Berorientas! Pelayaran Fhspokiasi Khusus Plapinan: mmm namun perly ditingkatian
. dan hi ko
* Ramah, cekatan, solotif, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbaikan tisda henti
2. | Alunabet Ekspektasi Khusus Pimginan: Sudah batk, namun pertu ditingkatkar
* Melaksanakar tupas dengan fujur, bartasggur jawsb, eersat, dsiplin, dan berintegritas tinggi lagi
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, ofektf, dan efislen
* Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan
1 | Kompeten Ekspektasi Khuses Pimpinan: Sudah baik. namun poriu ditingiatkan
M diri umtuk yang selala berzhak lagi
* Mambanta prang lain belsjar
+ Meluksanskan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmenis Ekspektas: Khusus Pimpinan: Sudah haik, manvin perfu ditingkstkan
* Menghargni sotaq orang apapun latar belakangnya lagt
* Suka menckong orang lain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Dokuman milik Sulisdipwati (NG 1076122720000 22001 ) Hal 2
5. | Loyal Ekspeitasi Khusus Pimpinan:

*+ Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia pada Negars Kesatuan Republik Indonesis serta pemesintahan yarsg sah

+ Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sudah balk, namun pertu ditingkatian
lagt

Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubakan
* Tefus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
*+ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

Surdah baik, namun perly ditingkatkan
lagi

-1

Eolaboratif

* Momberi besempatan kepada borbagai pihak untuk berkontritusi

= Terbaka dalam bekerjs sama untuk menghasiikan silai tambah

* Menggerakkan pemsanfaatan berbagas sumberdays untuk tujisn bersama

Flspekiasi Khisus Pimpinan:

Sudah baik, naman peru ditingkatkan
lagt

RATING PERILAKL

PREDIEAT KINER]A FEGAWAL

Dikurman milih Sustiyswnti (NP 1976122 72000122001 |

a3
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POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Lampiran 3. SK TIM PENYUSUN SAKIP PNJ 2023

EEMENTERIAN PENDIDIEAN, KEBUDAYAAN,
RISET. DAN TEENOLOGI

POLITEENIK NEGERT JAKARTA
TJalan Pref. DE. G.A. Simabessy. Eampms UL Depak 16425
Telepen (021) 7270034, Hming, Fax (021) 7270034
Laman: hitp:fforww poj.acid e-pos: humas @pnj.acid

EEPFUTUSAN DIREETUR FOLITEENIE NEGERI JAKARTA

HNOMOR 462 /PL3/PR.04.02 J2023

TENTANG

TIM PENYUSUN SISTEM AEUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
|SAEIF) POLITEENIE NEGERI JAEARTA TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

10.

11.

DIREETUR POLITEENIK NEGERI JAEARTA,

bakhwa dalam upaya mempertanggungajwablkan pengelolasn
Politeknilke Negeri Jakarta yvang akuntabel dipandang perlu
melakukan unjuk kerja yang tertuang dalam dokumen lonerja
cebagai Laporan Kinerja Politeknik Negeri Jakarta kepada civitac
akademile dan stakeholder;

bahwa dalam rangla penyusuman Sictemn Alountabilitasz Kinerja
Inctanci Pemerintah [SAKIP] Politelmilkk Negeri Jakarta tahun
2023, maka dipandang perh: untuk menetapkan Tim Penyusun
Sictern Aluntabilitaz Kinerja Inctansi Pemerintah ([SAKIFP)
Politeknile Negeri Jalcarta;

bahwa untik keperluan tersebut pada butir “b® perlu ditetaplan
dengan Keputusan Direktur Politelnik Negeri Jakarta.

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara ([Lembaran Negmra Republik Indonecia Tahbun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Eepublik Indomezia
Nomor 42E6);

Undang — Undemg Nomor 20 Tahun 2003 tentang Siztem
Pendidikan Nacional [Lembaram Negara Republik Indonecia
Tahun 2003 Nomor T8, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonecia Nomor 4301);

Undang — Undang Nomor 12 Talbun 2012 tentang Pendidilan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonezin Tahun 2012 Nomor
158, Tambahan Lembaran Negara Eepublik Indonecia Nomor
53386);

Peraturan Pemerintah Nomor <4 Tabun 2014 tentang
Penyelengparaan Pendidikan dan Pengelolasn Perguruan Tinggi;
Peraturan Preciden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Siztem
Aluntabilitaz Kinerja Inctanci Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Inctanci Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendidikkan dan Eebudayaan Nomor 39 Tahun
2020 tentang BSictem Aluntabilitaz Kinerja di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayman,

Peraturan Menteri Ricet, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor
35 Tahun 2018 tentang Statata Politeknilke Negeri Jalcarta;
Peraturan Menteri Pendidilean, Kebudayaan, Rizet, dan Teknologi
Republik Indonezian Nomor 60 Tahun 2022 tentang Organicaci
dan Tata Eerja Politeknik Negeri Jalcarta,

Keputuzan Menteri Keuangan Republik ndomnecia Neomor
209 /EME.G5/2021 tentang Politelnik Negeri Jalarta cebagad
Inctanci Pemerintah Yang Meneraplkan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umuam,;

Keputuzan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor
29150/ MPE/RHS/EPf2020 tentang Pemberhentian dan
Penganglatan Direkiur Politelnile Negeri Jakarta Periode Tahun
2020-2024.

BN TN
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MEMUTUSEAN:

Menetaplkan : KEPUTUSAN DIREEKTUER POLITEENIE NEGERI JAKARTA TENTANG
TIM FENYUSUN 3I3ISTEM AEKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH [SAKIP) POLITEENIK NEGERI JAKARTA TAHUN 2023,

KESATU : Mengangkat nama-nama tercebut dalam Lampiran I KEeputucan ind
cebagai Tim Peoyusun Sictermn Akuntanbilitaz  Kinerja Instanc
Pemerintah [SAKIF] Politelnik Negeri Jakarta Tabun 2023, dengan
uraian tugas cebagaimana dalam Lampiran [I Eeputucan ind.

EEDUA : Bemua bizya yang timbul cebagai akibat diterbitlkannya loeputucan ind
dibebankan pada Anggaran Daftar Isian Pelakzanaan Anggaran [DIFA]
Politeknile Neperi Jalkarta Tahun 2023, dengan mata anggaran

pengelaaran yang sesaai.

EETIGA : Keputuzam Direlctur ini mmulai berlakos cejak tanggal ditetaplcan campad
dengan diterbitlcan Surat Keputuzan yang barm sebagai pengranti dan
Surat Keputucan sebelumnya dinyatakan tidak berlakos lagi zeria
apabila dikemudian hari terdapat loecalahan, akan dilakukan
perbailcan cebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Depaok
pada tanggal 2 Januari 2023

DIREETUR POLITEENIE NEGERI JAKARTA,

:
ralf 3"

P
F

DR. 3C., NAL NUR ARIFIN, DIPL. ING. HTL., M.T.}
NIP 1963086091992011001
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LAMPIRAN I

EKEPUTUSAN DIREKTUR

POLITEENIE NEGEEI JAKARTA

TIM PENYUSUN SISTEM AEKUNTABILITAS
KINEEJA INSTANSI PEMERINTAH [SAKTF
POLITEENIK NEGERI JAKARTA TAHUN 2023
NOMOR : 462 fPL3fPR.04.02 /2023

TIM PENYUSUN SISTEM AEKUNTABILITAS EINERJA INSTANSI PEMERINTAH
|SAEIPF)
POLITEENIE NEGERI JAEARTA TAHUN 2023

Pengarak : Dr. zc. Zainal Nur Arifin, Dipl-Ing., HTL., RML.T.
Penangrungjamakb : Nunung Martna, 5.T., B.5i.
Dr. Titd Subartati, S.E., Ale, M. M. M. Ak CA., CPIA
Ivra Sudradjat, 3.T., M.T.
Dr. Dewi Yant Liliana, 3. Kom., M. Kom.

Ketuzn : Dr. Bambang Waluyo, 3.E., AK., CA., M.Si
Wakil Ketua : Yamuar Setiamran, S.T., M.T.
AngEoa :

- Perencanasn kinerja b Drz. Raden Agus Murdiyoto, 3.T., k.34,
Moch. Sigit Arifianto, A Md.

Ega Fahmaputri, A Md.

Dr. Dre. Nur Hacyim, M.Si., M. Hum.
Arlimndy Pratama, 3.T., M.Eng.
Mochamad Yana Hardiman, 3.T., M.T.

Eachmat Arnanda, 3.H., M.H.

[ T B S X T T I &

- Penpuluran Kinera

Sulictivarerati, 3.530z.
Haplia Fahman 3.T., M.T., Ph.D.
Linda Sari Wulandari, 5. Hum., M. Hum.
8. Imran Arianggl Surya Atmaja, 3.Dec.
9. Everlin, 5.Tr.Par.
10. Melani Tri Wulandari, A Md.

. Ponimin, 5.Kom.

=1

- Pelaporan Kinerja =1
2. Iftita Fahmi B Pzi

3. Mera Kartilca Delimayant, 5.5i., M.T., Ph.D.
+. Elka Pracetiawat, 3.50<z.

3. Anggin Pratwi Yanantoro, S.E.

6. Amanah Titz Mulaningryac, A RMd.

YTusd Fatmaningdyah, S.1.A. M.A.

Sifa Marizka, 3.Tr.

Sylvia Apucdna, A Md.
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POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

LAMPIRAN II

EKEPUTUSAN DIREKTUR

POLITEENIE NEGEEI JAKARTA

TIM PENYUSUN SISTEM AEKUNTABILITAS
KINEEJA INSTANSI PEMERINTAH [SAKTF
POLITEENIK NEGERI JAKARTA TAHUN 2023
NOMOR : 462 fPL3fPR.04.02 /2023

Nao. Sub Tim

Uraian Tugaz

1. | Perencanaan Kinera

. Menyediakan dolkumen Rencira Terbara;

2. Mendapatikan dolumen RET PRJ tabun

2023;

. Memerlkca apakah EET yang disusun

terzebuat  menjadi acuan  peryusunan

REA/DIPA.

2. | Penpuluran Kinerja

[4]]

. Menpulur kinerja PE dan rencana alkeci

[outpaat];

. Meneliti realicaci lonerja PK dan rencana

alesi [output);

. Menghitung % indilator dnega dan

kegiatan yang telah diici realicasinya;
Mendapatkan doloumen laporan kemajuan
pencapaian lonerja  trrewulan bulanan
[progress reporf] dan dicpocici pimpinan
tericadt tindaldnajut ftindalan FAng
dimmbdl;

. Melalukan penpgujian apakah pimpinan

caticer menerima laporan terzebut, dan
apalkah laporan tersebut digumakan
cebagnl dacar mengambil tndakan,
menyesuailan cirategic untuk mencapai
tuzan fcacaran (dndakdanpatmyal.

3. | Pelaporan Kinerja

. Mendapatkan Laporan Kinerja Umnit

EerjafSatker tahun 2022;

Memerlcca webcite recmi catloeer ata
webmite unit kerja ecelom I pembinanya
untulk memactikan Laporan Knerja t=lah
diapload;

Menghitung % capaian cacaran ctrategis;
Memerilkcza apakah bab 3 Laporan Kinera
telah menyajilkan evaluaci analizic capaian
masing-macimg [K secuai PEnya [ursdan
analizic selourang-lourangnya menyajikcan
uraian penyebab keberhacilan fkegagalan,
hambatan /lcendala fpermacalahan,
langlkah anticipaci dan legiatanprogram
yvang dilakcanalkan.
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Lampiran 4. SK TIM EVALUASI SAKIP PNJ 2023

EEMENTERIAN PENDIDIEAN, EEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEENOLOGI
POLITEENIK NECERI JAKARTA
Jalan Prof. DR GoA. Sivrabessy, Eampus UL Depok 16425
Telepom (0217 T270054, Hunting, Fax (0217 7270034
Laman: bitp: v poj.acid e-pes: humesEpn) ac id

HEEPUTUSAN DIREETUR POLITEENIKE NEGERI JAKARTA

NOMOR 243 /PL3/PR.04.02 /2023
TENTANG

TIM EVALUASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI FEMERINTAH
|SAHKIF) FOLITEKNIE NEGERI JAKARTA TAHUN 2023

Menimbang

Mengzingat

o

=1
'

10,

11.

DIREETUR. FOLITEENIE NEGERI JAKARTA,

balwa dalam upsya mempertangpungsjwabkan pengelolaan
Politelmilr Neperi Jaksrta yang aluntabel dipandang perlu
melakoalcan umjuk kerja yang tertusng dalam doloumen kbnerjas
sebapai Laporan Kinerja Politelbmik Negeri Jakarta kepada sivitas
slademils dan stakeholder;

bahwa dalam rangka pengusunan Sistem Aluntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIF) Politelmik Negeri Jalarts tabun
2023, maka dipandang perlu untuk menetaplesn Tim Ewvaluasi
Sictern Aluntabilitas Kinerja Instamsi Pemerintah (SAEIFR)
Politelmilc Negeri Jalarta;

babhwa untuk keperluan tersebut pada butir “b" perlu ditetaplan
dengan Keputusan Direlchar Politekmilke Negeri Jakarta

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Nepara (Lembarsn Negara Republik Indonesia Talhun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran MNegarsa Republik Indomesia
Nomor 4286);

Undang — Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentsmp Sistem
Pendidilcsn Nasional (Lembaran MNegara Republik Indonesis
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Bepublik
Indonesia Nomor 4301);

Undang — Undsng Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidilan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Talnm 2012 Nomor
158, Tambahan Lembaran Negara REepublik Indonesia Nomor
5336);

Peraturan Pemerintsh Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penpyelengearasn Pendidilcsn dan Pengelolasn Perpuraan Tinggi;
Peraturan Presiden Nomor 29 Talbun 2014 tentsmp Sistem
Alnuntabilitas Finerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tabun 2006 tentang Pelaporam
Keuangsn dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudsyaan Nomer 39 Tahumn
2020 tentanp Sistem Aluntabilites Kinerja di Eementeriam
Pendidilkcan dan Kebudaysan;

Peraturan Menteri Fiset, Telmaologi, dan Pendidilcan Tinggi Nomor
35 Tahun 2018 tentang Statuts Politelmile Neperi Jaloarta;
Peraturan Menteri Pendidilean, Kebudeyaan, Rizet, dan Telmologt
Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2022 tentans Crsanisasi
dean Tats Kerja Politelorilk Negerd Jeakarts;

Heputusan Menteri HKeuangsn Republik Indonesia Nomeor

209/EME 05/2021 tentang Politelmilt Neperi Jalkarta sebagai

Instansi Pemerintah Yang Menerapkan Pola Pengelolaan

Heuangsn Badan Layansan Tnam;

29150/ MPE/RHS /KPP /2020 tentang Pemberhentian dan
Diirelctur Politelonik Megeri Jakarta Periode Tahumn

2030-2024.

BN TN
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : EEPUTUSAN DIREKTUR POLITEENIK NEGERI JARKARTA TENTANG
TIM EVALUASI SISTEM ARKUNTABILITAS KINERJA IMSTANSI
PEMERINTAH (SAKTP) POLITEENIKE NEGERI JAKARTA TAHUN 2023,

EESATU : Mengangkat nams-nama tersebut dalam Lampiran Eeputusan ind
sebapal Tim Ewvalussi Sistem Aloantabilitas Einerja Instansi
Pemerintah (SAKIF) Politelmik Megeri Jakarta Tahum 2023, dengan
uraisan tugas sebagaimana dalam Leampiran Keputusan ind

EEDTA » Semua bisyra yang Smbul sebagai alobat diterbitlcannya keputusan ind
dibebankan pada Angraran Daftar Isisn Pelalsanaan Anggaran [DIPA)
Politekmik Neperi Jaksrta Tehun 2023, dengsn mata sanggaran
pengeluaran yang sesusl.

KETIGA : Keputusan Direlctur ind moulai berlakon sejak tangeal ditetaploan sampai
dengan diterbitkan Surat Kepubtasan yang baru sebagai pengganti dan
Surat Heputusan sebelumys dimyatabsan tidak berlalon lagi serta
spabila dikemudian hard terdapat kesslahan, akan dilalikan

perbaikan sebagrimans mestnya.

Ditetaplean di Depolk
pada tangeal 2 Januari 2023
DIFEETUR POLITEENIK NEGERI JAKARTA,
)
e/
S —

DR SC_, FAINAL NUR ARTFIN, DIFL. ING. HTL, M.T.%
NIF 196308091992011001
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LAMPIRAN

EEPUTUSAN DIREKTUR

POLITEENIE NEGERT JAKARTA

TIM REVIU LAPORAN KINERJA

POLITEENIE NEGERT JAKARTA TAHUN 2023
NOMOR : 243/PL3/FPR.0O4.02 /2023

TIM EVALUAST SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(SAKIP) POLITEENIK NEGERI JAEKARTA TAHUN 2023

No

Nama

Uraian Tugas

Hayatl Fatimah, 5.E., Ak,
MLAk.

Arum Kusuma Wardhany,
5T,MT

2. Memerilksa capaisn masing-masing [K dalam

3. Menghitung beraps % IE yang capaisn

1. Memeriksa penpulnran dnerja PE dan
kagiatan pada e-ldnerja kemdilchud po.id
atau sistem lain apskah telah diisi dengan
langkap termasuk hambatannya dan apaksh
ada perbailcan pencapalan terget pads setiap
trivalarnrya;

Laporan Kinerja, apaksh capaian-capaismn
vang dizsajikan  tersebut  andal  (tarest
ditetspkan dengan baik, ada formuols
perhitungsn, sumber data jelas, dapat
diverifileasi);

kinerja andal.
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Lampiran 5. Surat Permintaan Data Pengukuran Kinerja Triwulan-an

%, KEMENTERIAN PENDIDIEAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEENOLOGI

POLITEENIKE NEGERI JAKARTA
Jalan Prof Dr. G.A Stwabessy, Kampus UL Depok 16423
Talepon (021} 7270036 Faxsimils (001) 72700534
Laman- hitpotforn poj.ac.id Surel: homasiEpnj acid

MNomeor - S1EPL3 BEL023 2 Oltober 2023

L anmpiran = 1 {sand) berkeas
Parihal : Permintasn Data Pengulmran Kinerja Trmulan T

Wakil Direlonor Bidang Alademile

Wakil Direkhar Bidang Femahasiswaan

Wakil Direlonor Bidang Kerja Sama

Eepals Pusat Penelitian dan Pengabdisn Fepada Masyarslat
Eepala UPA Pengembangan Fanr dan Fevirausahasn

. Aswadir sub bidans Pengerabransan SOM
Politekmik Weperi Takarta

[l

[= ]

Dralam rangks penyampaisn [ aporan Capaian Kinerja Tovulan 3, dengan ini kami mobon bantsn
dan kerjasama Tho/Bapak unk menyampaiksn data dan doloomen penduloms hasil capaian
kiperja di masmz-masing bidangfumit wmiuk periods Fuli s.d September 2023, Pengisian capaian kinerja
dilakulran secara online mulai tanggal 2 s.d 20 Oloober 7023 melahai link vang disedisksn pada
lampiran surat.

Parhy kami ingatkan kembali bahvra data-data isian dan kelengkapan dobomen penduboms hars
mentjuk kepada definisi operasional vang telsh disediakan dalam sheet Definisi Operasional, ataun
dapat juga dengan menmmduh Eepunsan Mentsti Pendidikan dan Kebudsyaan Republik
Indomesia Nomor 342021 tenfang Indikmtor Emerja Utama Perpuman Tmggl Negen dan
Lembaza Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidilcan dan Kebudayaan uniulk refersns]
definisi operasional yang lebib lengkap.

Afas perhatian dan kerja sama BapakiTn, ks ncapksn terima kasth.

Tenibusan: mﬁﬂ 1111998022001
1. Diirelcur;
2. Eepala Satusn Pengawas Intemal;

3. Eepala Unit Penjanninan hum.

- Lt iR :-xn S5E. MM MAk Ak CA CPIA

+ 4
+ 4
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Lampiran Surat
Nomor : S18/PL3.B/EU023
Tangzgal : 2 Olorober 3023
No. | Kategori Luaran FIC Link Reviu Data Triwulan 2
1 | Lulusan - UPA Penzembanzan hetpsols poj.ac idDEHa: | Masih terdapat data yang tidsk sesuai dengan definisi
Mendapatian Farir dan operasional yang bemupa:
Pelcerjasn Eewiranszhasn 2 NI yang behmn dilenglespi
- Walil Direltur Bidans b. Nomor fjazah yang behm dilengicapi
Femahasismam c. Terdapat halusan tahun 2021
d. Terdapat hulusan 52
e. Mendspatican pekerjaan dengan masa tunggu lebih dari §
(enam) bulan
f Mendapatican gaji kurans dari 1,2 (sam koma dua) kali
UMR
2 | Lulusan Masih terdapat data yang tidak sesuai denzan definisi
Melanjuflan Smdi operasionsl yang benipa:
2. Terdapat halusan D1
3 | Lulusan Menjadi Masih terdapat data yang tidak semual denpan defimdsi
Wiraswasta operasional yang berupa:
4. Terdapat halusan 52
b. Masa mmlsi belerja belum dilenglapi
. Kategon wiraswasta masih behamn dilenglapi
d. Berpenghasilan kurans dari 1.2 {sat koma dua) kali
UMR
No. | Kategori Luaran FIC Link Reviu Data Triwulan 2
4 | Mahasizwa Walkil Direbrnur Bidanz hetpsifs prg.ac ididmA RN | Masih rerdspat data vang behom dilengleapi SE Rekton/Pejabat
Menghaliskan Eemahasiswaim di PTN yang memmat dafiar mahasiswa yang mengikud
Daling Sedilds 20 mo i sat Esterang i
SES di Luar (disshlcan  Pejabat di PTN) vang mensrangksn
Eampus programicegiatan dan sks yang diskon, denfatan data dubomg
lsin wmhik mssing-masing kegistan jikm tdsk ada Sumat
Eeterangan/pandusn kepatan, seperti MolU, laporan kegiatan
surat bukfi magans. surar keterangan dan tempat kegiatan
5 | Mahasiswa Merath | Wialdl Direkrur Bidsng Nspoj.ac JAAGBIFE | Mash terdapst dsta yang tidsk sesusi demgam  defindsi
Prestasi Paling Eesmahasismaan aperasional yang benapa:
Rendah Tmgkat Masih terdapat data capaian partisipan lomba di tngkat Lokal
Nasiomal

BN TN
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No. | Kategori Luaran PIC Reviu Data Trivulan 2
§ | Dosen Berkegiatan Polasih terdapar data vang tidak sesuai dengan definisioperasionsl
Tridharma di [vamg harupa:
Pergumuan Tingg 3. Masih terdapat data vang belum dilengkap dengan data
Lain dulomg benipa surat mEasfpersetujum pimpinam
b Masih terdapat data dulung vang tidsk bisa diskses
c. Terjadi potensi duplikssi nama
T | Dosen Berkegiatan Wikil Drirekchar Bidang Masih terdapat data vang tidak sesuai dengan definisi
Tridharma di Aladennik operasional yang berupa:
Q5100 Berdasarkan 8. Terjadi potensi duplilesi nama
Bidang Ilnm
£ | Dosen yang Beketja Polasih terdapar data vang tidak sesusi dengan definisioperasionsl
Sebagal Prakrisi di [yang berupa:
Dunia Industri a. Masih terdapat data yang belum dilengiapi dengan data
dulome berupa surat keterangan bekerja
- b. Terjadi potensi duplikasi nama
El')' Diosen Vang Wikil Drirslchar Bidang Polasih terdapat dara vang tidak sesusi dengan definisioperasiomsl
Membing Eemshasismam [vang berupa:
Nzhasiswa yang 3. Masih terdapat data yang belum dilengimpi dengan data
Berhasil Merath dulnmg berupa surat keterangan sebagai dosen pembimbing
Prestasi Paling {idalam loanan vraki 2018-2023)
Rendsh Tinglar b. Terjadi potensi duplilasi nama
Nasional
10 | Dosen Barimalifikeasi |- Fepegamaian -
53 - Wakil Direlcur Bidang
Eemangan dan Unmm
No. | Kategori Luaran FIC Reviu Data Trivulan 2
11 | Dosen Memilils Wkl Direliur Bidang Masih terdspat dats yang tidsk sesusi dengan definisi
Sertifikeat Alkademnik operasional yang berupa:
EompetensiProfesi 3. Masih terdapat data dosen yang bebaom dilenskapi denzan
vang Dislui oleh NIDN
Industri dan Drania
Esrja
12 | DosenBerasal dari | Waldl Direktur Bidang -
Ealangan Praktisi Alcademike
Profesional, Dunia
Industri, atan Dunia
Eerja
13 | Fumlah Earya Imish | Pusat Penslitian dan -
Pengabdian Eepads
Masyarakat
14 | Fumlah Farya Pusat Penslitian dan -
Terapan Pengabdian Eepads

Masyarakar

Tumlsh Earye Seni

Pusat Penslitian dan
Penpabdian Eepada

Masyarakat
16 | Program 5mdi 51 Wkl Direktur Bidsne Masih terdspar data yang tidak sesusi denzan definisi
dan DADAD2 vang | Kera Sama operasional yang berupa:
Melaksanalan Ferja 2. Program studi 52
Sama Dengan Mitra b. Perjanjian kerja sama yang belom menyvataksan
Jopmitmen mitra dalam pemyverapan hilusan
17 | Mata Enlish 51 dan | Wakidl Direltur Bidang Mzsih terdapat data yang tidsk sesusi dengan definisi
D4D3D2 yang Alrademil operasional yang berupa:
Menzmmaleam
Metods

TN |
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FIC

Revin Data Towalan 2

Eelompok Berbasis
Projek (team-based
project) Sebagai
Bobot Evalaasi

3 Behmn dilenglkapi denpan data dulung bemupa
Laporsn/hasil pembelajaran case methodfeam based
project mahasiswa (1 laporan'hasil per mata kulish)y

18

Program Stadi 51
dan DADID2 yanz
atan Sartifikat
Internasional vanz
Dials B 2

Wkl Direkctur Bidang

Akademik
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Lampiran 6. Pengukuran Kinerja TW1 — TW4

Pengukuran Kinerja TW1

LAFORAN KINER)A
TRIWULAN 1

POLITEKMIK NEGERI JAKARTA

TAHUN 2023

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Berikut ini kami sampaiian hasil Capaian Kinerja pada POUTEKNIK NEGERI JAKARTA =.d Bulan Mei Tahun 2023 demgan uraian setegai berikut :

1. PROGRES CAPAIAM KINER)A TRIWULAN 1

Ho Sasaran Eeglatan Indikafice Kirmrja Kagiatan Safuan Target Target Capaban
Furjargian Banakui Triwulanan
Emana Triseulanan
i [4 L0] Meningeatys budita s i, llhumh—nsln-nmmmhn-l LY -] TWL =8 W1z 559
Fobria = Sermisdsan bogg P ——
e anarata.
Fl [4 L0] Meningeatys kudita [0 2.2 P tisien bkt 51 San DHYDRED pasg LY m TWL =8 W1z
bobria = serisds an beggn mesghablikan paling ekl 10 (des puluh) sk @ boar
hanzus; atas merah preibay palng re-dah Bngea nasonal.
5| [ 20 Merksghatey ki (1R 2.2 st chesan yarg Berkongabis e & L1 m WL 8 W10
doses sersisde an begg ampun laim, di 5 100 berdasarian bedang Ireu 105000 by
vty El, Behrpe setagad pracind o dends mamtr, sl
mahaivad arg beeteal o pemlad paling
rasdah el =asenal Sl S (i) Laban Tt
4 [5 28] Maningeat=ye kit wlllmmummﬂ. T £ TWL . TW1: ILYe
dorses pareieiian Begg sabibial bormpalerni ol yeng oo oheh nEsbi
u-a:-mqnuummhﬂ-ump.uh
przbunmnal, duns ndubi, skes denis cana.
5 || [520] Menisghateye ksl [ILTER uwm.—-&u—m.—uﬂ-m el LR TWL : & ™1:z0
dowes sersidd an Begg wireg barhaul i
d—l-qt-ﬂm.m-u_|uﬁ-hﬁ-|. -
Aoman
& || [5A0] Meriegateye ki [0 8.1 Pariaritake peogram dbudi G dan DEDRET yang LY B THL =& T = 42 88
umeudum dae parnbslagaran rreiliknanacdn EETl wdmd SErsgan mika.
b [4 4.0 Marisghateya kit [Iu:l.:lhi-mmulm!.tdmmmm LY B THL =& W1 -2
[} pamat shan casos (G
method] abés pembelegenan oelompod Serbaes propes Cledm-
baksd propecl) bege reteguen bobol woalunl.
] [5 3.0] Maningiatey kualitin [ﬂJLHhﬁmnwmﬂdlldmwm L H] TWL @ T™W1:0
sl das parrbslapaten alaus wartibiak i pireg daskyn
p---u\.
o | [S 0] Menisgeatey laka 1L 41 Mt ks Pt SN0 St swrirrad BE St sk -] TWL :- WL =~
mlola datuan ke S
Iregearmgan Dijen Pendizias
£ ] [4 2.0] Mariegeat=ye laka [0 4. 2] st ol s reesya Amggarsn sbak pelssianaan e %] Wi =@ Wiz
lolola dabuan kerja RESE Sabhir misisal 61
Iregeoregan Digen Pendisias

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN EKINERJA TRIWULAN 1

a). PENYERAFAN ANGGARAM

Pagu Anggaran sebesar Rp.212.967.976.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 15 Mei 2023 sebesar Rp. 36.195.375.123 atau 17.00% maka
sisa realisasi penyerapsn anggaran sd. 15 Mei 2003 Rp. 176.768.600.877

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN EINER)A, PERMASALAHAN, DAM STRATEGI YANG DILAKUKAN

& . 5 1.0 Meningkatnya ualitas lulusan pendidikan tinggi

« U 1.1 Persentase lubesan 51 dan D030 yang berhasl ! !

Progress | Kegiatam :

Jurniah kalrsan tahun mengisi= 126 lulusan
yang befrerja 61 orang=48% dari 126 lulusan. jika dilihat dar tofal klusan 1858, yang bekerja baru mencapai=3%. UFA Karir

Catwma

AT T B T T, 000 Pl § gt | il Eronls /it AEH oL S MWrups 48 S Suc g Aer

Halai
[ Smrbibikan 3 -
W Elukironik

+ 4
+ 4
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+ 4
+ 4

melakukan (i) optimalisasi Kegistan yang mampu meningcatkan lulusan tabun 2022 dapat bekerja, (#) optimalisasi share loker dan
optimalisasi rekruitmen di P8 UPA Karir perlu melakuian optimalisasi pemberian info lanjut studi ke lulusan 2003, URPA Earir perlu
mengoptimalan pengetahuan dan keterampilan berwirausaha

Eendala | Permasalahan

Data tidak tersedia

Strategi / Tindak Lanjut :

UPA Karir melakukan cptimalsas Eegiatan yang mampu meningkatkan hulusan tahun 2052 dapat bekerga. UPA Kanr peru melakukan
optimalisasi pemberian info lanjut studi ke kkesan 5022 UPA Eanr perfu mengoptimalkan pengetafuan dan keberampilan berwiraesaha

8.5 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

«IKL 1.2 Persentase mahasisws 51 dan 040302 yang menghabisian paling sedilst 20 fdus puluk] sks di lusr empus; stae meraib
prestasi paling rendah tingkat nasional.

Progress | Kegiatam :
Data tidak tersedia
Eendala | Permasalahan
Data tidak tersedia
Strategi | Tindak Lanjut :
Data tidak tersedia
€. 5 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

« KL 2.1 Persentase desen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di 5100 berdasarkan bidsng e ($5108 by subject], belega
selagai prafitisi di duris industr, atsu membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingicat nasional dalsm 5 (ima)
tahun bersihir.

Progress | Kegiatam ¢
Data tidsk tersedia
Eendala | Permasalahan :
Data tidak tersedia
Strategi | Tindak Lanjut :
Data tidak tersedia
D . 5 20 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

«IKL 22 Persentase dosen tetap berouslifikas) aksdemik 53; memiliki sertifilkat iompetensi/profesi yang disiod olet industri dan dunia
kerjac atau | dari el praktisi profesional, dunia industri, ataw dunia kerja.

Progress | Kegiatam :

Terdapat 50 dosen dengan inmlifikasi aiademic 53, dan 27 dosen yang memilik sertifilasi ompetensifprofesi yang diakui oleh industr
di duriis kerja dari total 360 desen

Eendala | Permasaiahan :

Data tidak tersedia

Strategi | Tindak Lanjut :

Data tidak tersedia

E . 5 2.0 Meningkatmya kualitas dosen pendidilan tinggi

= IKU 2.3 jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada

kat yang berhasil mendapat rekognisi internasional ataw
dibterapian oleh masyarakat per jumish dosen.

Progress | Kegiatam ¢
Diata ticdak tersedis
Eendala | Permasalahan :
Data tidak tersedia
Strategi / Tindak Lanjut :
Data tidak tersedia
F .S 1.0 Meningkatrya kualitss kurikulum dan pembelajaran

« U 3.1 Persentase program studi 51 dan D403/02 yang melak hran kerja sama o mitra.

Progress | Kegiatam :

Terdapat 18 prodi yang telah mefsiosican kerjasama dengan mitra dari jumiish 40 prodi secara keseluruhan. Semangatmya Prodi dan
jurusam untui terus melsiuian kergasama dengan stakeholder

Dukungan para pengampu kebijaimn dalsm mencapai tujusn PN berielas intemasional: Peran sktif para staf dan civitas sksdemik.
Eendala | Permasaiahan :

Femahaman terfadap produk knowledge yang ditswarian bebam optimal

sinknonisasi antara tanget jurusan dengan sarans i beduen optimal

proses administratif yang membutuhkan wakty lama ianena prosedur yang panjang. Felevelan targetfurgenitas stakeholder {Industri,
Universitas, dan lainnya) belam terdihat jeles yang biss menduloong Visi misi PH).

Strategi / Tindak Lanjut :

Ferlu adanys sosislisasi product knowlde yang ditswarican P8), kevel urgenitas dan ilan sarana dan 2]
Catwam
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G . 5 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

= IKU 3.2 Persentaze mata lulish 51 dan D4D302 yang menggunakan metode ey pemecshan kasus [case method) ataw

pemibelsjaran kel ompoic berhasis projek (beamsbased project) sebagai sebagian bobot evaluasi

Progress | Kegiatan :

Terdapat 1954 Mata Kulish yang telsh menerapian case methode st teams based project dan total 2340 Mata Eulish
Esndala | Permasalahan :

Data tidak tersedia

Strategi / Tindak Lanjut :

Data tidsk tersedia

H . % 3.0 Meningicatrya kualitas kurikuium dan pembelaja

= KU 3.3 Fersentase program studi 51 dan D4D3/0¢ yang memiliki aloreditasi atau sertifiat intemasional yang diskai pemerintsh

Progress | Kegiatam :
Data tidak tersedia
Eendala | Permasalahan :
Data tidak tersedia
Strategi | Tindak Lanjut
Data tidak tersedia
1.5 4.0 Meninglcrtnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

=L 4.1 Rata-rata Predilat SAXIP Satoer mimimal BB

Progress | Kegiatam :

1. Memyusun Perjanjian Kinerja Taban 2023 antara Dinektur Politeknik Negeri jakarta dan Direkbar jenderal Pendidikan Vokasi melaiui
aplikasi Spasitita

2. Menyusun Rencans Aksi atas Perjanjian Kinerja dan Rencans Aksi atas Rincisn Output Tahun 2023 melalui aplikasi Spasidta 3.
Menyusun Aencana Kinerja Tahunan [REKT) Tahun 2023 ssmpai dengan tahun 3028 melshsl splikasi Eplanming

4. Scesializasi PE Direktur Tahun 2023 kepads seluruh jajaran pimpinan di Polibekmik Negeri jakarta

5. Melakukan penguiuran kinerja sampai dengan triwulan | atas KU yang telsh diperjanjikan

& Melakukan rapat kinerja atas hasil pengukuran kinerja TW I dan menentukan kangicsh strategis untuk perbaikan di Trisulan
berikutnya.

Eendala | Permasaiahan :

1. Pengambilan data yang dibutuhkan dari tagpstiap bidang/unit/jurusan masih secara manual

1. Dalam melakukan pengukuran kinerja, terdapat beberapa kendala dalam menyusun data dukung yang dibutuhkan dalam
penguinran pencapasian L.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Medakuian Revie & seCam ks dan ok ikan pads Laporan Hasl Evabussi atas capaian target Renstra beserts
analisis kendals, permasalahan dan rencana tindak lanjut tahun beriostnya

1. Melengkapi dokurmen pendukung yang digunakan untulk penguitran Evaluasi SAKIP

3. Menindaidanjuti hasil reknmendasi atas implementasi SAKIP dengan baic dan secara menyelunah.

J . 5 4.0 Meninglcatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

« U 4.2 Ratnerata Nilsi Einerja Anggaran ates pelaksanssn REKSEL Saticer minimal 53

Progress | Kegiatam :
1. Membentuk tim belash untulc melakukan evalwsi dan penilaisn terfasdap semuss usolan kegistan dan anggaran dan masingsmasing
bidangfjunsanjunit dan disshican melalui Surat Keputusan lbi'e{_mlr

2. Medsingican rapat kinerja anggaran untuk proyeksi leg kegiatan yang dilakukan di masingsmasing trisulan, agar serapan
anggaran dapat maksimal

3, Melakukan revisi Anggaran dan perubahan halaman 1l DIPA secara berkala sesuai dengan timeline: yang telah ditentukan oleh kanwil
0Pt agar penguinaran iriteria deviasi Halaman B dapat optimal

4. Medakukan monitoring dan evalussi serta pelaporan data capsisn outpit di masing ing RO setisp bulannya baik melalui aplikasi
Spasicita maupun Sakt

5. Mengikuti Bimiek dan Sosialisasi yang dilakukan oleh kPN, D4, Eselon |, Eanwil 0|Pt maupun pitak-pihak terkait mengenai formula
baru perhibangam N KA taiun 20@3 dan kebijalan-kebijaian pengelolaan Anggaran terbaru yang berlaku.

Eendala | Permasalahan

Dalsm perhitungan kinena capaisn output yang setisp bulsnnya diimputksn melslui apliicesi saiei mille kemenieey, masih sangat
berorientasi kepada tingkat serapan anggaran. Sehingga masih kesulitan dalam menguicur capaisn kinerjs kegiatan-kegiatan yang
prosesnya sudah selessi dilaksanakan tetapi belum sempurna dalam proses pel LF| yang it belum adanys pengakuan
terhadap dana yang dikeluarkan.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Melsporkan progress capaisn output setisp bulsn sscars rutin dan tepet wakdy baile medal ol saiti mauspon spesiidts

2. Penimgicatan tats kelols anggaran yang baik dan benar sesusi letentuan yang berdaku

3 epat proses LP| kegi yang telah teriak

Catwma
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3. REKOMENDASI FIMPIMAN

Disetujui.

Demikian lap peng kinerja triwulan | tahun 3023 untuk direntsstion dslam rangka perbaicsn kinerja periode selanptnya.

Depak, 18 Mei 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta

Zaiinal Nur &rifin
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Pengukuran Kinerja TW2

LAFORAN KINER)A
TRIWULAN Il

POLITEKMIK NEGERI JAKARTA

TAHUN 2023

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Beriut ini lemi sampaiican hasil Capaian Kinega pada POUTEKNIK NEGERI JAKaRTA =.d Bulan polil Taiun 2023 dengan uraian sebagai beriin :

1. PROGRES CAPAIAM KINER)A TRISWULAN I

[0EL 4.2] Maski-eiats Ml Wi Arvgacan alich pulabsaraas
REA-C Sather minemal 33

Ho Sanaran Esgiatan Indikator Einerja Keglatan Satusn Targst Target Capaian
Furjargian Wanaksi Trivevlanan
Kirmrja Triseslanan
1 [5 1] Marisgatey ket 15U 21| ersarbe hokrias 51 dan DADNY pang barkail L] -] I8 TWZ = 45 86
Fobria = SeTeisdsan bogg rrandapa? pekETaen; melarpelben sbuds ey memgd
sl
Fl [4 L0] Meningeatys budita 5L 1.2] iFereariiie mahassiea 41 dan DHDSDE yang LY m TWE 8 T : 16,78
Fobria = Sermisdsan bogg rramghabmiban paling sedicl 70 | dea pulch) sk deluar
bampon: sbac T sreslasl palisg nmdeh legiat nauonal
5 | [S 28] Meniegrateye ki 5L 21| Persentans detes parsg berkigaln bidema & L] ] I8 TN - 18,59
vk puriichih an Beggi kirmpei lain, & 5100 berdaiarkin bidang e (05100 by
sobpatl), bakmjd wetagan pratng S dontd iredost=y, aleu
ek matasitiond yang bertasl meaih praitasi paling
nmdiah begos! nakenal Selam § Jima ) Labus terekhe,
4 [4 20| Maningeat=ye it 1L 22 ] Persenbie doses Setap bkl i aadesst $3; k1 & ™ =8 TWE - 895
s parsindan Geggl il sertifical X pireg b redandsi
Ba= Soria catjd; das beraal San kalangen practi
protauonal, donis s, ale denid o ja.
5 || [520] Menisghateye ksl [1EL 23] purriish bbsaras peneliftien dan mngebdias bapada and oa? T™I:® TWZ - DA
P Joivy " n Fenn -
ki dobier b an olrh marvyacabal per pormla® Soaen sar ket
dipsiam
[ 4 30| Mariegeat=ye kit [1EL L1 ] Persantiis peegram stuch §1 das D4 AOT yung L1 (5] ™8 TWE - 50,58
dum & I Car) nama demgan e,
¥ 4 30| Mariegeat=ye kit [1EL 2| irersanti mata collah 41 das B4R ATT yeng L1 (5] ™8 e B
dum & sk an rrizoe 1 driai [Casw
rrathed] sla parmbsliyd ran belorpoe: barbaun prepe e
birnd project] isbagal mbagian bobol evilesl
L] [5 3.0] Maningiateys kualit 15 3] Mersantiss peogram sl 51 das D40 yeng L] H] I8 mWZI:O
sl das pernbsslajanen il skreditasd dliu eertficel nbernaicnel vang daku
pemrarrab
£ ] [4 4.0] Maningat=ya Lika 1L 4.1 ] Makii-cata Prociiat S0P Sation minmal 85 it BE ™ :- Iz~
il dabuan kerja &
Ingargan Diten Pandidices
% | [540] Menisghateys s B T™I:® ™Z:O

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I

a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu Anggaran sebesar Rp.212.967.976.000 dan Aealisasi Anggaran s.d. 18 puli 2023 sebesar Rp. 69.314.408.277 atau 32.55% maka
sisa realisasi penyerapan anggaran sd. 18 jull 2003 Rp. 143.653.567.723

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINER)A, PERMASALAHAN, DAM STRATEGI YANG DILAKUKAN

A . 5 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

« U 1.1 Persentase lubesan 51 dan D030 yang berhasl ! !

Progress | Kegiatam :

Jurnkah balrsan tahun 202 1503, Lakesan D3 dan De4: 1578 (tidak ada lulussn De2)

terdapat Ded dan 5«2, sesuai dengan, definisi operasional tidak diperhitungimn. Sampai dengan Juni 3023, yang sudah mengisi Tracer:

Catwma
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%

1.074, sementara yang belum n'l:ngln 804 lulusan (23%). Dari 1.074 yang sudah mengisi, 793 (42% dani populssi) telah bekerja, 24
(1% dari popuk an fja, 29 (2% dari populasi berwiraseasta, 38 (2% dar populasi) telah lanjut studi, dan 188
(10% dari pcnulunj sedang rncru:arl pekeerjaan. Catatan: Pada isian Triwulan 2, penambahan isian yang telah bekerja begumiah T52
luluz2n

yang 43 hubuesan {vabd De3 dan Dud) telah ditikan pada Triwulan 1. Unbuk yang wiraswasts, pada Triwulan 2 dinput 28 dats

1 datta telsh diinput pada Triwulan 1. Untuk yang lanjut studi, pada Trisulan ke« diinput 33 data

Sdata telah diinput pada Triwwlan 1. Capaianmya adalah 2% (2% dari populasi) berwiraswasta. Pada Triwulan 2 diinput 28 data,
sementara 1 data telah dimput pada Triwalan 1. Sampai dengan puni 2003 terdapat 38 ulusan sebagai wirsesaha (2%). Pada Trisulan
ke-2 diinput 33 dats

§ data telsh dimput pads Trisulan 1. Kegiatan Tracer terus dilakukan oleh Tim Tracer UPA Karir dibant Tim D3 Administrasi Bisnis.
Fada minggu |=Ill juli sedang dilakukan evaluas atas capaian kinerja Tracer

pada minggu tersebat, petugas Tracer (mahasaiswa) juga sed: L kuti LAS. Setelah UWAS, tracer akan
dioptimalican kembali. Salsh satu optimalisasi pdulﬂrnan'l‘mcf-udduh mengganti DEthﬂ:ITIBDEf |mahasisma) yang kurang optimal,
di gamitikan dmgan pn; npurnal l:'rung disiplin dan memiliki kerampuan kemunikasifeemampausn interpersonal ang bailktimggil uPA
Kanir tenus berupay i share lowongan pelcerjaan dan recruitment permi dari imdi {2) menghut
perusahaan yang pnbenn melakukan rekuitmen bagi lulussn PN, {3) mendukung pelaksanaan Webinar atau kegiatan lain dari industri
yang mendukung lulusan dapat bekerja. UPA Karr belum memberikan kegiatan kivwsus dalam rangka optimalisasi kewirsusshaan
(wiraswasta] ini Yang telah dilakuksn adslsh st lulesan masih menjadi mahesiss sda Frogram Mahasiswa Wirsussha yang ditujucan
kepada mahasisws dengan tujusn memberiksn bekal dan pembinaan agar mshaswas sast menjadi mahasizers aksu lulus menjadi
wirsussha. Solusinga antara lsim dapat dilsinion Pelatinan Memjadi Wirsusaha bagi Alumei, misalnya menjadi maroeter stas produk dan
jasa FH) dam non=PH). UPA Karir peru memberikan infosinfo study lanjut dan bexsiswa study lanjut (lebih banyak kagil, antara lain
melalui 1G COC dan Web CDC

Eendala | Permasalahan :

Lulussn PH| takun 3022 yang terdata psda bulsn April sebessr 1.898 telsh dikontsk oleh petugas Tracer (mahasisws D388 (i) 125
nomor telefonflubusan (7% dari populasi) tidak aktif, (W) 180 kul (8%} tidak saat dihubungi, (i) 51 (3%)nomer
bebefanluh mermsbliok, tebed i Tracer, {iv) 427 lulusan (22%) belum b i i dengan gian besar belum
bekerjafsedang mencan kerja K:rddntrkﬂt:hrrganpﬂwanrmn pertamyaan tentang nama peruszshaan tempat bekerja dan
gaji, ada sebagian kecl lulusan tidak mengisinya. Unhuk gagasan Pedatinan Wirawssha bagi alumni perlu dicoba

selamjutrya dipantau efeldivitas dan sasaran menjadikan alumni sehagai marceter produk dan jesa PN| serts non«"8]. Pemberan info
study lanjut dan beasiswa dapat dilak

UPA periu lebih aiti mendapatkan info sbudy lanjut dan beasiswa bersebut

Strategi / Tindak Lanjut :

Tim Tracer UPA dilbanty Tim a3 A8 melsnjutkan pelaksansan Tracer Study, sampai dengan Agustes 2023 Pada aldhir Sgustus,
dipenisa, berapa capaian hasl Tracer. |ika pada akhir Agushes, capaian masih belum B0%, UPA Karir akan meminta bantuan pihal
Jurusan untek mengoptimalican hasi Tracer, hingga minimal 80% telah bekerja, usaha, dan lanjut study

agar pihak jurusan lebih mudah membanty pelsicsanaan Tracer, UPA Earir memberikan data bausan yang telah mengisi Tracer dan
lulusan yang belum mengisi Tracer. i jurusan membanty pelaksanssn Tracer. UPA mengusulon agar USAfurusan dapat mengajuican
TOR Tracer {Lamjutan), dengan target mencapai hasil Tracer, bekerjasusaha, lanjot study, mimimel Bi%. Untulc lulassn yang
berwraswasta, perfu untuk lebih diimplementasiksn. Pemberian info study lanjut dan beasiswa lebih lanjut dengan lebifh banyak segera
dilaksanakan.

B .5 1.0 Meningk kcualitas lulusan pendidikan tinggi

wIKU 1.2 Persentase mahasiswa 51 dan 04/0Y0E yang menghabisian paling sedildt 20 (dua puluh] sks di lwer ampues; stas memib
prestasi paling rendaih tingkat nasional.

Progress | Kegiatam -
Dbi beberapa Program Studi, magang wajib sudah diwajibicsn selama & bullan atau setars dengan 30 sis. mahasiswa wajib magang di
semester magang. Sehagian besar mahasisea PN| magang melakui jalor magang mandiri. Selain magang mandin, pembelajran di ke
kampurs setara 20 sks juga dari program WS84 (Februarisuni 2023 sebanyak 138 mahasiswa, program FMM sebanyak 17 mahasissa
(2 orang mengurdurkan diri] dan program ESMA seharyask 27 mahasisea. Untuk program PMM yang peserta dani PT |ain masul ke 285)
ads &8 mahasisea {pendsftar sebanyak $88 orang). PFrogram PMM dan [1SMA pelaksanaannys di semester ganjil 20232004 (semester
depan). Untuk program yang saat ind masih dibuks pendaftaran, 585 203} sebanyak 922 mahasizwa yang sudah
mengajukan permohonan Surat Aekomendasi, 817 mahasizva mendaftar di website kampus merdeia, Sedangkan pendaftaran
pmgram 'lI'Idl: ma:.lh baru dibuka. Terdata baru 1 mahasiswa yang mendaftar. Terdspat 27 Mahasiswa PN| mengikuti
il dmmmkmaﬁumdmgannugmmnghtdmﬂagﬂm"ﬂﬂmm

mahesizan P Membeiat maberi publiicisi untuk prog: sgram yang sed an. o pum it

untuk mendaftar, serta memproses pengajuan dokumen secepat mungkin namun teup teliti mes

mizgang mardiri dari program studi. Merrlnta kerja sama magang dengan beberapa p:rhuahun.l I-I:rrrcbarhun l'rfm‘ruﬂ bert.ung
kegiatan kompetisijpert Tk 1. Memberican klinikal proposal [ wWlomioa 3.

Memberikan dan menyedia kan bimbingan dan pelatikan 4. Memotivasi mahasiswa o ntuk mzm;llc uti
kompetisifpertandingan/kejuaraanflomba

Eendala | Permasalahan 1

Sehwgion mahasswa masih kesulitan mendapatian tempat magang untuk jalur magang mandirl. Kurangnya minat mahasiswa ot
mendaftar di beberapa flagship MEKM. Kesulitan lomversi sks programeprogram MEKM oleh KPS, Sedangican Kendals Mahaciowa dalam
meraih prestasi, yaitu : « Mash ada yang ntfl;aphn penduhm prd.n:u l:hngarl lar||n ST yang dikeluarian oleh Direkbhor « Minimnya
motivasi mahasiswa wntulc mengikuti kompetisiy g P = Minimnya support dosen dalam melakukan bimbingan
dan maotivas pads mahasisea u'rh.-:rnu'aﬁm

Strategi / Tindak Lanjut :

KPS memberikan rekomendasi tempat magang untu magang mandini. Memperbanyak sosialisasi program MBEM dengan
mienginfarmasikan keuntunganskeuntungan mengiiooti program tersebut. Berdiskusi dengan KPS dan Bidsng Akademik unfuic

mempermudash proses konversi sies. Tindak lanjut yang dilsioscan untuk kung kesgiatan iswa dalam jilorti bomis yaity -
Cuma
Balai o a v
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= Mengingatkan mahasi umtuk mek api dengan 5T « Selaby melskukan pendekatan lc:pada dosen unl:ulc terus melsioukan
btrrl-'l;un dan motivasi pads mahasisea » Selsly memotivas makesiswva unbuc mengikcuts i ficmba

e ¥

€. 5 2.0 Meningkatnya ksalitas dosen pendidikan tinggi

« KL 2.1 Persentase desen yang berkegiatan tridsrma di ksmpus lain, di Q5100 berdesarksn bidsng e (G5100 by subject], beleja
sehagai prafitisi di durts induwstn, atsu membina mahasiswa yang berhas] meraih prestasi paling rendsh tinghcat nasional daksm & (imal
tahun terakhir.

Progress | Kegiatam :

terdapat 36 dosen yang berkegiatan tridharmma dil kampus ksin, belum ada dosen yang berkegiatan tridharma dil 5100 berdasarcan
bi:lu'l; ilmus [:‘.'Emﬂh]' mhpcl." terdapat 28 dosen yang bekers sebagai praktizi di dunis industri dan Terdapat 10 orang dosen yang
i 10 prestasi Melakukan kolsborasi dengan PT dalam pertuksran dosen dan pembimbingan
TAJSkripsiThesis dan Kevjasama dengan industri untui kolaborasi penelitian dan tenaga shli. untukc dosen yang melakuian tridharma di
5 100 adalah gengan melziukan penjjakan ketja sama.. Melakukan Kerjasama dengan Industri. 1. Menyampaiian informasi kepada
dosen tentang kejuaraanfiombafoompetisi 2. Melibation dosen sehagai pembimbing ormawa

Esndala | Permasalahan

beflrrduh beban ntngqul:hum:i predi yang sangat padat dan kegistan penelitan dan pengabdian masyarakat yang sedang dalam
ian besar dosen orientasi terhadap han BKD. 1. Minimnya minat dosen melakuksn bimbingan pada
rmlusm . Mimimnya interaksi desen dengan mahasiwa dalam loegistan ekstralurnkuler

Strategi / Tindak Lanjut :

Mengerrbungk.un ruang linglup pregram ke=nassma PT dan mitra indurstri an kolak i dengan perguruan Imgg. il i
dalam negeri mupun di juar negeri yang rnzmllllcl program studi yang terdaftar :lulam ﬂSlﬂD berdarsarkan bidang Slma,
Mengembangian ruang lingkup kerj; pentingnya kegi k kepada para dosen. 2.
Mengadakan TOT bagi para dosen wntuic lcl:galnn-lmgwtm program lreativits mahasswa

D . 5 2.0 Meninglatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

« KL 22 Persentase dosen tetap befhuiﬂcuahch'nll: £3; memniliki sertifilat kompetensifprofesi yang disios oleh industri dan dunia
kerja; atau | dari kel praktisi p donal, dunia industri, staw dunia lkeja.

Progress | Kegiatam @

Beberapa dosen yang sudah diterima pada program 53 (53 Manajermen UGM dan 53 Telmik Mesin U1, terdapat 38 dosen memiliid
sertifikat lompetensifprofesi yang diakui oleh indestri dan dunia kesja, PN telsh mendatangkan 52 dosen yang berasal dari kalsngan
pralies unbuk mendukung pembelajaran yang kebih kepads pendekatan sesuai dunia praktik. Sebhersn dosen dan parktisi terdapat pads
jurusansjunssan = Tekmilc Grafics dan Penerbitan = 14 Orang, Teknik Sipil = T Orang, Administrasi Nisga = 7 Orang, Telmik Mesin = 4
Orang, Teknik Elektro = 9 Orang, |urusan Alontansi = 7 Orang. 220 Dosen telsh mengiloot stodi lanjut, pelatihan dan sertifikasi
kompetensidprofesi, P4 melalukan Kerjasama dengan imdustri yang sesuai dengan bidang keahlian yang disjarican, serta meminta
kesecinan dani praktisi mdustry tersebat untuk menjadi dosen prakiis

Eendala | Permasaiahan :

Adanya pembatazsn untulk penerima B untok dosen vokasi dan akademik menyebabkan beberapa dosen yang hendsk melanjtican
studi ke 53 periu merencanakan dengan seksama prodi yang akan ditaju., Adanya pembatasan untuk pemerima BF untulk dosen vokasi
dan akademik menyebabican beberapa dosen yang hendaic melanjutican studi ke 53 peru merencansion dengan ssiama prodi yang
akan ditup, Praktisi industr memiliki kesibukan dalam bidsng kerjanya sehingga untuk membawa dosen praktisi berbagi ilma di #85)
meneriulcan perencanasn yang matang dengan didukung adsmys Kerjasama dengan industry di mana praktisi belkega.

Strategi / Tindak Lanjut :

Mendorong dosen melanjutan pendidiian 53 dengan memberiian tugas belajar dan dibebaskan dan tugas sel masa belajar.,
Memetakan program pelstihan dan sertifiiasi kompetensiprofesi seumi €BX, Ferencanaan yang matang dengan diduinng adanya
kerfjasama dengan imdustry di mons praktisi belerja.

E . 5 2.0 Meningkatmya kualitas dosen pendidilcan tinggi

= IKU 2.3 jumlah keluaran penelitian dan bdian kepada

Laals

diterapimn oleh masyarakat per jumish dosen.

Progress | Kegiatam ©

uniuk Frogres dari Karya Bmish Per Triwelsn 2 il mempunyai 19 Karya Bmish sedangian untuk karys seni masih bebum ada, Saat ind
sedang berlangsung pelsisansan Fenelitian dan Fengabdian kepada Masyarakat yang dik para dosen di Polibeknik Neger
|akarta. Kegistan Penelitian sioema pendanan internal , untuk karya seni belum ada kegi yang dilsicsanais kan untuic
karya terapan : 1 Pelaskanaan Fenelitian 2. Pelsisanaan Fengabdisn kepada Masyaraic.

Eendala | Permasalahan

Masih belumn banyak artikel baaran penelitian tahun 2022 yang belum terbit, unbuk karga seni masih belum ada dan untule karya
terapan Sast ini dua losgistan pada paoint 2 ban saja dilak kan pads g Juni 2023

Strategi / Tindak Lanjut :

Mengingatkan kemibali kepada Eetus Pengesul tahun 2022 yang outputnya Artike| ilmiahnya belum terbit § di submit, dan whsk ama
sl masih belum ads tindak lsnjut yang dilalooksn sedanglsn untuk karys terapan Progres Karya Terapan sion terlinst sekitar 3 ibga)
bulan |:l.|n pelubmuarn, 'ral:nl ul'.rt.tr bulurl Scnberrl:er karena akan ada ksporan kemajuan yang dapat menarik data hesil dari

F .5 2.0 Meninglcatnya kualitas kurikulum dan pembelaja

kat yang berhasil mendapat rekognisi internasional ataw

» KU 3.1 Fersentase program studi 51 dan D403/0¢ yang melaksanasion kerja sama dengan mitra.
Progress | Kegiatan -
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Realisxsi = no(16) /¢ {37h x 100% = 43, 7%, Pads |KK Persentase program studi 51 dan D4DYD2 yang melaksanakan kerja sama

dengan mitra secara umam sesusi d defirisi donal adalah sebarrgak 16 program studi. Felaksanaan kerja sama dilskoukan
dengan mitra di wilxyah jabodetabek n'uqmn l:ﬂur }ubud:l.ah:l'_ Fada triwulan 2 ini untuk tahun 2023 realisasi kevja sama dengan
mitra yang sesuai dengan definisi operasional adslsh k (") Perjanjian. AmPum U g,lang dilskoukcan untuk letercamaian K0

ini adalsh meningkaticsn semangat prodi dan jurussn it erus melskok

Dukungan para pengampu kebijsian dalsm mencapai tujuan PN berisles internasionst dan

Peran aktif para staf dan civitas skademik.

Eendala | Permasalahan

Definisi Operasionsl yang menyataksn bahwa selurang-kurangnya masing-masing prodi memiliki kerja sama dengan mitra (Industri,
institusi pemerintah, rlstl:l.l:l lainnya) dengan catatan setidaknya perjanfian kerpasama dengan rrul:m memiliki salah sty ldsusa yaite
mitra bersedia untuk melakukan peny dap |ui Fh, ¥ beberapa Fi jian yang ditsndatangani antam
pudldunnmmhmkmmilhldm tersebut tidak bisa masuk pada leporan ini Lbd.ul:mdl:ngm:l:ﬁlnmuﬂyang
diminta). Sehingga laporan pada TW 1 ada beberapa perjanjian yang perlu disesumikan kanena tidsi sesusi dengan definisi operasional,
serts sdanya beberaps perjanjian yang memilid klsuss mitra bersedia urhsk memyerap holuvssn P) telah sdalowansa.

Strategi / Tindak Lanjut 1

Akan melslukan negosiasi d pihak mitra untuk dapat memiberikan kesempatan atsu priorites bagi alumni FS) untuk dapat
diterima pada mitra PN, dengan tetap memperhatikan syarat dan ketentuan yang berlaku pada mitra industri dan Perlu melakukan
evabuasi terhadap Peranjian yang sudsh kasdalwwarsa, untuk memastikan potensi kerja sama kembali dengan pihak mitra yang
dizesuaiksn dengan definisi

G . 5 3.0 Meninglatnya kualitas kurikulwm dan pembelajaran

= IKU 3.2 Persentaze mata lulish 51 dan D4D302 yang menggunakan metode ey pemecshan kasus [case method) ataw
pemibelajaran kelompok berbasis projek (beam-based project) sebagai sebagian bt evaluasi

Progress | Kegiatam ©

Jurusamejurussn di PN] telah meslsporican mata kulish dengan case mihod yaitu : Sdminstras Bags = 41 Ml:. 'I':lrtﬂcﬂm = 4? + 25

+ 54 + 29 = 1539 MK, Teknik infomatila = 151 MK, Akuntansi 92 MK, TGP = 125 M TS 165, Mel i dan

jurusan memetakan ME yang menggunalan case method. Evalussi ourioiem program stodi agar kan mietode belajaran

pemeahan iasus |case method) atau pemibeisjaran kelompok berbasis projel {teamebased project)

Eendala | Permasalahan 1

Berubahnys kuriulum pada A.ru;butan yang -dllenpbun pada Angkatan berbeds m:riy:bal:bun perhitungan mm lcl.ﬁth yang
nakan case method perby bebil Belum sef dhya dosen .. Tt

Strategi / Tindak Lanjut :

Mendorong jurusan untuk memetsiosn dan mem buat laporan mata koliah menggunaksn case method. Sosialisasi dan bimbingan teknis

mietnde pembelsjsran PAL terhadap seluruh dosen

W

H . 5 3.0 Meningkatrya kualitas kurikulum dan pembelaga

= KU 3.3 Fersentase program studi 51 dan D4/D3/0¢ yang memiliki aloreditasi atau sertifiat intemasional yang diskai pemernintsh

Progress | Kegiatam :

1. DF 80% sudah dibayarkan 2. Draft SAR ASIIN sudsh dikirimican 3. Feedback dari tim ASIIN terkait Draft SAR ASIIN Prodi D4 TEG sudah
diterims Revisi Draft SAR ASEN Prodi D4 TEG (Rapat Kriteriah

Eendala | Permasaiahan :

Fersiapan untuk visitasi ASEN {perbaikan sarpras untuk mendukung visitasi akreditasi internasional)

Strategi | Tindak Lanjut 1

Submit Revisi Draft SAR ASEN Prodi D4 TKG, dan mengajuken bor visitasi ASEN D4 TEG

1. 5 4.0 Meninglcatnya tata kelola satuan kerja di ling) Ditjen Pendidikan Vokasi

U 4.1 Ratnerata Predicat SAKIP Satoer mimimal 88

Progress | Kegiatam :

1. Negeri jakarta dan Direktur jenderal Pendidikan Yhokasi melalui aplikasi Spasiidta 2. Memyusan Rencana Alsi atas Perjanjian Kinetja

dan Rercans Aksi atas Rimcian Owtput Tahun 2023 md-ulu aplikasi Spull'.rlz 3. Menyusun Rencana Kinerja Tabunan (RET) Tahun 3023

sampai dengan tahun 302% melabsi aplicasi Epl 4. Sosialisasi PE Direktur Tahwn 2023 kepada selurub jajaran pimpinan di

Politelmik Negeri jakarta 5. Melakulan pengukuran l'.l'u:qn sampai dengan trimulsn | atas U yang telah dpeqnqlhn & Melakukan

rapat kinerjs atas hasil penguicuran kdnesja TW | dan scan langicai it p di Triwulan berilo

Eendala | Permasalahan

1. Pengambilan dats yang dibutuhkan dari tispsisp bidangfunit/junssan masih secsrs manwal 2. Dslsm melskoksn penguioeran idneja,
bebheraps kendals dalsm merrpusun data dulong yang dibutubkan dalam pengukuran pencapaian (KLU

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Medakuiman Revis Aenstra secam berials dan mendokumentasikan pada Laporan Hasll Evaluzsi atas capaian target Renstra beserta

analisis kendala, permasalaban dan rencana tindsk kanjut tahon berilootrya 2. Melengkapi dolumen penduinmg yang digunakan o

penguinran Evaluesi SAKIP 1. Menindaklsnjuti hazil rekomendssi stax implementasi SAKE® dengan baik dan secara memyelurubh

J . % 4.0 Meningicatnya tata keloda satuan kerja di ling) Ditjen Pendidikan Vokasi

« U 4.2 Ratnerata Nilsi Einerja Anggaran ates pelaksanssn REKSEL Saticer minimal 53

Progress | Kegiatam :
1. Membentuk tim belash untulc melakukan evalwsi dan penilaian terfesdap semuss usolan kegistan dan anggaran dan masingsmasing
bidangijuresandanit dan disshicsn mekshi Surat Kepubtosan Direktur 2. Melsiokan rapst kdnerja snggaran untuk mesnproyelsi kegiatans

Catwma
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kegistan yang dilakukan di mesing-masing triwalan, agar serapan anggaran dapat maksimal 3. Melakuican revisi &nggaran dan
pesubbahan halaman |1| DIPA secara bericals sesuai dengan timeline yang telah ditentukan oleh kanwil OjFD agar penguioaran kritesia
dieviasi Halsman Il dapat optimal 4. Melakukan monitoring dan evalussi serta pelaporan data capaian output di masings=masing RO
seftiap bulsreya baik melalui aplikasi Spasivits maupun Saiti §. Mengikuti Simtek dan Sosislxssi yang dilsinion oleh KPP, D)8, Eselon
|, Eanwil DJPb maupun pihak-pihak terksit mengenasi f ks barw perhi MEA tahun 2023 dan ok kehijak lol
Anggaran terbans yang berlaku.

Eendala | Permasalahan 1

Dalam perhitungan kinerja capaian putput yang setiap bulsnnya diimputican melalui apliicsi saidi millic kemenioes, masih sangat
berorientasi kepada tingkat serapan anggaran. Sehingga masih oesulitan dalam menguior capaisn kinerja kegiatsn kegiatan yang
prosesnya sudah selessi dilaksanskan tetapi belum sempurna dalam proses pel LP| yang tihat belum adamys pengakuan
terhadap dana yang dikeluarkan.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Medaporican progress capaian output setiap bulan secara notin dan tepat wakiy baik melal sakti mawpun spasiidta 2. Peningiatan
tata kelols snggaran yang bailc dan benar sesusi ketenbusn yang berlaku 3. Mempercepat proses LP) kegistam yang telsh terlskssna.

3. REKOMENDASI PIMPINAN

Drermikcian |

1. Capaizn TW2 sebagiian besar sdh melsmpaui target TW2. Meski masih ada beberapa capaisn belum dapat dievaluasigdinilai capaianmya. 2.
Fada beberapa BU masih diperiukan wpaya yang lebih untuk dapat mencapai target di akhir tahun 5023,
m peng kinerja triwulkan B tahun 3323 untuk dimenfastion dalsm rangis perbaian kinerja periode selanjutnya.
Depok, 18 Juli 2023

%

Halai
Serti
Elikt

Direktur Politeknik Negeri Jakarta
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Pengukuran Kinerja TW3

LAFORAN KINER)A
TRIWULAN IN

POLITEKMIK NEGERI JAKARTA

TAHUN 2023

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Beriut ini lemi sampaiican hasil Capaian Kinerja pada POLTEKNIK NEGERI JaxARTA s d Bulan Oktober Tahun 2023 dengan uraisn sebagai berilut :

1. PROGRES CAPAIAN KINER)A TRIWULAN 11

Ho Sanaran Esgiatan Indikatar Einerja Kegatan Satusn Targwt Target Capaian
Farjargia Wanaksi Trivevlanan
Kirmrja Trisealanan
1 [5 1] Marisgatey ket [1EL 23] ersarbe hohrias 51 den DADNY pang barkail L] -] T 8 TS = B2
Fobria = SeTeisdsan bogg rrandapa? pekETaen; melarpelien sbuds ey memged
sl
Fl [4 L0] Meningeatys budita 5L 8.2) iFereardie mahassies 41 dan DHOSDE yang LY m TWE 8 2 18,14
Fobria = Sermisdsan bogg rranghabmiben paling eedicl 10 | dea puksh) sk de b
bampon: sbac mare® Sreslast paieg mdeh egiat nadonal
5 [4 28] Mariegeat=ye kit (LTSS [EPEC L1 £ T™E & TWE - AL
vk puriichih an Beggi mmumm—mmhmmm
sobputl), bakmjd setagan pratng S dontd redost=y, aleu
rmanbend mataitios yang bertal s praitasi paling
nmdiah begos! naenal Selam § Jima ) Labus terekhe,
4 [4 20| Maningeat=ye it IIEIJIIIM-'E__“_MMA-MH. k1 & T8 TWE - 08
s parsindan Geggl il sertifical ket
ha—hw:—muwp—ﬂ
protauonal, donis s, ale denid o ja.
5 [4 20| Meningeatye budita ||m|!|||ml.t|u—-p--m:unmupd- sl iy TWE 8 2z 0,008
e seTdes an bogg T
mnﬁ-mﬂm_-ﬂm ‘zar jormlat
diesiam
[ 4 30| Mariegeat=ye kit ||m!.:|iw-n—mun!.1u-mmm L1 (5] T™E & TWE - Fa il
dum & Car) nama dergas -k,
¥ 4 30| Mariegeat=ye kit ||m!.l|hr-nn—rrm|ul-h!.m-m!rmm L1 (5] T™E & TWE - B
dum & driai [Casw
mummmuh
b project] isbagal imbegian bobol evilesl
f ] [5 1.0] Maningeat=ye it 1L 3.3 Persantices peogrim stuch 51 das DM DT yang k1 5 T8 TWI-0
sl das pernbsslajanen il skreditasd dtiu eertficl nbernaicnel vang daku
pemrarrah
£ ] [4 4.0] Maningat=ya Lika 0L 4, 2] Mitii-cata Prociiat S0P Salion minmal 85 it BE TS :- I~
il dabuan kerja &
Ingargan Diten Pandidices
] [4 40| Meningeat=y 15 4.2 ) Mk s Mok Fimwrrpas Anggacan alas, pwla kianaas i B TWE 8 TWA:B
bwlola iabuan keja @ MEA-CFL Salher mimwmal 38
ngtargan Pardidicas
)

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1N

a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu &Anggaran sebesar Rp.211.965.659.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 31 Oktober 2023 sebesar Rp. 108.771.280.618 atau 51.33%
maka sk realizasi penyerapan anggaran s.d. 31 Oktober 2003 Rp. 103.194.378.382

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINER)A, PERMASALAHAN, DAM STRATEGI YANG DILAKUKAN

A . 5 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

« U 1.1 Persentase lubesan 51 dan D030 yang berhasl !

Progress | Kegiatam :
Capaian pada T#-1 dan TWsZ, lulusan yang telsh bekerja set

=745 |ub

lasi bulessn 2022 =1.878 lulusan).

{42% dari

Fenambahan pada TWe3 sebesar 274 lulusan. Taotal yang telah bekerja sejumlah 1,050 (568% dari populasi). Total yang wirausaha

Catwma
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%

sebesar 34 lulusan, total kanjut studi sebesar 48 lulusan. Dan, total pada ke aspek, bekerja-wi ha=lanjut studi

TWs3 adalah 1.132 (0% dari populasi). Capaian TW=1 dan TW2 sebesar 38 |ulusan ﬂhdan populasi) yang melsnjutican studi. Pada
TWa3, penambahanmya 10 keusan. Total=48 lubkesan (3% dan populasi). Capaiannya pada Tis1 dan T2 sebesar adalah 73 (2% dar
pmllul! baivera lulusan berwirsswasts. Penambahan pada TWed sebesar § lulusan. Total sebesar 34 (usan=2% dari populssi. UPA
Karir (i) Belverja samaikol i demigan b agar dapat melskukan reknat (ulusan P, (§) melsinkon rekrutmen ulesan PH] di
FH|. UP Karir perlu mesnberikan infosinfio studi lanjut dan beasiswa studi lanjut (lebih bamyak kagil, antara lin melalui Instagram ODC
dan Web COC. UPA Karr belurm memberikan kegistan khusus dalam rangics optimalisasi kewirausshaan {wiraswasta) ini. Tang telah
dilakukan adalah saat hshrsan masih menjadi mahasisa ada Program Mahasisea Wirausaha yang ditujuioan kepada mahasissa dengan
tujusn memberican beksl dsn pembinsan agar mahssises sast menjadi mahasicss stau lulus menjadi wiraussha. Solusings sntarma bin
dapat dilaluksn Pelstihan Menjadi Wiraussha bagi Slumni, missioys menjadi marketer atas produk dan jasa PH) dan nonsPS)L

Esndala | Permasalahan :

Lulusam PH] tahun 2002 yang terdata pada bulan &pril sebesar 1898 telah dihubungi oleh petugas tracer (mahasiswa D=-388): (i) 125
nomor teleponyiulusan (7% dari populesi) tidak aitif, i) 160 luusan (8%) tidsk mengangat telepon st difsbungi, {iii} 31 (%) nomor
teleponyiulsan, memsblok telepon petugas Tracer, (iv) 338 Il.iuan (1% ) belum bersedis mengisi dengan s=hagian besar belum
bdcequ.hdangrrmh:qn. K:rdahterhu‘t:hrrgan isi nama per tempat bekerja dam
gaji, ada sebagian kecil lulusan tidak mengisinya. Pemiberian info stodi I.u'llp.rl:dm beasizwa dapat dilaksanakan

UPA periu bebih aktif mendapatkan info studi kanjut dan beasiswa tersebut. Untuk gagasan Felatihan ‘Wirsusaha bagi alumni perlu
dicoba

selarjutnya dipantsy efeltivitss dari sacaran mengadikan alumni sebagai marketer produk dan jasa PN serts non=S8|

Strategi / Tindak Lanjut 1

UPA Karir akan (i} melakukan tracing kondisi lulusan beicerja di linkedsind, (i) inta bamboan pihaic ) untuk ptimalkan
hasil Tracer, hingga minimeal 50% telah bekera, usaha, dan kanjut studi

agar pihai jurusan lebih mudah membanty pelsiccanaan Tracer, URA Earir memberikan data bausan yang telah mengisi Tracer dan
luluzan yang belum mengisi Tracer. Jics jurussn membanty pelaksanssn Tracer, UPA mengusulan sgar USAfjurusan dapst mengajuizan
TOR Tracer {Lanjutan), dengan target mencansi hasi Tracer, bekerasusaha, lanjut studi, minimal 85%. Pemberian info shedi lanjut dan
beasizwa lebih lanjut dengan lebin banyak segera dilaksanakan.

B .5 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

wIKU 1.2 Persentase mahasises 51 dan 04/030E yang menghabisian paling sedikit 20 (dua puluh] sks di lwer empes; stas memib
presiasi paling rendah tinghat nasional.

Progress | Kegiatam :

bi beberapa Program Studi, magang wajib sudah diwajibkan selama 6 bulan atau setars 20 sks. zwa wajib magang di
semester magang. Sehagisn besar mahasisea PN| magang melalui jalor magang mandini. Selain magang mandin, pembelagran di e
kampues setara 20 sks juga dari program BS54 (Februarisuni 2023 sebanyak 128 mshasiswa, program PMM sebanyak 17 mahasisea
{2 orang gundurkan diri] dan program ESMA yaik 27 mahass Uniuk program PMM yang peserta dari FT |ain masul ke PH)
ada &8 mahasizea |pendsftar sebamyak $86 orang). Frogram PMM dan [15MA pelaksanaannya di semester ganjil 20232004 (semester
depan]. Untuk program yang saat ind masih dibula pendaftaran, M5885 (Agustus-Oesember 2003} sebanyak 922 mahasiswa yang sudah
mengajukan permohonan Surat Aekomendasi, 817 mahasiswa mendaftar di website ampus merdeis. Sedangkan pendaftaran
program WHE, baru dibuks. Terdata baru 1 mahssises yang mendaftsr. Setelsh disesusican dengan capaian prestasi hanys juara 1,2,3
dan mimimal tinglest Masional, maks per oktober ini terdapat 30 mahasisws yang memiliki prestasi minimal tingicat nasional dengan
juara 1.2,3. Sosilisasi dengan gundang PIC dari flagship MBKM dan semus mashasiswa PN|. Membuat maten publilesi wntuic
pOgram-program yang sedang membuka pendaftaran. Mendorong para mahasiswa untuk mendaftar, serta memproses pengajuan
dpénEmen secepat mungldn namun tetap teliti. Memproses surat-surat pengajsan magang rnarl:h rl.ln program :I:.I:IL lllcmbu:a kera

SNTIA MAJang dengan behu'aln pen.uuhuru 1 Herl_l.lubukan l'rfnrrrl.ultrlung kegiatan | L i
Membﬂican l:i'lial L p g . 3 tican dan yediak imibing “dhan pedatihan 4.
e o L " . .

Eendala | Permasalahan 1

Sphwgian mahasiEwa masih kesulitsn mendapatian tempat magang untuk jslur meagang mandirl. Kurangnya minat mahasiswa untuic

mieridaftar di beberaps flagship MEEM. Kesulitan komversd sis programsprogram MBEM olielh KPS, « Masih ads yang mengajuican

pendalun prestasi dmgﬂn unpa ST yang dikeluarkan oleh Direktur « Minimnya motivasi mahasi untuk gikuti
dimganjkejuaraanfiomba « Minimnya support dosen dalam melsiouican bimbingan dan motivasi pada mashasisea wtuic

meraih prestasi

Strategi / Tindak Lanjut :

KPS memberikan rekomendssi tempat magang untuk magang mandiri. Memperbamyak sosialisasi program MEKM dengan

mienginformasikan keunruru;un-keunrurl;un rnznprtl Frogram tersebut. Berdiskusi dengan KPS dan Sidang Akademnik untulc

mempermudah proses komeersi sios. « untuk medengkapi dengan 5T « Selaly melsiooien pendelatan bepada

dosen untuk ben.u. melal:ukan hlmhmgﬂn “dan mativasi pada mahasiswa » Selalu memotivasi mahasiswa untuk mengikuti

€. 5 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidilan tinggi

= IKU 2.1 Fersentase dosen yang berkegiatan tridarma dii ksmpus lain, di 05100 berdasarkan bidang ilmu (35100 by subject), bekesja
seiagai prafitisi di duris industn, atsu membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendash tingcat nasional dalsm 5 (ima)
tahun bersithir.

Progress | Kegiatam ©

Terdapat 2% desen yang berkegistan tridharma di kamipus ksin. & dozen yang berkegiatan tridiermres di 5100 berdassrkan bidsng ilms
(95100 by subject]). Terdapat & dosen yang bekerja sebagai praktisi di dunis ndustri. Terdapat 10 erang dosen yang membina
mizhasiswa meraih 10 prestasi. Melakukan kolaborasi dengan FT dalam kegi tri dharma. Fenjajakan kerja ssma dengan universitas
5100. Kerjasama industri. Menyampaikan informasi kepada dozen tentang lkejuaraanfombafompetisi. Melibatkan dosen sebagai

pemiimbing crmraws
Catwma
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Eendala | Permasaiahan :

Terkendala beiban mengajar dosen di prodi yang sangat padat dan kegiatan pemelitan dan pengabdian masyarsicst yang sedang dalam
progres pelsissanaan. Belum ada kerjs sama dengan universitas 5100, Ruang Engkup kerjasama industri belum sepenshnya
miencaknng Dosen setogsi praktis di dunia industri. Minimnys minst dosen melskukan bimbingan pada mahasioss. Minimnya interaksi
dosen dengan mahasisea dalam oegiatan ekstrakorikuler.

Strategi / Tindak Lanjut :

Melakuican evaluasi distribusi mengajar dosen minimal memenuhi syart B0, sehingga dosen dapat mengembangkcan kegiatan
tridharma di ampus lain seswuai bidang keahlian. Melakukan penjajakan kerjasama dengan universitas 5100 berdasarican roang
lingkup bidang imu. Mengembangkan nuang lingkup kerfazsma industri. Mensesislsasikan pentingnya kegistan kemshasiswasn kepata
para dosen. Mengadakan TOT bag para desen untuk kegistanskegistan program kreatiitas mashes s

D . 5 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

=KL 2.2 Fersentase dosen tetap berouslifikasi akademik 53; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diski aleh industri dan dunia
kerja; atau berasal dari kalangan praitii profesional, dunia industri, ataw dunia lerja.

Progress | Kegiatan -

&4 dosen berkualifikssi Akademmis 53. Terdapat 208 dosen memibid sertifikst kompetensiprofesi yang diakui oleh industri dan dursa
kera. 54 dosen praictisi. 30 Dosen mengiloti studi lanjut. Pelatihan dan sertificesi kompetensifprofesi. Frogram praidisi mengajar
Eendala | Permasalahan 1

Spkitar 20% Dosen pensiun serentsic pada tahun 2000 sd 2003, Pelatinan dan sertifikesi ompetensifprofesi sesuai kelompok: bidang

keshlian (EBE). Praktis teroendsls 2 kean jadwal rjaan di i i dengan jadwal mengajar sehagai dosen di ksmpus
Strategi / Tindak Lanjut 1
Rekruitment dosen baru menggantikan yang ian dan kselerasi dosen=dosen yang belum 53 wntuk melanjutian 53.

Memetakan program pelatihen dan sertifikesi lcmnd.:fﬂlptﬂnlm KBK. Penyesuaian jadeal mengajar dosen praktisi dengan
jadwal peroliahan di kampes

E . 5 2.0 Meningkatmya kualitas dosen pendidilan tinggi

= IKU 2.3 jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
dibterapian oleh masyarakat per jumish dosen.

Progress | Kegiatam ¢

200 pamiah karya tulis iimish. Tafuan ini sudsh ads 1 dosen yang menerina Paten (granted). Terdapat B karya seni yang sudah dilsinsion
pencatatsn Hak Cipta melabui Direktorat jenderal Kekayaan intelektual, Kementerian Hukum dan HAM. Pelaksansan Penelitian.
Felaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat.

Eendala | Permasalahan 1

Felaksanaan Penclitian. Pelalsansan Fengabdian kepada Masyarsimt bara mulsi dilaisanakan pada pertengahan juni 2023 Kegiatan
Penelitisn skema pendsnan (nternal masih dalam proses pelakssnasan, sehingga iosrya tulis yang di submit masih dalsm proses revies
{belum accepted). Kriteria karya seni yang dilampirkan hanys dilskukan pencatatan hak Cipta melabai Direktorat jenderal Eekayaan
Intelekfual, Kementerian Hulkum dan HasM

Strategi / Tindak Lanjut :

Menunggu hasil penefitian dan pengabdian kepada masyarakat tahun 3023 yang masi dslam proses. |ika karga seni yang sudah
dicatat mlabsi Hak Cipta dspat direkogrnisi, maka hasil penelitisn dan pengabdisn epsda masyarakst periode 2023 dapast menaric
hasil karya seni lainnya

kat yang berhasil mendapat rekognisi internasional ataw

F .5 2.0 Meninglcatnya kualitas kurikulum dan pembelaja

= KU 3.1 Fersentase program studi 51 dan D403/02 yang melaksanaian kerja sama dengan mitra.

Progress | Kegiatam ©
Realisasi = n {28) /¢ (359} x 100% = 84,67%. Pada IKK Persentase program stedi 51 dan D4/03/02 yang melaksanakan ega sama

rnimmmmm' gan deefinisi donal adalah sebarrgak 26 program stodi. Felaksanaan kerja sama dilskokan
mitra di wilayat L ¥ :ﬂur, k. Fada triwulan 3 ini untuk tahun 2023 realisasi kevja sama dengan
mitra yang sesuai d:ngnn definisi operasional adalsh k 35 Perjanjian Aktif. Adapun upaya yang dilsindkmn untuk ketercapaian

1ELl ini adalah meningkatcan semangat prodi dan jurussn untuk terus melakucan loevjazama dengan mitra
miedsinsian pendekatsn kepada mitra agar lulusan prodi dan junesan dapat diserap oleh mitra dan dukungan para pengampu kebigakan
dalam mencapai tujuan FH) berielas internasional dan
Peran aktif para staf dan civitas skademnic.
Eendala | Permasalahan
Definisi Operasionsl yang menyataksn bahwa selurang-kurangnya masing-masing prodi memiliki kerja sama dengan mitra (Industri,
institusi pemerintsh, instiusi lainnya) dengan catatan setidsknya perjanjian kerjasama dengan rrul:m memiliki salah sty ldsusa yaite
mitra bersedia untuk melakukan peny dap |ui Fh, ¥ beberapa Fi jian yang ditsndatangani antam
pudldunnmmhmkmmilhldm tersebut tidak bisa masuk pada leporan ini Lbd.ul:mdl:ngm:l:ﬁlnmuﬂyang
diminta). Sehingga kaporan pada Tw 1 dan TW 2 masih ada beberapa perjanian yang perlu disesuaikan lanena tidak sesuai dengan
definisi operasional, serts sdanya beberaps perjsnjian yang memiliki ksuss mitra bersedia wrhk menyerap lulessn PN| telah
kadaluwarss
Eml | Tindak I.arjn.rt 1

el akouk kcsimal dengan pihak mitra untuk dapat memberikan kesempatan atau prioritas bagi alamni PR untukc
rhpul: diterima pada mitra PHJ, dengan betap memperhatikan syarat dan ketentuan yang berlaku pada mitra industri dan Perlu
medsingican evaluasi terhadap Perjanjian yang sudah kadaluwarsa, untul memastican potensi bera sama kembali dengan piheic mita
yang disesuaikan dengan definis operasional
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G . 5 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

= IKU 3.2 Persentaze mata lulish 51 dan D4D302 yang menggunakan metode ey pemecshan kasus [case method) ataw

pemibelsjaran kel ompoic berhasis projek (beamsbased project) sebagai sebagian bobot evaluasi

Progress | Kegiatan :

1100 Mata Kulksh yang metode laj pemecakan kasus (case method) atau pembelsjaran kelompok berbasis
projeic {bearmsbased project]. Ewduan kurikulum pmgarn studi agar menerapian metode pembelajaran permecahan ioxsus (case
miethod] atzu pembelajaran kelompok berbasis projek {teamsbased project)

Kendala | Permasalahan 1

Bedurn sepenuhnya dosen memahami penerapan metode pembelaaran PEL

Strategi / Tindak Lanjut 1
Sosializasi dan bimii b ! Ly PBL terhadap selunh dosen

H . 5 3.0 Meningkatmya kualitas kurikalsm dan pembelajaran

« U 3.3 Fersentase program studi 51 dan D403/0¢ yang memiliki alreditasi atsy sertifiot intemasional yang disksi pemenintsh

Progress | Kegiatam -
Prodi D4 TG Akreditasi intermasional ASEN Rencana Visitasi B=3 Nov 2023, prodi D4 T8 Generall Akreditasi Internasional IABEE On Ske

Wisit 30 Oktober « 1 Movember 2023, iapkan dokumen pendukung program studi 04 TEG dan D4 TF| dalam pelakcsanaan
wisitasi

Eendala | Permasalahan :

Persiapan untulk visitasi ASEN dan ABEE [ i yarg unhuk g visitas akreditas intermasional]

Strategi / Tindak Lanjut 1
Melsiogican improrement prodi D4 TEG dan 04 TR)| untuk keberlanjutan Akreditasi Internasional

1.5 4.0 Meninglatnya tata kelola satuan kerja di lingkangan Ditjen Pendidikan Vokasi

=L 4.1 Rata-rata Predilcat SAXIP Saticer minimal 88

Progress | Kegiatam -

1. Memyusun Ferjanjian Kinerja Tabun 3023 antara Dineldur Politeknik Negeri jakarta dan Direktur jenderal Pendidikan Vokasi melsiui

aplikasi Spasikita 2. Menmyusun Rencans Aksi atas Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi atas Rincian Cutput Tahun 2023 mefalui aplikasi

Spasildta 3. Memyusun Rencana Kinerja Tahunan (RET) Tahun 5023 sampai dengan tahum 3026 melali aplilesi Eplanning 4. Sosialisasi

P Direictur Tahun 2023 lepada selunuh jsjaran pirpinan di Polibelnic Negen jakarts 5. Melakukan penguinran kinerjs sampai dengan

triweulan (il atas IKU yang telah diperjanjikan & Melsiolcan rapat kinera stas hasil penguiouran kinerja TW il dan menenbaican langkah

strabegis untuk perbaian di Triwualan berkutnya.

Eendala | Permasalahan 1

1. Pengambilan data yang dibutuhkan dari tiaptiap bidang/unit/junssan masih secara manwal 2. Dalam melalgken penguineran dnesja,
beherans kerdals dslsm merryusun data dulnng yang dibutuhlsn dalam

Strategi / Tindak Lanjut 1

1. Medakuian Revis R seCam ks dan ok ikan pads Laporan Hasl Evabussi atas capaian target Renstra beserts

analisis kendala, permasaliahan dan rencana tindsk kanjut tahun benh.rtrlya 4. Melengkapi dolumen pendulung yang digunakan wibuc

penguinran Evaluesi SAKIP 3. Menindaklsnjuti hasil rekomendssi atas implementasi SAKF dengan baik dan secar memyelonin

J . 5 4.0 Meninglcatnya tata kelola satuan kerja di ling) Ditjen Pendidikan Vokasi

« U 4.2 Ratnerata Nilsi Einerja Anggaran ates pelaksanssn REKSEL Saticer minimal 53

Progress | Kegiatam :

1. Membentuk tim belash untulc melakukan evalwsi dan penilaisn terfasdap semuss usolan kegistan dan anggaran dan masingsmasing
bidangijuresandanit dan disshicsn mekshi Surat Kepubtosan Direktur 2. Melsiokan rapst kdnerja snggaran untuk mesnproyelsi kegiatans
kegiatan yang dilakukan di masingsmasing triwalan, sgar serapan anggaran dapat maksimal 3. Melaloicsn revisi Anggaran dan
perubahan halaman Il DIPA secara bericala sesuai dengan I:I'nellnl.- yang 'Irhh libenruk.un oleh kanwil OiFD agar penguiouran kriteria
diesviasi Halaman Il dapat optimal 4. Melakukan me data capaisn output di masing-masing A
sefiap bularmya baik melalui aplilasi Spasiita maopun Sﬂln 5. Mcngll:l.l:hrm:tdﬂn Sosialsasi yang dilsindimn oleh KPPN, D)4, Eselon
|, Eanwil DJPb maupun pihakspihak terksit mengensi formuls baru perhitongan SEA tshun 3023 dan iehijakmanekebijsksn pengelolaan
Anggaran terbans yang beraku.

Esndala | Permasalahan :

Calam perhitungan kinefja capaian output yang setiap bulannya diimputkan melalui apliicasi sakti millk kemeniey, masih sangat
bevorientasi kepada tingiat serapan anggaran. Sehingga masih loesulitan dalam menguicur capaian kinerja kegiatanskegiatan yang
prosesnys sudah selessi dilaksansisn tetapi belum sempurna dalsm proses pelaporan LP| yang berakibat belum adamys pengakuan
teradap dana yang dikehsarkan.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Medaporian progress capaian output setiap bulan secara natin dan tepat wakiu baik melala sakti maspun spasita 2. Peningiatan
tata kelola anggaran yang baiic dan benar sesuai stenbuan yang berlaky 3. Mempercepat proses LF| kegistan yang belah terlaksana.

3. REKOMENDASI PIMPINAN
Pada Triwulan 3, beberapa KU sudah tedampaui. Namun masih ada beberapa IKU yg belum tercapai dik kan pelak k
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belum selesai sehingga belum dapat dilsporkan capaiannya. Tks.

Demikian laporan penguinoran kinerja triwulan B tahun 5023 untuk dimanfastcan dalam rangka perbaiion kinera periode selanjutnya.

Depak, 31 Oktober 2023
Direktur Politeknik Negeri Jakarta

Zalinal Hur Arifin
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LAFORAN KINER)A
TRIWULAN IV
POLITEKMIK NEGERI JAKARTA
TAHUN 2023

Beriut ini lemi sampaiican hasil Capaisn Kinerja pada POLTEKNIK NEGER| |AXARTA 5.d Bulan Desemiber Tahun 2023 dengan waian sebagai berilot

1. PROGRES CAPAIAN KINER)A TRIWULAN IV

Ho Sasaran Kegpatan Indikator Kinarja Keguatan Satuan Targat Target Rmmaksi Capauan
Perjanpan Trreulanan Trreulanan
Kinerja
1 | [510] Meninghateys kit | §900 1.1] Pariestaie hinan 52 dan DHDSODL yang el = ac L TH Tk : 15,8
ok parsisian Gegg mamilisl prkerjaan; melangetien il aley e Wit la
Fi [5 1.0] Maningeat=ye buditas | 90U 1.2] Periestaie mahaiiei 51 din DYOIDIDI pang = » T4 -3 T4 : 10,88
swrud an mgg A [ ey i; i
rara sremlani
5 | [S20] Meninghateya kit | B0 2.1] Pariestase doem i i & = 38 T - Tk = 0
s cerebets an begg -qil-‘.lu_pungdmulhnmlrnui.d-

i i program studi

I8 stk i et el B =]
e e g e e g i sk devie sanhs e it | % | ™ e b

& | [520] Meriegiateye kudites | (900 2.5] jornla® bakuarsn dotes parg ber bl merda patcas rasi 180 T - 108 T =09
doses sersisde an begg em koo i=lenawona aliy dderazhen oleh
manparsainduitrdperesintah par pormlat Soken
[ [5 10| Mariegeateye buditan | 900 1] jormia® corjaama per program stuch §1 dan D020 1 1asm L T = 108 Tl 20
umudum das pernbslagarnen
¥ [5 1.0] Meningeateye it | 900 53] Periestaie mats oolkah 51 dan DYOYOE0L pang = L T4 - 30 T 20
d shan bass e

rrarlods
mathod] atau permelagaras celampok bertash project Seem-bied
[propect) debagin Bugin das bobel eveleasi

& | [530] Menisghatey kuadites | 90U 5] Parsastasn program e 51 den DYDY yasg rmemilic = H TWE -5 T 20
fusdum das parnbslijaran | scecilasi st dertificn intesadiasal vang dlatsl pemenistsh
% | [54.0] Menisghateye tata 10U 4.1] Praiian Sae pradicat | BB TW4 - BE T4 : BB
bl Par garsan Tingg
Pagari
% | [54.0] Menisghateye tata 190U 4.7] Wil Kirsecga Amggaren st Pelakssnaas REA-GL rilai 94 TS B TV : 08,58
Pargursan Tingg

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

a). PENYERAPAN ANGGARAMN

%

Pagu Anggaran sebesar Rp.213.831.362.000 dan Aeslisasi Anggaran s.d. 1T |anuan 2004 sebesar Rp. 184.338.950.240 atau B6,21%
maka siza realizasi penyerapan anggaran s.d. 17 januari 3024 Rp. 29.492.411.760

ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINER]S, PERMASAL AHAN, DAM STRATEGI YANG DILAKUKAN

A . 5 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

= KU 1.1 Persentase lulwsan 51 dan D4D3OED1 yang il memililka pekes) elunjutian studt; stau menjadi wireswasts

Progress | Kegiatan :

Dengan adanya perubahan peraturan dan target capaian (KU berdasarkan Keputusan Mendikbodristek Bomor 210/4/502 3 dan Revisi
Ferjanjian Kinerja Tatun 5023, Pada Triwulan IV perhitungan Capaian (KU 1 menggunakan aplikesi tracer study kemdikcbudristeir dan
tenmtegrasi pads aplikasi SIODAKIN dengan dats yang digunskan adslskh blussn tahon 2021, Berilout rincian dari data melalu Aplikssi
SEDAKIN - 1. pumish Lubusan 3021 sebanyak 2 033 orang 2. Minimum Responden sebanyak 308 orang 3. Responden Tracer Study
sehanyak 1_361 orang Sedangkan data yang masuk di aplicasi tracer study kemdikbudristel yaits sebagai berios 1. pamiah Lulusan
201 sebanyak Z060 orang 2. Minimum Aesporden sebanyak 309 orang 3. Aesponden Tracer Study sebanyak 1.512 orang Sehingga
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%

terdapat selisih sebanyak - 1. jumish Lulusan 2621 sebanyak 27 Orang 2. Responden Tracer Study sebanyak 131 orang dengan total
capaian [EU 1 sebesar 7812 persen. Namun data tracer study Politeinik Neger jakarta yang diinput ke Splicasi Tracer Study
Kendikhudristelr tidal sama dengan data tracer study pada Apliosi SI0GKIN, tevjadi selisih data jumlsh elesan sebanyak 161 orang
lulysan dengan rimcian @ 1. Jumiah lulussn bekerja yang terbaca di Apliicasi Tracer Study kemdikbudristek sebanysk 1438 orang
sexdangkan jumiah bubesan bekerjs yang terbaca pada aplikasi SIDAKIN setwnyak 1.281 orang, sehingga selisih pomilsh lubsan belenga
adalsh sebanyak 155 orang. 2. [wmiah kdusan wirausaha di Aplicesi Tracer Study kemdikbuodristek 23 sedangkan yang terbaca pada
aplikasi SIDAKIN sebamyaic 20 orang kaksan, sehingga sefisih jumiah kaiusan berwirsusaha adalah sebanyak 3 orang. 3. jumiah kivsan
yang melanjution stodi di Apliosi Tracer Study kemdikbudristek 25 sedangican yang berbaca pada aplikesi SIDAKIN sebanyak 28 orang
lulu=an, Sehingga seligih jumiah lulussn melanjuton studi adslsh sebamysk 3 orang. Sehingga dapst menjadi salah satu peryebab
tidsk tercapainys target capaian KU 1 tahon 2023

Esndala | Permasalahan :

1. Kurangya minat mahasiswa dalam mengisi kuesioner yang diberikan 2. Beberapa lukusan tidak dapat ditubungi karena mengganti
nomar telepon atau pindah kelisar kot 3. Penginputan data lulusan pada Aplikasi Tracer Study Kemdikbuodristek baru dilaksanakan
pacda triwulan IV Taham 2023 dan operator Aplikasi Tracer Study belum sepenuhnya memahami dalsm penginputsn dats lulusan
sehingga terjadi seficih data bousan pada splikas tracer study kemciicbudr stek dengan apliosi SEAKIN.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Memberikan informasi yang jelas mengenai tujuan, manfaat, dan dampak tracer study bagi pengembangan kurikulam dan
peningikatan iualitas pendidian. 2. Memanfaatian media sosial untuk menyampaiican informasi tentang tracer stody dan memotivas
lulusan untuk berpartisipasi. 3. Mengikooti dan berperan aktif dalsm kegistsn sosialisasi penggunaan apliicesi Trecer Study
Kemdikbudristel dan Aplikasi SID&KIN

B .5 1.0 Meningk kcualitas lulusan pendidikan tinggi

= [KAF 1.2 Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/02/01 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di kear program studi; atau meraib
prestasi

Progress | Kegiatam -

Fada Politeknik Megen akarta dil triwulan 1V ini memperoleh capsian di apliios SIDAKIN dengan rincian sebagai berikut - 1 Jumlah
Mahasiswa Akt tahun 2022 yak 10.301 Mahasi 2. iwwa dapat mengikuti lajaran diluar program studi sesusi
syarat sebamypak 3873 Mahasiswa. KU ini mengambil parameter waktu Semester Genap 20213023 Sermester Ganjl 200272023 dar
aplicasi PODIETI.

Eendala | Permasalahan :

Adanya aplicasi yang baru menjadi sebuah kendsls seperti : salah penginputan dan operator.

Strategi / Tindak Lanjut 1
Dilaksanakan sosialisasi lanjutan terkait aplilorsi SIDAKIN agar target yang dibenbukan tercapai

€. 5 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidilan tinggi

« EU 2.1 Persentase dosen yang bercegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia induwstri, ataw
imbi hasiswa berkegiatan di husr studi

Progress | Kegiatam :

PFolibelnik Negerd jakarta pada KU ini mengunakan aplikasi SISTER dan PODIKT dan terintegrasi o= aplikasi SI04KIN dengan rincian
capaisn sehagai berikut © 1 jJurmish Dosen ber MIDN 382 2. Total jurmksh pemibobotsn 844 Data KU Takun 2022 Pada Aplikssi SIDAKIN
dengan rincian Sebagai benkut © 1. Dosen Praktisi terdapat sehanyak 2% data Desen. 2. Dosen Mengajar di Lain Kampus sehamyak G64
data Dosen. 3. Penelitian di Lusr Kampus terdapat sebanyai 30 data Dosen. Data KU Tabun 2003 Pada Aplikasi SIDSKIN dengan rncian
Sehagai berikut © 1. Dosenfraictisi terdapat sebamyak 30 data Dosen. 2. Desen Mengajar di Lain Kampus sebanyak 33 data Desen. 3.
Fenelitian di Luar Kampus terdapat sehanyai 31 data Dosen. 4. Oosen dan Mahagswa Beprestasi pada tahun 5022 dan 2023 pada
aplikasi ini belum data belum terinput pada aplikasi PODICTL

Eendala | Permasaiahan :

Kendala yang dihadapi dosen-dosen belum hami s ikan penginputan pada aplikasi SI5TER unbuk perhitungan di aplikasi
SIDAKIN

Strategi / Tindak Lanjut :

Diadakan sosisbsasi lanjutan untuk mencapai target yang sedah dibenbocsn

0. 5 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

= KU 2.2 Persentaze dosen yang memiliki sertifikat kompetensiiprofesi yang diskod oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase:
pengajar yang berasal dari imlangan praktisi profesional, dunis wsaha, ataw denis industn

Progress | Kegiatan -

Pada [KL ini penarikan dats dan aplikasi SISTER dan PDDIETI dengan parameter waktu Eurmulstsf sampai dengan akhir tahun 2022,
dengan sior pencapeian sebesar 2158 Berikut rindan capaian (KU 4 : 1. Total bobot dosen bersertifikasi sebhanyak 111 2. Total bobot
pengajar yang berasal dari kalangan praktis profesional, Dunia industr, atzu duna kerja sebanyak 32, 3. (umiah Desen dengan HIDK
dan KIDN sebanyak 368 4. Politeknik Negeri |akarta pada tahun 2007 dosen Beriualifiins 53 ada %9 orang Dosen yang ditaric dalam
aplikasi SIDAKIN.

Eendala | Permasaiahan :

Kendala yang dialami dalam penginputan data pads aplikasi SISTER bevupa sertifikat yang belum di perbahanai oleh dosen, sehingga
tidsk dapat menamizsh kinerja yang terbaca SIDAKIN.

Strategi / Tindak Lanjut :

Ferlu sosialisas lanputan iepada para dosen untuk mencapsi target yang sudah di tentulcan, serta dosen wajib mengupdate data
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E . 5 L0 Meningkatrya kualitas dosen pendidikan tinggi

= IEU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional ataw diterapkan oleh
masyarakat/indwstrifpemerintah per jumlah dosen

Progress | Kegiatan -
Penelitian dosen dilingiungan Politelmik Neger jakarts psda trwulan W memperoleh pencapaian sebessr 11152 du'l;un rinciamn
pembobotan melalui aplikasi SIDAKIN, yaitu : 1. Total Bobot dosen NIDN yang dapat rekognisi i | vt
oleh masyarakatfindustrifpemerintah yaitu sebanyak 418.2 Dosen. 2. jumish dosen dengan NIDN sebanyak 362 Dosen. Fada KU 5
berhasil mencapai target yang sudah di tetapkan, Perhitumgan ini menarik data dari aplikasi $ISTER dengan parameter wakio Semester
Genap 202143022 Semester Ganjl 202 2720023,
Eendala | Permasaiahan :
Kendala yang dialami cleh dosen yang melsicanakan penelitan adalah penginputan pada sistemn SISTER yang beberapa dosen belum
memnahami letak penginpatan yang benar untulc aplikesi SIDAKIN dan dosen yang sedang melaksanakan sertifikasi dosen tidak dapat
medakukan perubaian data pada aplikasi SISTER
Eml .r'IIrhd.lt I.ar*l.rt:

gkatan i imbi teknis isian SEETER secara berkelanjutan

F .5 2.0 Meninglcatnya kualitas kurikulum dan pembelaja

= KU 3.1 |urmish kerjasama per program studi 51 dan DD3OHD1

Progress | Kegiatam ©

Politeknik Hegeri |akaria pada triwulan 1Y memperoleh pencapaisn sebesar 2589.49 dengan rincian pembobotan melabai aplikasi
SICWAKIN, yaitu - 1. Total bobot mitra kerjasama pada program studi 51 dan D4DHDDL yang memeswhi kriteria sebanyak 1154.2 2.
Jurmkah mitra kerjasama pada program studi 5 1 dan 04030201 yang memenuhi kriteria Sebanyak 3% 3. jamish program stadi 51 dan
D4 30201 sebanyak 39 Pada (KW 6 berhasd mencapai target yang sudah di betapican, perhitungan ini diambil dan aplicesi SIKERMA
dengan param eter wakiy Eumulatif Sampai dengan akhir tahen 2023

Eendala | Permasalahan :

Kendals yang dihadspi dalam menjalin kefasama dengan mitra di lingkungan Politeknik Negeri jakarta, yaits - menemukan perusahaan
yang sesuai dengan wisi dan misi dari Politeimilc Negeri |akarta serta mempertimbangkan terkait komitmen untuk mensrima lulusan
sehagai karyawan di dunia Industri atss Penmsahaan tericit.

Strategi / Tindak Lanjut :

Belrerjasama dan bermlaborasi dengan perusahaan sebagal sdvisory board, dalam rangks mesyeson lonkulum dan ol flkas
program studi yang sesusi dengan kbebutuhen dunks industri

G . 5 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

KU 3.2 Persentase mata fulish 51 dsn D4O3D401 yang menggunakan metnde pembelajaran permecahan iesus (case method) atas
pemibelsjaran kelompoi berhasis project (teamebasesd project] sebagai bagian dan bobot evalssi

Progress | Kegiatam -

Politedmik Negeri |akarta pada IKU ini memperoleh sior Pencapaian sebesar 8.2 dengan rincian perhitungan yang didapat pada aplikcasi
SIDAKIN adalsh sebagai berikut - 1. jumish mata kulish yang menggunakan case method atau teamebased project sebagai metode:
pembelajaran dan bagian dari bobot evaluasi sebamyak 114 2. Total mata kulish yang kelasnya disslenggamkan pada tahon besjalan
1350 penilaian ini di ambil dari apliasi SHOET) deng wakty & Gerap 200172022 dan Semester Gangil 20022023
Eendala | Permasaiahan :

Mayoritas RFS belum disusun mengacu pads metode pemibelsjaran dengan moded PEL dan Case Method,

Strategi / Tindak Lanjut :

Ferlu diadakan workshop penyusunan RS bertesis model PEL dan Case Method.

H . 5 3.0 Meningkatrya kualitas kurikulum dan pembelaga
= KU 3.3 Fersentase program studi 51 dan 04003 yang memilic akreditasi ataw sertifikasi i ional yang diakui intah
Progress | Kegiatam :

sirreditasi intermasional Polibelmik Negeri |akarta samipai dengen Triwulan 1% ini bebum mencapai aktreditasi iIntemiasional yang diaki

pemerntsh pads splikas SIDAKIN capaisn masih mendspostican nilai 0.

Eendala | Permasalahan :

Kendals yang dislsmi karena proses skreditasi yang membutuhkan dana besar, waktu pengajuan hingga visitasi yang nelatif lams, serta
dulumgan infrastnaitur yang harus disesusiian dengan standar akreditasi internasional.

Eml { Tindak Lanjut :

Mempersiapkan dokumen dulnng, dana dan infrastrktur secara bertshap sesuai dengan standar slreditasi inbemasional.

1.5 4.0 Meninglatnya tata kelola Perguruan Tinggl Negeri

= KU 4.1 Predilat SAKIF

Progress | Kegiatam :

1. Memyusun Ferjanjian Kinerja Tabun 3023 antara Dineldur Politeknik Negeri jakarta dan Direkctor jenderal Pendidikan Vokasi melshi
aplikasi Spasikita 2. Menyusun Rencans Aksi atas Perfanjisn Kinerjs dan Rencana Alesi atas Rincian Output Tahun 2003 rrldalm aplikas
Spasildta 3. Mempusun Rencana Einera Tahunan {RET) Tahun 2023 sampai dengan tahun 3028 melshi aplikasi Eplanmning 4. Sosialk

P Direictur Tahun 2023 kepada selunuh jajaran pirmpinan di Polibelnic Neger jakearta 5. Melakukan penguioran hrhﬂju sampai dengan
trisvulan |1l atas IKU yang telah diperjanjikan & Melsioicen rapat kinerja atas hasil pengakuran kinerja TW 11l dan menentaicn langkah

Catwma
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strategis untuk perbaikan di Triwalan berikutnya.

Eendala | Permasalahan 1

1. Pengambilan data yang dibutuhkan dari tiapsiap bidang/unit/fjunssan masih secara manwal 2. Dalam melalaken penguiooran dnesja,
terdapat bebherans kendals dslsm menpusun data dulnng yang dibutuhlsn dalam

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Medakuian Revis R seCam ks dan ok ikan pads Laporan Hasl Evalussi atas capaian target Renstra beserts

analisis kendala, permasalahan dan rencana tindsk kanjut tahun beriloatrya 2. Melengkapi dolumen penduioung yang digunakan o

penguinran Evaluasi SAKIP 3. Menindaldanjuti hasil rekomendasi atas implementasi SAKF dengan baik dan secar memyedanin.

| . S 4.0 Meninglcatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri

« U 4.2 Nilsi Kinerja &nggaran atas Pelaksansan RES-EL

Progress | Kegiatam :

1. Membentuk tim telash untuk melakukan evaluasi dan penilaian terfedap semus usulan kegistan dan anggaran dan masing-masing
bidang/junesanfunit dan disahkan melaluyi Surat Keputusan Direictur 2. Melabukan rapat kinerja anggaran untulk memproyeksi
kegistaniegistan yang dilsinsican di masing.masing triwulan, agar serapan snggaran dapst maksimal 3. Melakuksn revisi Anggaran dan
perubiahan halaman (1| DIPA secara bericals sesuai dengan I:'I'nl.-linr yang telah ditentukan oleh kanwil OjPt agar penguiouran kriteria
diesviasi Halaman Il dapat optimal 4. Melakukan me i luasi serta pek data capaisn output di masing-masing A
seftiap bulanmya baik melalui aplikasi Spasitta maapun S.lln i Hﬂ'nglhmhrmet-dan Sosizlsasi yang dilsiuian oleh KPPH, D)4, Eselon
|, Eanwil DjFt maupun pihaiepihak teriait mengensi formuls bary perhitongan 84 tshun 3023 dan ipshijalamekebijakan pengelolaan
Anggaran terbans yang beraku.

Eendala | Permasaiahan :

Dalsm perhitungan kinerja capaian output yang setiap bulsnnya diinputkan melalui apliicsi saksi millic kemeniosu, masih sangat
bevorientasi kepada tinglat serapan anggaran. Sehingga masih loesulitan dalam menguicur capaian kinerja kegiatanskegiatan yang
prosesnya sudah selesai dilaksanaican tetapi belum sempurna dalam proses pelaporan L yang beraiibat belum adanya pengakuan
teradap dana yang dikehsarkan.

Strategi / Tindak Lanjut 1

1. Medaporican progress capaian output setiap bulan secara natin dan tepat wakiu baik melaba sakti magpun spasiiita 2. Peningiatan
tatn kelola anggaran yang baiic dan benar sesuai letenbuan yang berlaku 3. Memperoepat proses LF) kegistan yang telah terlaksana.

3. REKOMENDASI PIMPINAN

Rekbomendasi: Sampai TWa, €U 8 masib belum tercapsi meski sudah sda 2 prodi yg divisitasi oleh 1ASEE dan ASIIN untuk memperoleh
akreditasi intemiasional.

Demikian laporan penguinoran kinerja trisulan Y taibuon 2023 untok dimanfaatican dalam ranglo perbaikan kinerja perinde selanjotmmya.

%

Halai T
Sertifikaal 3 el s sk ARG SIHLL AR S ERT
Eluktronik

Depok, 17 |anuari 2024
Direktar Politeknik Negeri jakarta

Catwma

229



N S OEFNTA rolrexni necER: sk
e & ) . POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
Lampiran 7. Rapat Penyusunan SAKIP 2023

KEMENTERIAN PENDIDIEAN, KERUDAYAAN,
RISET, DAMN TEKNCLOG]
POLITEKN K NEGERI JAKARTA
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LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

DAFTAR HADIR

Hari/Tgl :Rabu, 7 Juni 2023

Pukul :09.00s.d. 12.00 WiB

Tempat : Ruang Rapat A, lantai 2 Gedung Direktorat Politeknik Negeri Jakarta

Acara : Rapat Pimpinan Terbatas Politeknik Negeri Jakarta
No Nama Bagian/Jurusan/Instansi Tanda Ta%an
1 %NW' NP W %c—-
2 | |onawda AJ Gk wd 4
5 1\{1"wl’ P Tee P I',‘/,
4 | Auc Mwyoto SEp -
S |Widla &6 AN (h R,
6 vao\f\ Wu.w'toomhann TS CM
71 Mus(fmy 60 %\
8 | Sabsr Wotm: A & -
9 f\-w“{v- i T\ 2
0] Hagahi ¥ 51 e
I Prvg  artyom Geo 77
| Tt Subarkek WD fa dL
1% /\JunuM [ WD 1 ’//},—\ a
1] Dews Syt C Wopy |7 St
P il ol P ey
b Bg § furwznd Poree //&z—/

Direktur,

NIP.196308091992011001

Dr. Sc. Zainal Nur Arifin, Dipl-Ing. HTL, M.T
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
Sl Jalan Prof.DR.G.A.Siwabessy, Kampus Ul, Depok 16425
JAKARTA Telepon (021) 7270036, Hunting, Fax (021) 7270034

Laman: http://www.pnj.ac.id e-pos: humas(@pnj.ac.id

NOTULA

Nama Rapat : Rapat Pimpinan Terbatas Politeknik Negeri Jakarta
Hari/tanggal : Rabu, 7 Juni 2023
Pukul :09.00 s.d. 12.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat A, Gedung Direktorat Lantai 2
Susunan Acara : 1. Pembukaan dari Direktur PNJ

2. Diskusi
Pemimpin Rapat : Dr. se. H. Zainal Nur Arifin, Dipl-Ing., HTL., M.T.
Pencatat/Notulis : Ega Rahmaputri
Peserta Rapat : 16 Orang

1. Persoalan yg dibahas:
A. PEMBUKAAN
Rapat dibuka oleh Pak Direktur pada pukul 09.00 WIB.

B. PEMBAHASAN RAPAT
* Meng-hire konsultan agar bisa menilai jaringan sebelum menentukan pergantian
Fiber Optic.
e Dirapimtas akan dibahas isu-isu strategis, teknis akan dibahas oleh para Wadir dan
Bapak Ibu pimpinan Jurusan
Tahun ini akan fokus pada ketercapaian IKU dan IKT
Tugas para pimpinan dan jurusan adalah dapat memenuhi target IKU dan IKT
dengan mengajak para dosen agar dapat berkontribusi dan berpartisipasi dalam
pemenuhan ini
e PK Direktur harus diturunkan berjenjang agar dapat berjalan
Indikator kenerja dievaluasi setiap bulan
IKU 1 belum ada kenaikan
a. Respon rate tiap jurusan berapa?
b. Jurusan su
c. dah memiliki perwakilan untuk mengelola tracer study
d. Kendala kontak yang tidak bisa dihubungi (ganti nomor), kembali ke tempat
asal atau daerahnya
e. Email pnj setelah lulus tidak dapat digunakan kembali

+ 4
+ 4
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f. Biodata mahasiswa menambahkan alternative email (email pribadi)

WD3 Kroscek data akademik biodata mahasiswa terkait email pribadi

Dibuat TOR agar jurusan membuat tim-tim yg fokus pada IKU dalam waktu 1

minggu target per bulan 254 lulusan

i.  Saran Bu Sabar: Secara TOR milik pusat tapi teknis pelaksanaannya dilakukan
prodi, mahasiswa men-trace kakak kelasnya. Tugas tambahan ke mahasiswa
dapat diberikan uang lelah.

j.  Direktur menawarkan apakah TOR ini

k. Meet and Greet alumni bisa jadi peluang untuk mendorong tracer study

P

IKU 2: 134 mhs menghabiskan 20 sks di luar kampus
IKU 3:

a. Berkegiatan di luar PT 129 dosen

b. Jumlah dosen tetap 409

c. QS100=0
d. Dosen s3 =61
IKU 4

a. 267 DOSEN diakui industry
b. 50 dosen dari kalangan praktisi

IKU 5

a. Jumlah keluaran intenal = 21
IKU6

e. Jumlah prodi yg bekerjasama dengan mitra = 40
IKU 7

a. Presentase mata kuliah case method = 1158 dari 2316 (50%)
IKU 8
a. Memiliki akreditasi internasional masih 0
b. Target 3 prodi bisa akreditasi internasional
IKU 11
a. Pendapatan BLU 40.302.000.000
b. BO (realisasi belanja) = 8.861.145.000
IKU 13
a. Realisasi pendapatan BLU dari optimalisasi asset 3.774.890.000
IKU 14
f.  Masih perlu membuat pengambangan SI remunerasi untuk mencapai 80%
g. BIOS kemenkeu terintegrasi dengan sistem di PNJ
Bagaimana skema marketing fee kerja sama bisa ada share 5% untuk pengembangan
institusi
h. Misal kerja sama 100 jt jurusan mencairkan 95jt
i. Menggaet korporasi
Kerja sama tektokan juga dengan direktur jangan main langsung ke jurusan
j. Baru dari wadir 4 tektok ke jurusan menyusun RAB
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DOKUMENTASI

Notulis

Anggi Mardiyono
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EKEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAY AAN,
RISET. DAN TEKNOLOGI
POLITEENIK NEGERI JAKARTA
Julsm Prof, DR A Siwabessy, Kampas UT, Depok | 6425
Telepon (021§ T2T003:. Hunting, Fax (2] ) 7270034
Laman: |ilgp wiww.papac.isl c-pos: humasiposc.id

MNomos = HOATPLIHM 2023 10 Juli 3023
Hal : Unsdangzan

¥ih.

1. Para Wakil Dirckiur

Fara Ketua Jurnsan

ha. Pascusarjana

hepala Satuan Pengawasan Internal

Kepala Pusst Penjaminan Muiu dan Pengembangan Fembelajaran
hepalu Fusst Penclitian dun Pengabadian kepada Muasyarakat
hopala Lnit Penjaminan Muam

Para Staf Khosus Direkinr

Foliteknik ™egeri Juknris

EEE T

i

Teriring do ‘o ke semoge Bapod/ T sema ntiasa diberd besebatan, beduatan dan panjorg wmur

Dalam rangka Fapat Pimpinan Terbatas Polieknik Negen Jakans, maka desgan ind kami
mengundang Bapak by uniuk hadir pada;

Hari‘tamggal : Selasa. 11 Juli 2023

Pukal 209000 s.d 1200 'WIB
Tempat : Ruang Rapat A, Gedung Direktornt Lantai 2
Agenda : 1. Monev pencapaian IKU=IKT PN

2. Lain-lam

Mengmgat pentingnya acars berdebot, kami mohon Bapak Thu dapar hadir tepat pada
wikianya. Atas perhatian dan kchadirannys diucapkan tenma kasth

Sernego Pofitckead Mg JSabeiwter s kv heviama hisa ol Tedid bl das febih age

sc. [ Zainal Nur Arifin, Dipl-Ing.. HTL., M.T
MNP 196308091 99201 100
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Jalan Prof. DR.G.A.Siwabessy, Kampus UL, Depok 16425
Telepon (021) 7270036, Hunting, Fax (021) 7270034

Laman: http://www.pnj.ac.id e-pos: humas(@pnj.ac.id

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

NOTULA

Nama Rapat : Rapat Pimpinan Terbatas (Monev Pencapaian IKU + IKT PNJ)
Hari/tanggal : Selasa, 11 Juli 2023
Pukul :09.00 s.d. 12.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Direktur, Gedung Direktorat Lantai 2
Susunan Acara : 1. Pembukaan dari Direktur PNJ

2. Diskusi
Pemimpin Rapat : Dr. sc. H. Zainal Nur Arifin, Dipl-Ing., HTL., M.T.
Pencatat/Notulis : Anggi Mardiyono
Peserta Rapat : 18 Orang

1. Persoalan yg dibahas:
A. PEMBUKAAN
Rapat dibuka oleh Pak Direktur pada pukul 09.00 WIB.
B. ISIPEMBAHASAN
Agenda IKU dan IKT

e DI tidak dimasukan sebagai lulusan (WD 3)

Lulusan menjadi tugas UPA Karir

e Lulusan masih ada yang di bawah UMR gajinya (penghasilan < 1,2)

e Data lulusan tolong dikomunikasikan kembali dengan para Kajur

e Dosen berkegiatan tri dharma di perguruan tinggi lain belum terupdate
e Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik BKD

e Adatemuan kegiatan yang menggunakan orang bulan

e Kelengkapan IKU dan IKT untuk diupdate kembali

BN TN >
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Agenda kedua

SNBP SNBT tidak ada masalah

D2 fast track UKT masih belum jelas

Table ukt dijadikan dasar dijadikan dasar menentukan uang kuliah

UKT RPL sama dengan jalur Mandiri

WD 2 membuat SK direktur UKT RPL = UKT 5-8

D2 fast track mengikuti UKT D3 teknik mesin

IPI kalo dinolkan ajan mencederai (apakah regular, kerja sama, CSR)

Kalo IPI nol maka masuk dalam CSR (ex. PSDKU)

Program regular clear uangnya

Kelas kerja sama dikenakan IPI

Kalo UKT regular jangan meminta honor kerja sama

D2 fast track mau masuk ke mana regular atau kerja sama atau CSR???

Kalo kelas regular jelas IPI-nya, kalo kelas kerja sama PNJ yang menentukan
dengan melihat RAB

IPI D2 fast track akan dipertimbangkan dari opsi IPI Teknik 12500000 dibagi tiga
Usahakan lulusan kita arahkan untuk bisa kuliah kembali minimal ke D3

D3 manufaktur mahasiswanya minim?? Bagaimana karena anak2 yg daftar
kebanyakan dari Jabotabek, mereka prefer online

Inisiatif kerja sama dengan pemda sebagai penarik untuk mahasiswa daerah kuliah
di PSDKU

Kelas Formosa baru 6 orang

Membuka program minimal target 1 kelas dibuka terpenuhi

Kelas kerja sama seharusnya tidak defisit akan tetapi bisa mensubsidi yang reguler

BN TN
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e PSDKU direktur sudah memprediksi karena program D2 sedikit peminatnya,
PSDKU seperti buah simalakama, sudah membina, sudah investasi, sudah ada
SDM.

e Beberapa poltek tegas sudah menutup, tempo hari direktur mempertimbangkan
SDM sudah ada di PSDKU, maka PSDKU kita jadikan CSR untuk orang daerah

e Kenyataan PSDKU ternyata bukan dari orang daerah, direktur ingin PSDKU jadi
outlet PNJ

e Jika yang mendaftar adalah orang jabotabek di PSDKU artinya banyak peminat
yang tidak tertampung di PNJ depok, akhirnya mendaftar ke PSDKU

e PNJ jangan diatur oleh mahasiswa untuk berkegiatan online semua

Notulis

Anggi Mardiyono

+ 4
+ 4
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POLITEKNIK
NEGERI

JAKARTA

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Jalan Prof.DR.G.A.Siwabessy, Kampus UI, Depok 16425
Telepon (021) 7270036, Hunting, Fax (021) 7270034
Laman: http://www.pnj.ac.id e-pos: humas(@pnj.ac.id

Nama Rapat
Hari/tanggal
Pukul
Tempat

Susunan Acara

Pemimpin Rapat
Pencatat/Notulis

Peserta Rapat

NOTULA

: Penyusunan Laporan Kinerja PNJ
: Kamis, 11 Januari 2024
:13.00s.d. 16.00 WIB
: Ruang Rapat B, Gedung Direktorat Lantai 2
: 1. Pembukaan dari Ketua Tim Sakip
2. Diskusi
: Bp. Bambang Waluyo
: Amanah Titis M

1. Persoalan yg dibahas:
Pembahasan IKU

IKU 2 = 9,93, Target= 30 = Tidak memenubhi target (by Tracer Study)

IKU 3: 17,83, Target= 30% = Tidak memenuhi target

IKU 4: 21,58

IKU 5: 115,52, Target: 100 = Memenuhi

IKU 6: 2959,49, Target: 100 mitra (harus dikroscek lagi ke Bidang 4 terkait jumlah mitra
kerjasama, karna nilai menurut tim masih belum masuk akal)

IKU 7: 8,2, Target: 50% = Tidak memenubhi target (Suratmin=banyak RPS yang tidak di
update karna menggunakan data yang lama) harus dibuat Analisa mengapa data ini tidak
memenuhi target.

- Tinjut dari Bidang 1: akan ada rapat evaluasi terkait RPS dengan Ketua Jurusan.

IKU 8: 0

BN TN 2“"
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Bp. Bambang Waluyo:

- Saya minta kesepakatan tim terkait data ini yang akan digunakan sebagai pencapaian
kineja tahun 2023.
- Data ini dilaporkan di Grup oleh Silvi beserta data detail setiap IKU.

Ibu Mera Kartika:

- Di screen shoot data yang ada di SIDAKIN untuk dasar tim
menganalisa/mendeskripsikan data tersebut.
- Sertikom: data belum update, menurut saya dosen TIK sudah memiliki sertikom semua.

Bp. Haolia Rahman:

- Data beriktu di SISTER masuk ke visiting scientist, menurut saya data yang penelitian
ini Sebagian datanya masuk ke visiting scientist di Pendidikan.

Bp. Bambang Waluyo:

- Data ini tidak bisa kita rubah, mungkin ini menjadi bahan evaluasi utk selanjutnya.

PEMBAGIAN TUGAS LAPORAN KINERJA PNJ 2023
BAB 1: Bp. Agus Murdiyoto dan Bp. Yanuar Setiawan

BAB 2: Bp. Agus Murdiyoto dan Bp. Yanuar Setiawan (berkaitan dengan Renstra)
BAB 3:

- Dimasing-masing sasaran kinerja ada beberapa yang harus diuraikan.

1. Penjelasan singkat definisi operasional indicator kinerja

2. Cara perhitungan indicator kinerja

3. Perbandingan target dan ralisasi tahun berjalan beserta penjelasan 1K

4. Perbandingan realisasi CK tahun berjalan dengan CK tahun-tahun sebelumnya
beserta penejlasan 1K
Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menegah/target akhir
renstra beserta penejlsan 1K
Analisis program dan kegaitan yang mendukung prealisasian target kinerja IK
Analissi factor penyebab keberhasilan atau kegagalan
Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai 1K
Analisis terkait Langkah antisipasi yang dilakukan dalam rangka mengarasi
hambatan permasalahan dalam menghadapai perealisasan target kinerja
10. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja

L

el e

Indikator 1.1. = Bidang 1
Indikator 1.2 = Bidang 1
Indikator 2.1 = Bidang 1 dan Bidang 4

Indikator 2.2 = Bidang 1 dan Bidang 4 (yg harus dilampirkan, sertifikat dosen, prasi dudi)

BN TN -



+ 4
+ 4

Indikator 2.3 = P3M

Indikator 3.1 = Bidang 1
Indikator 3.2 = Bidang 1
Indikator 3.3 = Bidang 1
Indikator 4.1 = Bidang 2
Indikator 4.2 = Bidang 2

DOKUMENTASI RAPAT

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
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DAFTAR HADIR

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Hari, tanggal : Kamis, 11 Januari 2024
Pukul 13.00 5.d 16.00 WIB
Tempat  :Ruang Rapat B, Gedung Direktorat PNJ Lt. 2
Agenda  :Penyusunan Lakin PNJ Tahun 2023
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Lampiran 8. Reviu Lakin PNJ

Informasi Reviu Lakin

25 Januari 2024 tuga [19730615200032001] Hayati Fatimah - Ketua Tim Reviu
NO PERNYATAAN CEK LIST CATATAN
® .
. Laporan kinerja telah menyajikan data -
" penting unit kerja O ripax
%
®
& YA
3 Laporan kinerja telah menyajikan
" informasi target kinerja O 1oax
4
® .
3 Laporan kinerja telah menyajikan
" capaian kinerja yang memadai D 1ioax
4
| Format
Telah menyajikan lampiran yang @ YA
4, mendukung informasi pada badan
laporan < TIAK
Vi
® ..
. Telah menyajikan upaya perbaikan ke =
' depan O tioak
4
(O
s Telah menyajikan akuntabilitas O .
© keuangan O Tioax
4
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Laporan kinerja disusun oleh tim yang ®
) bentuk atau unit kerja yang memiliki VA
" tugas dan fungsi menyusun laporan ':) TIDAK
kinerja )
Informasi yang disampaikan dalam ® .
2. laporan kinerja telah didukung dengan )
data yang memadai /' TIDAK
4
Telah terdapat mekanisme penyampaian @ YA
3. data dan informasi dari unit kerja ke A
tim/unit penyusun laporan kinerja o TIoAR
%
Mekanisme Telah ditetapkan penangqungjawab @ YA
I o 4, pengumpulan datafinformasi dari setiap —
enyusunan ) s
yusu unit kerja \/ TIDAK
4
Datafinformasi yang disampaikan dalam ® ..
5. laporan kinerja telah diyakini
D TIDAK
keandalannya
4
Datafinformasi yang disampaikan dalam ® ..
6. laporan kinerja telah diyakini ~
| T
keandalannya ™/ TIDAK
4
Datafinformasi yang disampaikan dalam ® ..
7. laporan kinerja telah diyakini
D TIDAK
keandalannya
“
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Substansi

10

Sasaran dalam laporan kinerja telah
sesuai dengan sasaran dalam perjanjian
kinerja

Sasaran dalam laporan kinerja telah
selaras dengan rencana stategis

Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak,
maka terdapat penjelasan yang
memadai

IKSS/IKP/IKK dalam laporan kinerja telah
sesuai dengan IKSS/IKP/IKK dalam
perjanjian kinerja

Jika butir 4 jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang memadai

Telah terdapat perbandingan data
kinerja baik dengan tahun berjalan,
dengan tahun lalu, tahun- tahun
sebelumnya dan target akhir Renstra

Terdapat uraian analisis kinerja
(program/kegiatan pendukung
pencapaian indikator kinerja/ hambatan
dan kendala/langkah antisipasi) pada
setiap indikator kinerja

Terdapat uraian tingkat pencapaian
sasaran sampai dengan tahun berjalan

IKSS/IKP/IKK telah cukup mengukur
sasaran

IKSS/IKP/IKK telah SMART

LAPORAN KINERJA 2023
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
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PERNYATAAN TELAH DI REVIU
POLITERMIK NEGERI JAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telabh mereviu laporan kinerja POLITEENIK NEGER] JAKARTA untuk tahun anggaran 2023
sesual pedoman reviu atas laporan kinerja Substans informasi yang dimuat dalam laporan kinerja
meenjadi tanggung jawab manajemen POLITEKNIE NEGER] JAKARTA

Reviu bertujuan untuk memberikan keyaldnan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara aburat,
anedal, dan walid

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal vang menimbulkan perbedaan dalam
maryakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Depok, 26 Januari 2024
Ketua Tim Reviu

=

Hayati Fatimah, 5.E AR Mk
197306152000032001
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